
Službeni glasnik Grada Osijeka br. 16 od 9. rujna 2024. 

GRAD OSIJEK, F. Kuhača 9, Osijek, zastupan po gradonačelniku Ivanu Radiću, mag. oec. 

(nastavno: Poslodavac) 

i 

SINDIKAT DRŽAVNIH I LOKALNIH SLUŽBENIKA I NAMJEŠTENIKA 

REPUBLIKE HRVATSKE, Trg kralja Petra Krešimira IV. br. 2, Zagreb, zastupan po 

predsjednici Ivi Šušković, mag. oec. i povjereniku Sindikalne podružnice gradske uprave 

Grada Osijeka, Zvonimiru Lončariću, dipl. iur. (nastavno: Sindikat),  

 

sklopili su 

 

DODATAK I. 

KOLEKTIVNOM UGOVORU ZA SLUŽBENIKE I NAMJEŠTENIKE 

UPRAVNIH TIJELA GRADA OSIJEKA 

 
Članak 1. 

Dodatkom I. Kolektivnog ugovora za službenike i namještenike upravnih tijela Grada 

Osijeka mijenja se Kolektivni ugovor za službenike i namještenike upravnih tijela Grada 

Osijeka (KLASA: 0150-01/23-01/1; URBROJ: 2158-1-02-23-1 od 31. ožujka 2023.) kako 

slijedi: 

 

Članak 2. 

U članku 53. iznos od „400,00 eura“ zamjenjuje se iznosom od „600,00 eura“.  

 

Članak 3. 

U članku 54. iznos od „100,00“ zamjenjuje se iznosom od „133,00“.  

 

Članak 4. 

Članak 55. mijenja se i glasi: 

„Službenik i namještenik u 2024. godini ima pravo na isplatu godišnje nagrade za 

radne rezultate u iznosu od 500,00 eura neto.“ 

 

Članak 5. 

U članku 61. stavku 2. iznos od „26,55 eura“ zamjenjuje se iznosom od „30,00 eura.“ 

 

Članak 6. 

U članku 63. stavak 1. mijenja se i glasi: 

„Službeniku odnosno namješteniku pripada pravo na isplatu jubilarne nagrade za 

ukupan radni staž kod Poslodavca i to za navršenih: 

 

- 10 godina      280,00 eura 

- 15 godina      336,00 eura 

- 20 godina      392,00 eura 

- 25 godina      448,00 eura 

- 30 godina      504,00 eura 

- 35 godina      560,00 eura 

- 40 godina i svakih sljedećih 5 godina              672,00 eura.“ 

 

 



Službeni glasnik Grada Osijeka br. 16 od 9. rujna 2024. 

Članak 7. 

U članku 64. stavku 1. iznos od „100,00 eura neto“ zamjenjuje se iznosom od „140,00 

eura neto“. 

 

Članak 8. 

U članku 66. stavak 5. mijenja se i glasi: 

„Službenik i namještenik koji imaju prebivalište izvan područja grada Osijeka, imaju pravo 

na novčanu naknadu troškova dolaska na posao i odlaska s posla u visini cijene mjesečne 

prijevozne karte za to područje.“ 

 

Članak 9. 

Ovaj Dodatak I. stupa na snagu danom potpisa, osim odredbe članka 3. koja stupa na 

snagu 1. siječnja 2025. 

 

Članak 10. 

Ovaj Dodatak I.  je sklopljen u 4 (četiri) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna 

strana zadržava po 2 (dva) primjerka. 

 

KLASA: 150-01/23-01/1 

URBROJ: 2158-1-02-24-2  

Osijek, 6. rujna 2024. 

 
 Za Grad Osijek  Za Sindikat državnih i lokalnih             

 službenika i namještenika Republike Hrvatske 

    GRADONAČELNIK    PREDSJEDNICA 

 Ivan Radić, mag. oec., v. r.    Iva Šušković, mag. oec., v. r.  

 

                                                                    

 Za Sindikalnu podružnicu                                                                                                                        

 gradske uprave Grada Osijeka 

 POVJERENIK 

 Zvonimir Lončarić, dipl. iur., v. r. 
 


