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Gradonacelnik Grada Osijeka, OIB: 30050049642, na osnovi ¢lanka 5. stavka 2. Zakona
o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25) u postupku po sluzbenoj duZnosti, nakon
provedenog javnog natje€aja za imenovanje procelnika Upravnog odjela — Tajnistva Grada, u
upravnoj stvari SANDE PASULD, OIB: 37396439514, donosi

RJESENJE

o imenovanju prodelnice
Upravnog odjela — TajniStva Grada

1. dr. sc. SANDA PASULD, diplomirana pravnica, s navr§enom 31 godinom radnog
staza, s 26 godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, s poloZenim
pravosudnim ispitom, a na temelju provedenog javnog natjeCaja, imenuje se za
PROCELNICU Upravnog odjela — TajniStva Grada, Grada Osijeka na neodredeno
vrijeme, uz obvezni probni rad u trajanju tri mjeseca.

% Imenovanoj se odreduje osnovna bruto placa dobivena umnoskom koeficijenta
sloZenosti poslova radnog mjesta od 5,76 (uveéan za postotak utvrden vazeéim aktima
Grada Osijeka) i osnovice za obraun place, uvecana za 0,5 % za svaku navrienu godinu
radnog staza.

3. Dan pocetka rada je 13. oZujka 2026.
4, Ostala prava i obveze sluZbenica ostvaruje prema vaZeéim propisima i aktima Grada

Osijeka.

Obrazlozenje

Gradonacelnik Grada Osijeka raspisao je Javni natjeaj za imenovanje proéelnika
Upravnog odjela — Tajnistva Grada, Grada Osijeka koji je objavljen u , Narodnim novinama*
br. 10/26, od 28. sije¢nja 2026. te na mreZnim stranicama Grada Osijeka, www.osijek.hr.
Uvjeti za imenovanje pro¢elnika, propisani natjeGajem, bili su:

- razina 7.1.stili 7.1.sv HKO-a iz podrugja dru§tvenih znanosti, polje pravo

- najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjeStine potrebne za uspjesno
upravljanje upravnim odjelom



- poloZen pravosudni ispit i

- poznavanje rada na racunalu
uz ispunjavanje uvjeta iz ¢lanka 12. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“ br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 1

17/25)(u daljnjem tekstu: Zakon) te uz nepostojanje zapreka iz ¢lanka 15. i 16. tog Zakona. Na
javni su se natje¢aj mogli prijaviti i kandidati koji nemaju poloZen drZavni ispit, uz uvjet da ga
poloZe u roku od godine dana od imenovanja.

Uz vlastoruéno potpisanu prijavu na natjecaj bilo je potrebno priloZiti: Zivotopis; dokaz
o hrvatskom drZavljanstvu, odnosno za osobe sa stranim drZavljanstvom ili osobe bez
drzavljanstva dokaz o ispunjavanju uvjeta propisanih posebnim zakonom i prethodno odobrenje
sredisnjeg tijela drzavne uprave nadleZnog za sluZzbeni¢ke odnose; dokaz o razini obrazovanja
(preslika diplome); dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima u trajanju od
najmanje pet godina (potrebno je bilo dostaviti dokumente navedene u tokama a) i b):

a) elektroni&ki zapis o radno-pravnom statusu (e-Radna knjiZica) preuzet iz sustava e-Gradani

ili potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje koju Zavod na osobno traZenje osiguranika izdaje na Salterima podru¢nih
sluzbi/ureda Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje;
b) presliku ugovora o radu ili rjeSenja o rasporedu ili potvrdu poslodavca (svi navedeni
dokumenti moraju sadrZavati vrstu poslova koju je obavljao, vrstu struéne spreme tih poslova i
vremenska razdoblja u kojima je kandidat obavljao navedene poslove a koja su evidentirana u
mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje); dokaz o poloZenom
pravosudnom ispitu i dokaz o poznavanju rada na raunalu (svjedodZba, potvrda ili izjava o
poznavanju rada u na raunalu).

Uvijerenje o zdravstvenoj sposobnosti i uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni
postupak dostavlja izabrani kandidat prije dono$enja rjeSenja o imenovanju, dok nepostojanje
zapreka za imenovanje zbog pravomoéne osudivanosti izabranog kandidata za kazneno djelo iz
&lanka 15. i zapreke iz ¢lanka 16. Zakona po sluzbenoj duZnosti provjerava upravno tijelo Grada
Osijeka nadleZno za sluzbenicke odnose.

Sukladno &lanku 20. Zakona Gradonadelnik je imenovao Povjerenstvo za provedbu
javnog natje¢aja za imenovanje pro&elnika Upravnog odjela — Tajnistva Grada, koje je utvrdilo
da je zaprimljena jedna pravodobna i uredna prijava, a koja je u potpunosti ispunila formalne
uvjete natjelaja i kandidat je u zakonskom roku obavjesten o provjeri znanja i sposobnosti.

Prema odredbama ¢&lanaka 23., 23.b i 24. rjeSenje o imenovanju procelnika upravnog
tijela jedinice lokalne samouprave, donosi se za izabranog kandidata iz reda prijavljenih
kandidata, a na temelju izvje$¢a i rang-liste povjerenstva za provedbu javnog natjecaja, koje je
prethodno dostavljeno Gradonacelniku.

Kandidatkinja Sanda PaSuld pristupila je 16. veljae 2026. pisanoj provjeri znanja
propisa iz podru¢ja nadleznosti Upravnog odjela — Tajni$tva Grada te ostvarila 10 bodova, a na
pisanoj provjeri poznavanja rada na rafunalu 10 bodova, od mogucih 10 u svakom podrucju.
Ukupno ostvarivi 20 bodova pristupila je intervjuu, na kojem je ostvarila 10 bodova.

Na temelju rezultata prethodne provjere znanja i sposobnosti testiranjem i intervjuom,
Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja utvrdilo je rang-listu kandidata:

1. Sanda Pasuld 30 bodova.

Gradonadelnik Grada Osijeka na temelju izvje§¢a o provedenoj prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti te utvrdene rang-liste imenuje Sandu Pasuld pro¢elnicom Upravnog odjela
— Tajnistva Grada.



Upravno tijelo nadleZzno za sluzbeni¢ke odnose po sluzbenoj je duZnosti provjerilo
nepostojanje zapreka za imenovanje zbog pravomocéne osudivanosti izabranog kandidata za
kazneno djelo iz ¢lanka 15. i zapreke iz ¢lanka 16. Zakona.

Clankom 44. Kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjestenike upravnih tijela Grada
Osijeka (Sluzbeni glasnik Grada Osijeka br. 4/26) odredeno je da osnovnu bruto plaéu
sluzbenika ¢ini umnozak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na koje je sluzbenik
imenovan i osnovice za obratun place, uvecan za 0,5 % za svaku navr§enu godinu radnog staza.

Koeficijent sloZenosti poslova od 5,76 utvrden je ¢lankom 3. Odluke o odredivanju
koeficijenata za obracun place sluZbenika i namjestenika u upravnim tijelima Grada Osijeka
(Sluzbeni glasnik Grada Osijeka br. 8/24 1 17/24).

Osnovica se utvrduje na naéin odreden Kolektivnim ugovorom za sluZbenike i
namjestenike upravnih tijela Grada Osijeka.

Dan pocetka rada utvrduje se danom izvr§nosti ovog RjeSenja.

Probni rad i njegovo trajanje propisani su ¢lankom 26. Zakona.

Ostala prava i obveze imenovana prodelnica ostvaruje prema vaZeéim propisima i
aktima Grada Osijeka.

Sukladno navedenom rije$eno je kao u izreci ovog Rjesenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog RjeSenja Zalba nije dopustena, ali s¢ moZe pokrenuti upravni spor pred
Upravnim sudom u Osijeku, u roku od 30 dana od dana dostave rje$enja o imenovanju.

GRADONACELNIK

DOSTAVITI:

1. Sanda Pasuld, javnom objavom

2. Upravni odjel za financije i nabavu,
Odsjek za raGunovodstvo

3. Osobni dosje

4, Pismohrana






