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REPUBLIKA HRVATSKA
OSJECKO-BARANJSKA ZUPANIJA

w GRAD OSIJEK
Upravni odjel za financije i nabavu

KLASA: UP/I-112-01/25-01/34
URBROIJ: 2158-1-16/1-25-1
Osijek, 16. prosinca 2025.

Procelnica Upravnog odjela za financije i nabavu Grada Osijeka, OIB: 30050049642 na
temelju ¢lanka 5. stavka 1. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj 1 podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* br. 86/08, 61/11,4/18, 112/19117/25), u upravnoj
stvari TINE CVITKOVIC, OIB: 07544345904, u postupku pokrenutom po sluzbenoj duznosti
radi prijma u sluzbu na neodredeno vrijeme, donosi

RJESENJE
o prijmu u sluzbu

1. TINA CVITKOVIC, magistra ekonomije, s navrienih 8 godina radnog staza odnosno
7 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, bez polozenog drzavnog ispita
II. razine, a koji je duZna poloziti u roku od godine dana od pocetka rada u sluzbi
utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto, prima se u sluzbu na
NEODREDENO vrijeme u Upravni odjel za financije i nabavu Grada Osijeka, Odsjek
za racunovodstvo, na radno mjesto VODITELJICE ODSJEKA (radno mjesto br. 7.).

2. Imenovanoj se utvrduje obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca.

3. Po izvrS$nosti ovog Rjesenja donijet ¢e se rjesenje o rasporedu.

ObrazloZenje

Procelnica Upravnog odjela za financije 1 nabavu Grada Osijeka, raspisala je javni
natjecaj za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme na radno mjesto VODITELJA ODSJEKA u
Odsjeku za raCunovodstvo.

Javni natjecaj objavljen je u ,,Narodnim novinama* br. 130/25 od 17. listopada 2025. i
na mreznim stranicama Grada Osijeka, www.osijek.hr.

Uz opce, posebni uvjeti za prijam u sluzbu na radno mjesto VODITELJA ODSJEKA u
Odsjeku za raCunovodstvo bili su:

- razina 7.1.stili 7.1.sv HKO-a iz podru¢ja drustvenih znanosti, polja ekonomije

- najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno
upravljanje Odsjekom

- poloZen drZzavni ispit II. razine i

- poznavanje rada na racunalu.


http://www.osijek.hr/

uz ispunjavanje uvjeta iz Clanka 12. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj 1
podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 1 17/25)
(u daljnjem tekstu: Zakon) te uz nepostojanje zapreka iz ¢lanaka 15. 1 16. istog Zakona.

Uz vlastoruc¢no potpisanu prijavu, na javni je natjecaj bilo potrebno priloziti: Zivotopis;
dokaz o hrvatskom drzavljanstvu, odnosno za osobe sa stranim drzavljanstvom ili osobe bez
drzavljanstva dokaz o ispunjavanju uvjeta propisanih posebnim zakonom i prethodno odobrenje
srediSnjeg tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbenicke odnose; dokaz o stru¢noj spremi
(preslika diplome); dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima u trajanju od
najmanje pet godina (potrebno je bilo dostaviti dokumente navedene u tockama a) i b):

a) elektronicki zapis o radno pravnom statusu (e-Radna knjizica) preuzet iz sustava e-Gradani
ili potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje koju Zavod na osobno trazenje osiguranika izdaje na Salterima podrucnih
sluzbi/ureda Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje;

b) presliku ugovora o radu ili rjeSenja o rasporedu ili potvrdu poslodavca (svi navedeni
dokumenti moraju sadrZavati vrstu poslova koju je obavljao, vrstu stru¢ne spreme tih poslova i
vremenska razdoblja u kojima je kandidat obavljao navedene poslove a koja su evidentirana u
maticnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje); dokaz o poloZzenom
drzavnom ispitu II. razine ispitu i dokaz o poznavanju rada na racunalu (svjedodzba, potvrda ili
izjava o poznavanju rada u na racunalu).

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti i uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni
postupak dostavlja izabrani kandidat prije donoSenja rjeSenja o prijmu, dok nepostojanje
zapreka za imenovanje zbog pravomoc¢ne osudivanosti izabranog kandidata za kazneno djelo iz
¢lanka 15. 1 zapreke iz Clanka 16. Zakona po sluzbenoj duznosti provjerava nadlezno upravno
tijelo Grada Osijeka.

Sukladno ¢lanku 20. Zakona imenovano je Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja
koje je utvrdilo da su u postupku za prijam u sluzbu na radno mjesto VODITELJA ODSJEKA
u Odsjeku za raCunovodstvo zaprimljene tri pravodobne 1 uredne prijave, a koje su ispunile i
formalne uvjete natjecaja. Rije€ je o prijavama D. G. M., Tina Cvitkovi¢ 1 G. T., koje su u
propisanom roku obavijestene o provjeri znanja i sposobnosti.

Prema odredbama c¢lanaka 23. 1 24. Zakona, rjeSenje o prijmu u sluzbu donosi se za
izabranog kandidata iz reda prijavljenih kandidata, a na temelju izvje$¢a 1 rang-liste
povjerenstva za provedbu javnog natjecaja.

Prijavljeni kandidati pristupili su 7. studenoga 2025. pisanoj provjeri znanja na kojoj su
ostvarili sljedece rezultate: D. G. M. 7 bodova na provjeri znanja 1 9 bodova na provjeri
poznavanja rada na raunalu, Tina Cvitkovi¢ 7 bodova na provjeri znanja i 8 bodova na provjeri
poznavanja rada na racunalu 1 G. T. 5 bodova na provjeri znanja i 9 bodova na provjeri
poznavanja rada na racunalu. NajviSe je moguce ostvariti po 10 bodova u svakom podrucju.

Sukladno ostvarenom rezultatu na prethodnoj provjeri znanja i1 provjeri poznavanja rada
na racunalu, s vise od 50 % bodova iz svakog dijela provjere znanja sva tri kandidata stekli su
uvjet za pristupanje intervjuu, na kojem su ostvarili sljedece rezultate: D. G. M. 8 bodova, Tina
Cvitkovi¢ 10 bodova i G. T. 9 bodova, od mogu¢ih 10.

Slijedom navedenoga, nakon prethodne provjere znanja i sposobnosti te intervjua,
Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja utvrdilo je rang-listu kandidata s ukupnim brojem
ostvarenih bodova:

1. Tina Cvitkovié 25 bodova
2. D.G.M. 24 boda
3. G.T. 23 boda.

Sukladno clanku 23. Zakona, Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja dostavilo je
procelnici Upravnog odjela za financije 1 nabavu Grada Osijeka IzvjeS¢e o provedenom



postupku s rang-listom kandidata, prema kojem se u sluzbu u prima Tina Cvitkovi¢, s ostvarenih
25 bodova.

Nadlezno upravno tijelo za sluzbeni¢ke odnose Grada Osijeka po sluzbenoj je duznosti
provjerilo nepostojanje zapreka za prijam u sluzbu zbog pravomocéne osudivanosti izabranog
kandidata za kazneno djelo iz ¢lanka 15. i zapreke iz ¢lanka 16. Zakona.

Sukladno navedenom rijeseno je kao u tocki 1. izreke ovog RjeSenja.

Obveza i trajanje probnog rada utvrdeni su ¢lankom 26. Zakona.

Tocka 3. izreke temelji se na ¢lanku 27. Zakona.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog Rjesenja kandidat koji nije primljen u sluzbu moze podnijeti zalbu
Gradonaéelniku u roku od 15 dana od dana dostave rjesenja. Zalba odgada izvrienje rjesenja o
prijmu u sluzbu. Kandidat se moze odreci prava na zalbu od dana primitka ovog RjeSenja do
dana isteka roka za izjavljivanje zalbe.

PROCELNICA
Ivana LiSi¢ Loncari¢, dipl. oec.

DOSTAVITL
1. Prijavljenim kandidatima, javnom objavom
2. Osobni dosje
3. Pismohrana
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