Službeni glasnik Grada Osijeka br. 20 od 21. listopada 2025.

Na temelju članka 4. stavka 3. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25) i članka 34. stavka 1. točke 15. Statuta Grada Osijeka (Službeni glasnik Grada Osijeka br. 6/01, 3/03, 1A/05, 8/05, 2/09, 9/09, 13/09, 9/13, 12/17, 2/18, 2/20, 3/20, 4/21, 5/21-pročišćeni tekst, 8/24 i 7/25) na prijedlog pročelnice Upravnog odjela za gospodarenje imovinom i vlasničko-pravne odnose te nakon očitovanja sindikalnih povjerenika u Gradu Osijeku, Gradonačelnik Grada Osijeka 20. listopada 2025., donosi

P R A V I L N I K

o dopuni Pravilnika o unutarnjem redu
Upravnog odjela za gospodarenje imovinom i vlasničko-pravne odnose

Članak 1.

Pravilnik o unutarnjem redu Upravnog odjela za gospodarenje imovinom i vlasničko-pravne odnose (Službeni glasnik Grada Osijeka br. 19/24 i 15/25) dopunjuje se sukladno odredbi ovog Pravilnika.

Članak 2.

	U članku 10. iza točke 3. dodaje se točka 3.a koja glasi:

„3.a	NAZIV RADNOG MJESTA:	POMOĆNIK PROČELNIKA UPRAVNOG 	TIJELA - za savjetovanje, planiranje i zastupanje

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU:
· KATEGORIJA RADNOG MJESTA: I. KATEGORIJA
· POTKATEGORIJA RADNOG MJESTA: VIŠI RUKOVODITELJ
· KLASIFIKACIJSKI RANG: 2. 	

BROJ IZVRŠITELJA: 1

OPIS  POSLOVA RADNOG MJESTA:
· pomaže pročelniku u rukovođenju radom Upravnog odjela te vodi brigu o planiranju i izradi razvojnih dokumenata, planova, programa i projekata od značaja za razvoj Grada iz nadležnosti Upravnog odjela, uključujući suradnju Upravnog odjela s drugim javnopravnim tijelima i pravnim osobama (40 %)
· pruža stručnu i savjetodavnu podršku pročelniku u pripremi i provedbi strateških odluka, planova i projekata iz područja Upravnog odjela te sudjeluje u izradi proračuna u dijelu prihoda i rashoda iz nadležnosti Upravnog odjela, kao i u poslovima zastupanja Grada (35 %)
· prati zakone i druge propise iz nadležnosti Upravnog odjela te sudjeluje u izradi najsloženijih akata iz njegove nadležnosti odnosno supotpisuje nacrte istih (15 %)
· obavlja i druge poslove u cilju unapređenja rada Upravnog odjela, kao i druge stručne poslove koje mu povjeri pročelnik (10 %).



OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

POTREBNO STRUČNO ZNANJE: završen sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stručni diplomski studij pravne struke, najmanje pet godina radnoga iskustva na odgovarajućim poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vještine potrebne za uspješno izvršavanje zadataka Upravnog odjela, položen pravosudni ispit i poznavanje rada na računalu.

SLOŽENOST POSLOVA: stupanj složenosti poslova koji uključuje planiranje, vođenje i koordiniranje povjerenih poslova, pružanje potpore pročelniku u osiguravanju pravilne primjene propisa i mjera te davanja smjernica u rješavanju strateški važnih zadaća. 

SAMOSTALNOST U RADU: stupanj samostalnosti koji uključuje samostalnost u radu koja je ograničena povremenim nadzorom i pomoći pročelnika pri rješavanju strateški važnih zadaća Upravnog odjela. 

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA I KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA: obavlja kontakte unutar i izvan Upravnog odjela u svrhu pružanja savjeta te prikupljanja ili razmjene važnih informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA DONOŠENJE ODLUKA: visoka odgovornost za zakonitost rada i postupanja, kao i za materijalna i financijska sredstva do određenog iznosa sukladno uputama pročelnika Upravnog odjela.“.

Članak 3.

	Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvog dana od dana objave u Službenom glasniku Grada Osijeka. 

KLASA: 024-03/24-01/29
URBROJ: 2158-1-02-25-14
Osijek, 20. listopada 2025.
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