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Temeljem odredbi Zakona o ustanovama („NN“ 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 
151/22), Zakona o vatrogastvu („NN“ 125/19 i 114/22), Zakona o radu („NN“ 93/14, 127/17, 
98/19 i 151/22), Odluke o Osnivanju Javne vatrogasne postrojbe Grada Osijeka (službeni 
glasnik Grada Osijeka 17/20), Statuta Javne vatrogasne postrojbe Grada Osijeka, Statuta o 
izmjenama i dopunama Statuta Javne vatrogasne postrojbe Grada Osijeka, Statuta o 
dopunama Statuta Javne vatrogasne postrojbe Grada Osijeka i Poslovnika o radu 
Vatrogasnog vijeća Javne vatrogasne postrojbe Grada Osijeka, Vatrogasno vijeće Javne 
vatrogasne postrojbe Grada Osijeka na 30. sjednici, održanoj 1. lipnja 2023. godine, donosi 

 

 

 

PRAVILNIK  
O KRITERIJIMA I POSTUPKU ODABIRA KANDIDATA  

NA RADNO MJESTO VATROGASAC 
 
 
 

1. TEMELJNE ODREDBE 
 

Članak 1. 

 

Ovim Pravilnikom o kriterijima i postupku odabira kandidata za radno mjesto vatrogasac (u 

daljnjem tekstu: Pravilnik) uređuju se kriteriji i postupak odabira kandidata za zapošljavanje 

na radno mjesto vatrogasac. 

 

Članak 2. 

 

Izrazi koji se u ovom Pravilniku koriste za fizičke osobe u muškom rodu su neutralni i odnose 

se na muške i ženske osobe. 

 
2. NATJEČAJ 
 

Članak 3. 

 

(1) Natječaj za prijem u radni odnos na radno mjesto vatrogasac objavljuje se pri Zavodu za 

zapošljavanje, na mrežnim stranicama i oglasnoj ploči Javne vatrogasne postrojbe Grada 

Osijeka i Osnivača (Grad Osijek) te skraćena verzija u jednom dnevnom glasilu, a natječaj je 

otvoren minimalno 8 dana. 

 

(2) O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni u roku 45 dana od isteka roka za 

podnošenje prijava. 

 

3. POVJERENSTVO 
 

Članak 4. 

 

(1) Postupak provedbe natječaja za prijem u radni odnos provodi povjerenstvo. 

(2) Povjerenstvo ima 5 članova i pet zamjenika. 
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(3) Povjerenstvo iz stavka 1. ovog članka imenuje zapovjednik postrojbe iz redova 

zaposlenika postrojbe. 

 

(4) Jedan od članova povjerenstva obavezno je i djelatnik koji ima obrazovanje iz područja 

tjelesne pripreme ili u njegovoj odsutnosti, zamjenik ili pomoćnik zapovjednika kojeg odredi 

zapovjednik postrojbe. 

 

(5) Povjerenstvo između sebe bira Predsjednika povjerenstva. 

 

(6) Povjerenstvo mora raditi u punom sazivu. 

 

Članak 5. 

 

(1) Povjerenstvo o svom radu vodi zapisnik. 

 

(2) Zapisnik se sačinjava za svaku fazu postupka. 

 

(3) Zapisnik ovjeravaju potpisom svi članovi Povjerenstva. 

 

(4) Sastavni dio zapisnika čine tabele s rezultatima provjere po pojedinim kriterijima. 

 

Članak 6. 

 

Povjerenstvo iz članka 4. ovog Pravilnika, po isteku roka za podnošenje prijava na natječaj 

obavlja slijedeće poslove: 

- pregled pristiglih prijava radi utvrđivanja pravovremenosti, a pravovremene su prijave koje 

su zaprimljene u roku i koje su u roku za podnošenje predane na poštu kao preporučena 

pošiljka.  

- nepravovremene prijave se vraćaju kandidatima neotvorene. 

- otvaranje i pregled prijava radi utvrđivanja dali su kandidati dostavili sve tražene 

dokumente odnosno dokaze kojima dokazuju određene činjenice. 

- utvrđuje koji kandidati, čije su prijave pravovremene i kompletne, ispunjavaju uvjete za 

zapošljavanje na radnom mjestu vatrogasac, 

- utvrđuje rang listu i  

- sačinjava zapisnik o razredbenom postupku te isti dostavlja zapovjedniku postrojbe. 

 
4. FORMALNI UVJETI 
  

Članak 7. 

 

(1) Za sve kandidate koji se jave na natječaj  na radno mjesto vatrogasac, a čije su prijave 

pravodobne i potpune, prvo se utvrđuje da li ispunjavaju uvjete za vatrogasca koji su 

propisani Zakonom o vatrogastvu i općim aktima JVP Grada Osijeka. 
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(2) Kandidati za zapošljavanje na radno mjesto vatrogasac koji nemaju stečenu kvalifikaciju 

vatrogasnog smjera ne pristupaju provjeri propisanu člankom 12. ovog Pravilnika. 

 
5. KRITERIJI ZA ODABIR 
 
5.1 . Indeks tjelesne mase 

 

Članak 8. 

 

(1) Kandidati trebaju imati indeks tjelesne mase između 20,8 i 29,9 muškarci i između 19,5 i 

29,9 žene.  

 

(2) Indeks tjelesne mase iz stavka 1. ovog članka se izračunava prema formuli: 

težina 
  visina 2 

(težina u kilogramima, dijeli se s kvadratom visine u metrima). 

 

(3) Kandidati koji nemaju potreban indeks tjelesne mase sukladno stavcima 1., 2. ovog 

članka ne idu dalje u razredbeni postupak. 

 

5.2 . Provjera funkcionalnih i motoričkih sposobnosti 

 

Članak 9. 

 

(1) Na provjeru funkcionalnih i motoričkih sposobnosti svaki kandidat treba dati izjavu da ne 

boluje od kroničnih i/ili duševnih bolesti. 

 

(2) Provjera funkcionalnih i motoričkih sposobnosti provodi se na prostoru i objektima koje 

odredi povjerenstvo za provedbu izbornog postupka. 

 

(3) Sadržaj provjere, rezultati provjere i ocjene rezultata utvrđeni su u Prilogu 1., ovog 

Pravilnika. 

 

(4) U slučaju da provjeru funkcionalnih i motoričkih sposobnosti vrši neka druga tvrtka, 

ustanova, udruga i sl. na provjeri mora biti prisutan član povjerenstva kojeg odredi 

povjerenstvo. 

 

(5) Rezultati provjere dostavljaju se povjerenstvu u pisanom obliku. 

 

Članak 10. 

 

(1) Vrste provjera funkcionalnih i motoričkih sposobnosti su: 

1. Trčanje u trajanju 12 minuta – Cooperov test – koliko metara je pretrčano 

2. Podizanje trupa bez opterećenja kroz 1 minutu – broj podizanja 

3. Sklekovi na ravnoj podlozi – kroz 1 minutu – broj podizanja  

4. Skok u dalj s mjesta – u metrima 

5. Skijaški čučanj – trajanje u sekundama 

(2) Rezultati provjere navedenih testova ocjenjuju se ocjenama od 1 do 5. 
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(3) Kandidati ocjenjeni ocjenom 1 iz bilo kojeg od navedenih testova isključuju se iz daljnjeg 

razredbenog postupka. 

 

5.3 . Provjera za rad na visini 

 

Članak 11. 

 

(1) Provjera sposobnosti za rad na visini provodi se: 

- penjanjem po izvučenoj autoljestvi na duljini od 28 m, pod kutom od 70 stupnjeva i 

- penjanjem po prijenosnim ljestvama – kukačom do 4. kata. 

 

(2) Rezultati provjere rada na visini vrednuju se uspjehom: zadovoljio i nije zadovoljio. 

 

(3) Kandidati koji ne izvrše vježbe iz stavka 1. ovog članka, isključuju se iz daljnjeg 

razredbenog postupka. 

 

5.4 . Provjera teorijskog znanja 

 

Članak 12. 

 

(1) Provjera teorijskog znanja vrši se pisanim putem (pisani test) provjerom osnovnih znanja 

iz vatrogasne struke, sukladno programu obrazovanja za vatrogasca ili vatrogasnog 

tehničara Državne vatrogasne škole. 

 

(2) Testove iz stavka 1. ovog članka pripremaju zamjenik zapovjednika i pomoćnici te 

djelatnici koje oni zaduže za isto. 

 

(3) Testovi iz stavaka 1. i 2. ovog članka imaju 40 pitanja.  

 

(4) Pitanja iz stavka 3. ovog članka su sastavljena tako da na pitanja ima više ponuđenih 

odgovora od kojih je jedan ili više točan. 

 

(5) Samo cjelokupno točan odgovor na postavljeno pitanje (ukoliko se u pitanju traži više 

točnih odgovora potrebno je točno odgovoriti na sve) se priznaje kao točan odgovor. 

 

(6) Rezultati provjere teorijskog znanja se vrednuju na slijedeći način: 

- do 20 (uključujući i 20) točnih odgovora – nedovoljan (kandidat s ovim rezultatom ne  

                           dobiva bodove po ovom kriteriju) 

- Od 21 do 25 točnih odgovora  (dovoljan)           2 boda 

- Od 26 do 30 točnih odgovora  (dobar)               3 boda 

- Od 31 do 35 točnih odgovora  (vrlo dobar)        4 boda 

- Od 36 do 40 točnih odgovora  (odličan)             5 bodova 

 

(7) Kandidat koji je na provjeri teorijskog znanja ocijenjen ocjenom nedovoljan ne ide dalje u 

razredbeni postupak. 
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(8) Ako se kandidat ne odazove pozivu za provjeru u određenom terminu, smatrat će se da 

je odustao. 

 

5.5 . Provjera u vježbalištu 

 

Članak 13. 

 

(1) Provjera u vježbalištu vrši se uz nazočnost liječnika. 

 

(2) U vježbalištu vrši se provjera na kardio spravama, najmanje tri sprave, bicikl ergometar, 

traka za trčanje, beskonačne ljestve i ručni ergometar.  

 

(3) Nakon uspješnog prolaska tri od ponuđene 4 sprave, kandidat prolazi poligon 

orijentacijske snalažljivosti u dužini 50 m. 

 

(4) Ukupna opterećenja na tri sprave i orijentacijskom poligonu ne smiju biti manja od 90 kJ 

za muškarce niti 70 kJ za žene. 

 

(5) Opterećenja iz stavka 4. ovog članka mogu za sve kandidate u vježbalištu biti i veća, a o 

tome odlučuju članovi povjerenstva te će prije pristupanju provjera o visini opterećenja 

obavijestiti i sve kandidate koji mu pristupe. 

 

(6) Provjera u vježbalištu ocjenjuje se sa „zadovoljio“ i „nije zadovoljio“. 

 

(7) Kandidati koji ne prođu neku od navedenih sprava ili su ocjenjeni s ocjenom „nije 

zadovoljio“ isključuju se iz daljnjeg razredbenog postupka. 

 

6. RANG LISTA 
 

Članak 14. 

 

(1) Na temelju dobivenih rezultata Povjerenstvo sačinjava rang listu.  

 

(2) Na rang listu se uvrštavaju kandidati koji su zadovoljili po svim kriterijima. 

 

(3) Rang lista iz stavka 1. ovog članka obvezno sadrži: 

- ime i prezime, datum rođenja, adresa stanovanja, kontakt 

- dob 

- zanimanje 

- vojni rok 

- članstvo u DVD-u 

- broj bodova po svakom kriteriju 

- ukupan broj bodova 
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7. RAZGOVOR S KANDIDATIMA 
 

Članak 15. 

 

(1) Razgovor sa kandidatima obavljaju zapovjednik, zamjenik ili pomoćnik zapovjednika i 

predsjednik povjerenstva. 

 

(2) Razgovor se obavlja s ciljem stvaranja objektivne slike o kandidatu, njegovoj motiviranosti 

za rad, stručno usavršavanje, ovladavanje novim znanjima i vještinama, sklonosti za 

bavljenje aktivnostima važnim za vatrogasnu djelatnost, sklonosti za timski rad i drugo. 

 

(3) Svaki kandidat se ocjenjuje ocjenom od 1 do 5. 

 

(4) Ocjena razgovora se utvrđuje kao zbroj ocjena, koje su dali zapovjednik, zamjenik ili 

pomoćnik zapovjednika i predsjednik povjerenstva, podijeljena s brojem tri (3). 

 

8. PRIJEDLOG ZA ODABIR KANDIDATA 
 

Članak 16. 

 
(1) Nakon obavljenog razgovora iz članka 15. zapovjednik, zamjenik ili pomoćnik 

zapovjednika i predsjednik povjerenstva utvrđuju rang listu prema rezultatima razgovora te 

sukladno toj rang listi utvrđuju prijedlog za odabir kandidata. 

 

(2) Prijedlog za odabir kandidata iz stavka 1. ovog članka dostavlja se Zapovjedniku. 

 

(3) Zapovjednik donosi Odluku o odabiru kandidata. 

 

(4) Nakon donesene Odluke o odabiru iz stavka 3. ovog članka, odabrani kandidati se 

upućuju na utvrđivanje tjelesne i duševne sposobnosti za obavljanje vatrogasne djelatnosti 

kod ovlaštenog liječnika medicine rada. 

 

(5) U slučaju da neki od odabranih kandidata nemaju potrebnu tjelesnu i duševnu 

sposobnost, pozivaju se slijedeći kandidati s rang liste. 

 
9. PREDNOST PRI ZAPOŠLJAVANJU 
 

Članak 17. 

 

(1) Između kandidata s jednakim brojem bodova prednost imaju kandidati koji su odslužili 

vojni rok i/ili su članovi dobrovoljnog vatrogasnog društva, sve sukladno Zakonu o 

vatrogastvu, kao i kandidati koji prednost ostvaruju po posebnom propisu. 

 

(2) Članstvo u DVD-u ili odsluženi vojni rok boduju se jednim bodom. 

 

(3) U slučaju da i nakon provedenog bodovanja kandidati i dalje imaju jednaki broj bodova 

ista se utvrđuje na način da prednost imaju kandidati s većim brojem bodova ostvarenim po 

kriterijima, slijedećim redoslijedom: 
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