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Na temelju ¢lanka 13. stavka 3. i ¢lanak 26. stavka 4. Zakona o sustavu strateskog planiranja i
upravljanja razvojem Republike Hrvatske (,,Narodne novine br. 123/17 i 151/22), ¢lanka 13.
stavka 5. Uredbe o smjernicama za izradu akata strateskog planiranja od nacionalnog znacaja i
od znaCaja za jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave (,,Narodne novine“ br.
37/23) 1 ¢lanka 34. stavka 1. tocke 28. Statuta Grada Osijeka (Sluzbeni glasnik Grada Osijeka
br. 6/01, 3/03, 1A/05, 8/05, 2/09, 9/09, 13/09, 9/13, 12/17, 2/18, 2/20, 3/20, 4/21 i 5/21-
proCiSceni tekst) GradonaZelnik Grada Osijeka 2. veljace 2024., donosi

2. Izmjene i dopune

Provedbenog programa Grada Osijeka
Za mandatno razdoblje 2021. - 2025.

L

Provedbeni program Grada Osijeka za razdoblje 2021. - 2025. (KLASA: 302- 02/21-
03/1, URBROJ: 2158/01-02-21-10 od 29. prosinca 2021.) i Izmjene i dopune Provedbenog
programa Grada Osijeka za mandatno razdoblje 2021. - 2025. (KLASA: 302-02/21-03/1,
URBROJ: 2158-1-02-23-19 od 24. studenoga 2023.), (dalje: Provedbeni program) mijenja sc i
dopunjuje na nacin kako slijedi.

I1.

U tekstu Provedbenog programa u poglavlju 2.1. Samoupravni djelokrug/Institucionalni
okvir u drugom odlomku broj: ,,12 zamjenjuje se brojem: ,,10 te redenica glasi:

,»,U skladu sa zakonom, temeljem posebne odluke Gradskog vijeéa, u 10 gradskih
upravnih tijela u nadleZnosti je ponajprije obavljanje poslova iz podrugja: (...)"

U poglavlju Provedbenog programa 4.2.1. Socijalna skrb, iza tocke 9. dodaje se toka
10. koja glasi:
U gradu Osijeku Zivi znatan broj raseljenih osoba iz Ukrajine te je glavni izazov njihova
integracija u drustvene i radne procese. Imajuéi u vidu globalne izazove, moZemo
oCekivati i raseljene osobe iz drugih zemalja.“.

L]
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Tekst Provedbenog programa u poglavlju 4.3. Obrazovanje i tehni¢ka kultura
zamjenjuje se tekstom u nastavku:

»4.3. Obrazovanje i tehnicka kultura

4.3.1. Rani i predskolski odgoj i obrazovanje (RPOO)

Glavni izazovi:

o OteZan/ograniCen pristup RPOO - nedovoljno upisnih mjesta u vrti¢ima zbog nedostatne
infrastrukture.

Liste ¢ekanja - 76 djece ostalo neupisano u ovoj predskolskoj godini.

Nedostatak stru¢nog kadra.

Potrebna je nova oprema i didakti¢ki materijali u vrtiéima.

Socijalna isklju¢enost djece kojima je otezan pristup RPOO-u i teze uklju¢ivanje u
drustvo u kasnijoj dobi.

° Nedovoljno vrti¢a s organiziranim smjenskim radom.



Ostalo:

Grad Osijek unutar Proracuna planira sredstva potrebna dizanju razine kvalitete ranog odgoja i
obrazovanja te ostalih povezanih usluga (pomoénici djeci s teskocama npr.). Takoder,
pripremaju se projekti (energetska uinkovitost, obnova dvorista vrtickih podcentara i sl.) koji
se prijavljuju na eu fondove i druge javne pozive kako bi se osigurala izvanproracunska
sredstva.

Iz navedenih je razloga Grad Osijek prenamijenio dio svojih prostora (domarski stanovi, ateljei,
Pucko otvoreno uéiliste, pastoralni centar Tenja) u vrticku namjenu i prilagodio ih za boravak
djece kako bi $to vise djece imalo potreban smjestaj u vrticu te je tako osigurano mjesto za svu
djecu oba zaposlena roditelja.

Grad Osijek putem NPOO-a prijavio je projekte dogradnje 2 te izgradnje 3 vrtica ukupnog
kapaciteta 408 djece.

Zakljucak:

Kao doprinos demografskim mjerama nuzno je osigurati pristup ranom predSkolskom odgoju i
obrazovanju za svako dijete. Relevantna medunarodna istrazivanja (PISA, TIMSS) na kojima
se temelje zakljuéci Vije¢a EU 0 RPOO, nedvojbeno pokazuju da je RPOO temelj cjeloZivotnog
ucenja.

Kvalitetan RPOO izuzetno je vaZan za razvoj djeteta, pogotovo za povecanje akademskih
postignuéa i vjerojatnosti nastavka obrazovanja tijekom cijelog Zivota.

Takoder je vazan i za razvoj socijalnih vjestina, a ukljuenost u RPOO znacajno doprinosi
socijalnoj ukljucenosti djece.

EK potice razvoj programa institucionalnog RPOO-a, prepoznavsi njegovu vaznost u utjecaju
na smanjenje stope ranog napustanja Skolovanja, stope socijalne iskljuCenosti djece iz
marginaliziranih skupina i obitelji u nepovoljnom poloZaju, ali i za mogucnosti razvoja svih
djegjih potencijala, uz veéu moguénost zaposljavanja roditelja uslijed mogucnosti osiguranja
primjerene skrbi za djecu predskolskog uzrasta. Cilj je nastojati doseci barem barcelonske
cilieva EU (33% djece jaslicke i 90% djece vrticke dobi obuhvac¢eno RPOO-m), a potom cily
Europskog prostora obrazovanja (98% djece izmedu 3. g. i polaska u 0S obuhvaéeno RPOO-
m).

4.3.2. Osnovno $kolstvo

Glavni izazovi:

o Nedovoljni prostorni uvjeti za prelazak $kola na jednosmjensku nastavu, odnosno
stvaranje uvjeta za prelazak u cjelodnevnu Skolu.

° Nedostatak struénog kadra - nedovoljan broj stru¢nih suradnika u Skolama, posebice
edukacijskih rehabilitatora i psihologa.

° Nedostatak struénog kadra za provedbu EU projekata u cilju poboljSanja materijalnih
uvjeta Skola.

B Potrebna je nova oprema i didakti¢ki materijali zbog nedostatka sredstava, posebice IT
oprema i programi/aplikacije.

o Slabi rezultati u¢enika prema nalazima relevantnih medunarodnih istrazivanja (PISA,
TIMSS).

Ostalo:

Grad Osijek u okviru Proraduna planira sredstva za poboljanje kvalitete odgoja i obrazovanja
te ostalih povezanih usluga (pomo¢nici u nastavi, produzeni boravak) te prijavu projekata na
EU fondove i druge javne pozive kao bi se osigurala izvanproraCunska sredstva.
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Grad Osijek u pripremi je projektnih zadataka za prijavu na NPOO za prelazak osnovnih §kola
u cjelodnevnu $kolu u koju su trenutno ukljucene 2 osnovne $kole kojima je Grad Osijek
osniva¢ (Mladost i August Senoa) te Prosvjetno kulturni centar Madara u Osijeku.

Zakljucéak:

NuzZno je unaprijediti prostorne i didakti¢ke (oprema) uvjete u svim $kolama na podruéju grada
Osijeka, te poraditi na osiguranju potrebnog kvalitetnog i motiviranog nastavni¢kog kadra kako
bi se postigla vece razina kvalitete nastave te prostornih i pedagoskih uvijeta obrazovanja u
njima kroz dogradnje prostora za omogucavanje jednosmjenske/cjelodnevne nastave te bolje
struéne kapacitiranosti i opremljenosti $kolskih ustanova.

Time e se omoguditi veci broj sati nastave podi¢i razina znanja i kompetencija uéenika pri
relevantnim medunarodnim istrazivanjima (PISA, TIMSS).

4.3.3. Tehnicka kultura

Glavni izazovi:

° Nedovoljni prostorni uvjeti za izvodenje svih programa za sve zainteresirane.

o Dijelom zastarjela oprema i didakticki materijali zbog nedostatka sredstava, posebice
IT oprema i programi/aplikacije.

° Nedostatak strutnog kadra za provedbu EU projekata u cilju poboljsanja materijalnih
uvjeta.

® Nedovoljna financijska sredstva za ulaganja iznad minimalnog standarda - upucenost na

individualne napore.

Ostalo:

Grad Osijek u okviru Proracuna planira sredstva za poboljsanje kvalitete tehnicke kulture uz
planiranje prijave projekata iz navedenog podru¢ja na dostupne EU fondove i druge javne
pozive.

Zakljucak:

NuZno je unaprijediti prostorne, financijske i didakti¢ke (oprema i potrosni materijal za rad
radionica) uvjete Doma tehnike te pronaci odrZivi model kvalitetnijeg i primjerenijeg
financiranja ovih programa. Potrebno je poraditi na unaprjedenju suradnje s ostalim
ustanovama i organizacijama civilnog drustva koje imaju znaajna iskustva u pripremi i
provedbi EU projekata.*.

Tekst Provedbenog programa u poglavlju 4.4. Kultura zamjenjuje se tekstom u
nastavku:

,4.4. Kultura

Potrebe u kulturi vezane su za sufinanciranje vecéeg broja aktivnosti i programa i u veéem
opsegu, kvalitetniju infrastrukturu i opremu, jaanje kapaciteta za povlagenje sredstava kod
ustanova kojima je osniva¢ Grad Osijek, umreZavanje i zajednic¢ki rad ustanova, udruga i
organizacija te stvaranje I osiguravanje novih prostora koji bi bili uvjetni za rad brojnih udruga,
zavrSetak koncertne dvorane te otvorenje potpuno nove, trece kazali$ne scene u gradu, poput
kazaliSta za mlade, odnosno altemativne scene.



Prisutna je potreba za unaprjedenjem tehnologije i infrastrukture radi omogucavanja
kvalitetnijeg rada kulturnih institucija, te potreba za prosirenjem prostora i stvaranje boljih
uvjeti za rjesavanje problema ¢uvanja fundusa (posebice u muzejima i kazalistima).

Glavni izazovi:

© Nedostatak prostora za nesmetano odvijanje aktivnosti udruga/ustanova.

o Moguénost revitalizacije starih i zapustenih objekata koji bi se stavili u funkciju kulture
ili izgradnja novih objekata §to zahtjeva znatna [inancijska ulaganja.

° Zavrietak koncertne dvorane Kulturnog centra Osijek kojom bi upotpunili potrebe za
izvodenjem koncertne i kazali$ne produkcije.

° Rjesavanje problema dodatnog koncertnog klavira u gradu Osijeku

o Izgradnja nove, suvremene Gradske knjiZnice.

o Obnova zgrade Hrvatskog narodnog kazaliSta, rjeSavanje zamjenskog prostora tijekom
planirane rekonstrukcije za redovno poslovanje HNK u Osijeku.

e Potreba za obnovom tehnike i gledalista u Dje¢jem kazaliStu Branka Mihaljevi¢a u
Osijeku.

Problemi s kojima je suo¢ena kultura:

o Sve veéa gospodarska kriza uvjetuje sve manje novca za kulturu.

o Nedostatak regionalne, nacionalne i medunarodne suradnje.

° Nedostatak stru¢nog kadra.

° Potrebna nova oprema, a novija oprema nedostatna za potrebe stanovnistva.

® Nepostojanje nezavisne kazaliSne scene.

° Nedovoljno razvijen kulturni management.

° Nedostatak koordinacije kulturnih aktivnosti i dogadanja.

Svrha buduée Strategije kulturnog razvitka jest osnaZivanje i rast umjetnosti i kulture, ali 1
doprinos razvoju kreativnih industrija u gradu Osijeku tijekom predstojeceg razdoblja kako bi
se poboljala kvaliteta Zivota gradana, doprinijelo regionalnom razvoju te osigurala
medunarodna prepoznatljivost umjetnosti, kulture i kreativnih industrija grada Osijeka.

Ostalo:

Najveéi izazov jest prepoznavanje kulture kao jednog od bitnih pokretaca gospodarskog
razvitka grada Osijeka, totke okupljanja raznih industrija kojima kultura moZe biti podloga ili
dodana vrijednost njihovim izvornim djelatnostima.

Osiguravanje prostora slobodnomisle¢im pojedincima iz kulturnog sektora kao i brojnim
udrugama da ostvare pomake na kulturnoj mapi grada i svoje potencijale pretode u zajednicki
cilj kulturnog i opéeg razvitka grada u kojem Zivimo. Novi uvjetni prostori za kontinuirano
jacanja nezavisne kulturne scene.

Osmisljavanje projekata koji ¢e suradnjom s drugim dionicima povu¢i dodatna sredstva 1z
europskih izvora.

Zakljucak:

Raditi na osiguranju preduvjeta za kvalitetniju provedbu kulturnih sadrZaja, od infrastrukturnih
ulaganja do stru¢ne i kadrovske podrike. S ciljem boljeg sagledavanja problema i osiguravanja
preduvjeta za suradnitke projekte iz podrucja kulture bitno je ojacati suradnju organizacija
civilnog drustva i javnog sektora kako bi potaknuli bolje upravljanje u kulturi. Potrebno je jacati
suradnju i povezanost s odgojno-obrazovnim ustanovama, turistiCkim zajednicama,
informiranjem kroz medijske i druge platforme, ali i kulturne institucije iz ostatka RH 1
inozemstva.
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Grad Osijek s povijesnom tradicijom srednjoeuropskog grada zasluZuje znaGajan dio vlastite
promidzbe, svoj kulturni identitet i raznolikost temeljiti na kvalitetnoj realizaciji kulturne
politike.*.

Tekst Provedbenog programa u poglavlju 4.5. Sport zamjenjuje se tekstom u nastavku:
,»4.5. Sport

Dugorocna politika razvoja sporta omogucit ¢e gradu Osijeku promoviranje u kvalitetnu
sportsku sredinu koja ¢e djeci i mladima osigurati optimalne uvjete za bavljenje tjelesnom
aktivnoScu i sportom, podiéi kvalitetu Zivljenja, omoguéiti oéuvanje i unaprjedenje zdravlja
svojim gradanima, a talentiranim sporta§ima omoguditi ispunjavanje njihovih potencijala i
darovitosti za postizanjem $to boljih sportskih rezultata na svim razinama natjecanja.

4.5.1. Sportska infrastruktura

° Izgradenost, odrZavanje, opremljenost, dostupnost i kvaliteta sportske infrastrukture
uvjetuju daljnji razvoj sporta.
° Postoje¢a sportska infrastruktura u Gradu Osijeku su gradevine, prostori i povriine

uredeni s ciljem provodenja sportskog treninga, natjecanja, nastave tjelesne i
zdravstvene kulture, sportske rekreacije ili igre. PreteZno su javne namjene i u vlasnistvu
Grada Osijeka, dok je dio pod upravljanjem drugih pravnih osoba.

4.5.2. Strucni kadrovi u sportu

© Stru¢ne kompetencije trenera najvazniji su preduvjet za kvalitetan strucéni rad u
rekreativnom ili profesionalnom bavljenju sportom ili tjelesnom aktivnogéu.
° Uloga je trenera vrlo vazna, osobito kada se govori o ostvarenju vrhunskih sportskih

rezultata koji po znaCaju nadilaze sami sportski uspjeh i imaju ekonomski, drustveni,
kulturoloski pa i povijesni znacaj.

o U podrugju rada sportskih trenera u Hrvatskoj postoji zna¢ajan prostor za unaprjedenje
cijeloga sustava u vidu adekvatne financijske potpore i profesionalizaciji trenerskoga
posla.

4.5.3. Sportske aktivnosti

° Sredstva se osiguravaju u prora¢unu i namijenjena za sufinanciranje sportskih aktivnosti
na podru¢ju grada, odnosno Programa javnih potreba u sportu na podruéju Grada
Osijeka.

° Natjecateljski sport na podrudju Grada Osijeka obuhvaca sve tri razine - vrhunski,

kvalitetan i neselektivan natjecateljski sport. Na podru¢ju Grada Osijeka registrirano je
467 aktivnih udruga gradana koje djeluju u podrugju sporta, od kojih je 192 u&lanjeno
u Zajednicu osjeckog sporta, od ¢ega je 127 sportskih klubova.

e Skolski sport u gradu Osijeku podijeljen je na sport u osnovnim i u srednjim $kolama.
Ucenici sudjeluju u brojnim sportskim natjecanjima u organizaciji Skolskog sportskog
saveza, odnosno Zajednice osjeCkog sporta.

° U programe tjelesnog vjezbanja, zdravstvene aktivnosti i sportske rekreacije potrebno
je ulagati viSe napora radi zbog dobrobiti koje ona nosi kako pojedincima, tako i na
razini velikih sustava - javnozdravstvenih, pa i ekonomskih u¢inaka. U gradu Osijeku,
kao krovna udruga sportske rekreacije, djeluje Gradski savez za sportsku rekreaciju
»Sport za sve* Osijek.



Zakljucak:

Razvoj sportskih rezultata u velikoj mjeri ovisi o kvantiteti i kvaliteti trenerskog kadra.
Perspektiva se treba osigurati povecanjem broja profesionalnih trenera kroz zaposljavanje u
klubovima. Grad Osijek stipendira sportade, osigurava besplatne zdravstvene preglede i
besplatan prijevoz sporta$a na sluzbena natjecanja $to su projekti koji znaCajno pridonose
razvoju sporta uopée, odnosno sportasa i njihove sigurnosti. Uspostavom zadovoljavajuce
razine vrjednovanja vrhunskih sporta§a omogucujemo afirmaciju, a dijelom i stimulaciju
vrhunskog sporta u Osijeku. Pored Pannonian Challenge, Svjctskog kupa u gimnastici Dobro
World cup i Osjeckog Ferivi polumaratona postoji i niz drugih velikih sportskih manifestacija,
ali je potrebno potaknuti i financijski potpomo¢i odrzavanje svih drugih sportskih dogadanja
koji imaju potencijal medunarodne razine. Kao prateée djelatnosti treba uspostaviti sportske
ambulante i dijagnosti¢ke centre te provoditi aktivnosti rekreativnog i ciljanih sportova kojima
ée se u sportske aktivnosti ukljuciti vise osoba s invaliditetom te umirovljenika.*.

U tekstu Provedbenog programa u poglavlju 4.8.2. Komunalno gospodarstvo i promet
iza 11. tocke dodaju se tocke 12. 1 13. koje glase:
Potrebna je izgradnja prometnice, javne rasvjete, oborinske odvodnje 1 nogostupa u
Grobljanskoj ulici i Ulici jorgovana te dijelu Zelene ulice u BrijeScu.
@ Potrebna je izgradnja kruznog toka u Josipoveu na krizanju Osjecke i Bizovacke ulice.
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Tekst Provedbenog programa u poglavlju 4.8.3. Mjesna samouprava, to¢ki 4. zamjenjuje
se tekstom u nastavku:
. Mjesnim odborima i gradskim &etvrtima biti ¢e osigurana stru¢na administrativna
pomo¢ u realizaciji aktivnosti iz njihovih nadleZnosti.
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U tekstu Provedbenog programa u poglavlju 4.9. Prostorno i urbanisticko uredenje i
upravljanje imovinom, u odlomku 7, tocka 9. brise se.

Tekst Provedbenog programa u poglavlju 5.1. Gospodarska i digitalna tranzicija
zamjenjuje se tekstom u nastavku:

,,Ovaj prioritet uskladen je s Planom razvoja Osjecko-baranjske Zupanije do 2027. i njegovim
specifiénim ciljevima PC 9. Razvoj i unaprjedenje poslovnog okruZenja te konkurentno i
inovativno gospodarstvo, PC 10. Podrska proizvodnji i preradi hrane u funkciji odrzivog
regionalnog razvoja, PC 12. Podrska digitalnoj tranziciji drustva i gospodarstva, PC 14. Podrska
razvoju slabije razvijenih i potpomognutih podrucja Zupanije.

Mjera 9.1. Podrika razvoju konkurentnog, tehnoloski naprednog, zelenog i izvozno
orijentiranog gospodarstva

Svrha provedbe mjere je Razvoj pametnog i odrZivog grada koriStenjem razliCitih programa
EU.

Procijenjeni troSak provedbe mjere iznosi 991.522,11 EUR.

Mjera 9.2. Poticanje razvoja malog i srednjeg poduzetnistva

Svrha provedbe mijere je razvoj i pruZanje potpore poduzetnicima te stvaranje pozitivne
poduzetnicke klime.

Procijenjeni tro8ak provedbe mjere iznosi 28.618.270,11 EUR.

Mjera 10.3. Poticanje odrZive proizvodnje i prerade hrane
Svrha provedbe mjere je omogucavanje konkurentnosti poljoprivrednika.



Procijenjeni troSak provedbe mjere iznosi 1.482.922,38 EUR.

Mjera 12.2. Digitalizacija javne uprave i javnih usluga
Svrha provedbe mjere je razvoj moderne i u¢inkovite gradske uprave.
Procijenjeni troSak provedbe mjere iznosi 2.072.695,29 EUR.

Mjera 14.2. Jacanje kapaciteta dionika razvoja i sustava podrike za apsorpciju fondova
Svrha provedbe mjere je integrirani razvoj pametnog i odrZivog grada
Procijenjeni troSak provedbe mjere iznosi 1.587.662,55 EUR.

Mjera 14.3. Razvoj pametnih i odrzivih opé¢ina i gradova
Svrha provedbe mjere je integrirani razvoj pametnog i odrzivog grada.
Procijenjeni troSak provedbe mjere iznosi 27.440.022,95 EUR.“.

Tekst Provedbenog programa u poglavlju 5.2. Kvalitetan drustveni razvoj zamjenjuje se
tekstom u nastavku:

,»Ovaj prioritet uskladen je s Planom razvoja Osjetko-baranjske Zupanije do 2027. i njegovim
specifiénim ciljevima PC 1. Podrska demografskoj revitalizaciji i osnaZivanje obitelji, PC 2.
Razvoj i unaprjedenje sustava zdravstvene i socijalne skrbi, PC 3. Razvoj i unaprjedenje
odgojno-obrazovne i znanstveno-istrazivacke djelatnosti u funkciji gospodarstva i tr#i$ta rada,
PC 4. Jacanje zajednice i civilnog drustva u funkeiji poticanja aktivnog i kvalitetnog Zivota
gradana.

Mjera 1.1. Poticanje zadrzavanja postojeceg i privladenja novog stanovni$tva u urbanim
i ruralnim podrudjima

Svrha provedbe mjere je stambeno zbrinjavanje kroz izgradnju novih stanova.

Procijenjeni troSak provedbe mjere iznosi 3.980.094,09 EUR.

Mjera 1.2. Ublazavanje negativnih demografskih trendova i izgradnja poticajnog
okruZenja za mlade i obitelj

Svrha provedbe mjere je stvaranje pretpostavki za pozitivne demografske trendove.
Procijenjeni troSak provedbe mjere iznosi 2.131.294,60 EUR.

Mjera 2.1. Unaprjedenje mreZe i povecanje dostupnosti zdravstvenih usluga
Svrha provedbe mjere je unaprjedenje zdravstvenog i socijalnog okruZenja.
Procijenjeni troSak provedbe mjere iznosi 2.463.510,01 EUR.

Mjera 2.2. Smanjivanje siromastva i socijalne iskljuéenosti

Svrha provedbe mjere je stvaranje jednakih uvjeta za sve gradane grada Osijeka, zadtita i
podrska osobama u nepovoljnom polozaju.

Procijenjeni troSak provedbe mjere iznosi 6.229.211,95 EUR.

Mjera 2.4. RjeSavanje javnozdravstvenog problema komaraca

Svrha provedbe mjere je osiguravanje organiziranog, sustavnog i cjelovitog rjeSenja za
suzbijanje komaraca i drugih potencijalnih prijenosnika, uz brigu o zadtiti okolisa i prirode i
promocija zdravstvenih aktivnosti.

Procijenjeni troSak provedbe mjere iznosi 4.829.778,07 EUR.



Mjera 3.1. Osiguravanje kvalitetnog odgoja, obrazovanja i znanosti povezivanjem s
trziStem rada i unaprjedenjem pristupa, metoda, programa i infrastrukture

Svrha provedbe mjere je osiguravanje i pobolj$avanje uvjeta u predskolskim i osnovnoskolskim
ustanovama te poticanje razvoja tehnicke kulture, osiguravanje uvjeta ranog i predskolskog
odgoja i rada u ustanovi Dje¢ji vrti¢ Osijek, osiguravanje uvjeta rada u osnovnoskolskim
ustanovama i unaprjedenje kvalitetnog obrazovanja osiguravanjem posebnih programa.
Procijenjeni troSak provedbe mjere iznosi 214.368.720,75 EUR.

Mjera 4.2. Razvoj i unaprjedenje sustava sporta, sportske infrastrukture i ljudskih
potencijala te aktivnog Zivota gradana

Svrha provedbe mjere je unaprjedenje sustava sporta, sportske infrastrukture, ljudskih
potencijala i aktivnog Zivota gradana.

Procijenjeni troSak provedbe mjere iznosi 48.680.137,85 EUR.

Mjera 4.4. Razvoj i unaprjedenje kulturnog i medijskog sektora, kulturnih industrija i
ocuvanja kulturne bastine

Svrha provedbe mijere je razvoj i unaprjedenje kulturnih aktivnosti, potpora kulturnim
ustanovama i strate§kom promisljanju kulture, ulaganja u o¢uvanje kulturnih dobara na
podru¢ju gada Osijeka, osiguravanje uvjeta rada u Hrvatskom narodnom kazalistu u Osijeku,
unaprjedenje kvalitete programskih sadrzaja HNK u Osijeku, osiguravanje uvjeta rada u
Kulturnom centru Osijek, unaprjedenje kvalitete programskih sadrzaja KCO-a, osiguravanje
uvjeta rada u DK Branka Mihaljevi¢a u Osijeku, unaprjedenje kvalitete programskih sadrzaja
DK Branka Mihaljevi¢a u Osijeku, osiguravanje uvjeta rada u Gradskim galerijama Osijek,
unaprijedenje kvalitete programskih sadrZaja u Gradskim galerijama Osijek.

Procijenjeni troSak provedbe mjere iznosi 45.408.665,39 EUR.

Tekst Provedbenog programa u poglavlju 5.3. Ucinkovito i pametno upravljanje
gradskim resursima zamjenjuje se tekstom u nastavku:

,,Ovaj prioritet uskladen je s Planom razvoja Osje¢ko-baranjske Zupanije do 2027. i njegovim
specifidnim ciljevima PC 6. Razvoj lokalne i regionalne infrastrukture radi unaptjedenja
kvalitete Zivota s ciljem ekologke i energetske tranzicije, PC 8. Jatanje kapaciteta, spremnosti i
otpornosti zajednice na rizik, PC 13. Unaprjedenje u¢inkovitosti i djelotvornosti javnog sektora
i upravljanja javnom imovinom.

Mjera 6.2. Razvoj i unaprjedenje komunalne i drustvene infrastrukture

Svrha provedbe mjere je osiguranje kvalitete javnih prostora, prostor Tvrde privesti svrsi 1
staviti u sluzbu gospodarstva i svih gradana, prostor privesti svrsi i staviti u sluzbu gospodarstva
i svih gradana, gradsku imovinu i prostor privesti svrsi i staviti u sluZbu gospodarstva i svih
gradana, unaprjedenje javnih povrina kroz ulaganje u infrastrukturu, izgradnja i rekonstrukcija
pametne i energetski u¢inkovite javne rasvjete.

Procijenjeni troSak provedbe mjere iznosi 41.840.135,60 EUR.

Mjera 8.2. Razvoj i unaprjedenje sigurnosti gradana i imovine

Svrha provedbe mjere je utvrdivanje i otklanjanje posljedica nepogoda, jaCanje kapaciteta,
spremnosti i opremljenosti dobrovoljnih vatrogasnih druStava na podrucju grada Osijeka,
jadanje kapaciteta, spremnosti i opremljenosti Javne vatrogasne postrojbe grada Osijeka.
Procijenjeni trosak provedbe mjere iznosi 14.388.762,60 EUR.



Mjera 13.4. Ucinkovito upravljanje imovinom i prostorom te urbana i ruralna
preobrazba

Svrha provedbe mjere je gradsku imovinu i prostor privesti svrsi i staviti u sluzbu gospodarstva
1 svih gradana.

Procijenjeni troSak provedbe mjere iznosi 10.261.514,35 EUR.“.

Tekst Provedbenog programa u poglavlju 5.4. Povezan, zelen i energetski uéinkovit grad
zamjenjuje se tekstom u nastavku:

,»,Ovaj prioritet uskladen je s Planom razvoja Osjecko-baranjske Zupanije do 2027. i njegovim
specifiénim ciljevima PC 5. Unaprjedenje sustava zatite okolisa i odrZivog koristenja prirodnih
dobara te jacanje otpornosti i ublaZavanje klimatskih promjena, PC 6. Razvoj lokalne i
regionalne infrastrukture radi unaprjedenja kvalitete Zivota s ciljem ekoloske i energetske
klimatsku neutralnost, PC 7. Razvoj i unaprjedenje odrZive mobilnosti.

Mjera S5.1. Podizanje svijesti informiranjem/edukacijom o onediéenju, odrZzivom
gospodarenju okoliem, ublaZavanju i prilagodbi klimatskim promjenama i ofuvanju
bioraznolikost

Svrha provedbe mjere je ulaganje u mjere zastite okoliSa, razvoj sustava odrzivog gospodarenje
otpadom i energijom.

Procijenjeni troak provedbe mjere iznosi 1.189.555,44 EUR.

Mjera 5.4. UblaZavanje posljedica i prilagodba klimatskim promjenama

Svtha provedbe mjere je smanjenje troskova energenata, povedanje kvalitete koristenja i
klimatski neutralna tranzicija.

Procijenjeni trosak provedbe mjere iznosi 6.586.379,34 EUR.

Mjera 6.1. Razvoj i unaprjedenje cjelovitog sustava gospodarenja otpadom

Svtha provedbe mjere je izgradanja i odrzavanje uredenih odlagali$ta u svrhu optimalnijeg
gospodarenja otpadom.

Procijenjeni trosak provedbe mjere iznosi 8.626.753,52 EUR.

Mjera 7.1. Unaprjedenje sigurnosti i razvoj odrzivog prometnog i transportnog sustava
Svrha provedbe mjere je bolja prometna povezanost i protognost, te poveéanje sigurnosti
sudionika u prometu.

Procijenjeni trosak provedbe mjere iznosi 33.532.732,74 EUR.“.

Tekst Provedbenog programa u poglavlju 7. Okvir za pracenje i izvjestavanje u odlomku
5. zamjenjuje se tekstom u nastavku:

»Za provedbene programe JLS podnosi se godisnje izvjes¢e o provedbi. Godisnje izvjedce o
provedbi provedbenih programa JLS je izvjes¢e o napretku u provedbi mjera, aktivnosti i
projekata te ostvarivanju pokazatelja rezultata iz kratkoro¢nih akata strateskog planiranja koje
nositelj izrade provedbenog programa, odnosno Radna skupina, podnosi izvr§nom tijelu JLS
jedanput godisnje do kraja veljade za prethodnu godinu.*.

U tekstu Provedbenog programa u poglavlju 7. Okvir za pracenje i izvjestavanje u
odlomku 6. rije¢: ,,dva“ zamjenjuje se rije¢ju: , jedanput



U tekstu Provedbenog programa u poglavlju PRILOG 1. Tabli¢ni prikaz provedbenog
programa, u tocki 9. rijed: ,,HRK* zamjenjuje se rije¢ju: ,,EUR™.

Prilog I. mijenja se na nacin da se mjere navedenc u Planu razvoja Osjetko-baranjske
Jupanije do 2027. preuzimaju u skladu s definiranim prioritetnim podru¢jima u ovom
Provedbenom programu. Izmijenjeni dijelovi Priloga I. oznaleni su zelenom bojom u Excel
tablici koja je dio ovih 2. Izmjena i dopuna Provedbenog programa Grada Osijeka za mandatno
razdoblje 2021. - 2025..

Prilog 1I. Organizacijska struktura mijenja se na nacin da se mijenja broj i nazivi
upravnih odjela. Ukidaju se: Upravni odjel za urbanizam, Upravni odjel za graditeljstvo,
energetsku u¢inkovitost i zadtitu okoliSa, Upravni odjel za financije i nabavu i Upravni odjel za
programe Europske unije. Osnivaju se Upravni odjel za prostorno uredenje, graditeljstvo i
zastitu okolia i Upravni odjel za financije i fondove Europske unije. Prilog II. glasi:

Prilog IL. Organizacijska struktura tijela Grada Osijeka
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I11.
Ove izmjene 1 dopune Provedbenog program stupaju na snagu danom donos$enja.
KLASA: 302-02/21-03/1

URBROJ: 2158-1-02-24-26
Osijek, 2. veljace 2024.
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