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I. UuvoOD

Godisnji plan za 2023. je sastavljen na temelju StrateSkog plana za razdoblje 2021.-2023.
Unutarnje revizije.

U njemu su sadr¥ane aktivnosti unutarnje revizije vezane uz ostvarivanje ciljeva jedinice za
unutamnju reviziju iz Stratelkog plana za razdoblje 2021.-2023. te su odredeni ciljevi, opseg i
resursi koji su potrebni za obavljanje svake pojedinacne revizije za 2023.

U sluéaju potreba, a vezano za znalajnije promjene koje se mogu javiti u poslovanju tijekom
godine i koje utjetu na aktivnosti unutarnje revizije, Godisnji plan ¢e se aZurirati.

Svaku izmjenu Godi$njeg plana odobrava Gradonacelnik.

1. VEZA STRATESKOG I GODISNJEG PLANIRANJA

2.1. Usugla$enost planiranih revizija sa StrateSkim planom

Pojedina&ne revizije planirane za 2023. uskladene su sa usvojenim Strate$kim planom revizije
za razdoblje 2021.- 2023. i ocitovanju procelnika upravnog odjela, Celnika trgovackih
drustava i ustanova u veéinskom vlasni§tvu Grada, kao i Zakljutkom Vlade RH od 24.
studenoga 2022. temeljem kojega se planira u 20 Zupanija i 31 grada obavljanje revizije
subvencija, donacija i potpora dodijeljenih iz Prora¢una Grada. Odnos izmedu zadataka koji
su planirani u strateSkom i godignjem planu prikazan je u sljedecoj tablici :

Tablica 1: Veza revizija planiranih u StrateSkom i GodiSnjem planu

Prioritetna podrudja revidiranja u trecoj Planirane revizije u tekucoj godini
godini

StrateSkog plana
Izgradnja objekata komunalnog otpada Revizija procesa sanacije odlagaliSta

/revizija pokrenuta u 2022. /

Odrzavanje komunalne infrastrukture Revizija procesa hortikulture i uredenja
parkova
Posebni programi osnovnih §kola Revizija procesa planiranja i realizacije

nabave roba i usluga za Skolsku kuhinju

Rashodi za redovnu djelatnost JVP Revizija procesa planiranja i izvrSavanja
materijalnih rashoda JVP

Prioritetna podrudja revidiranja prema Planirana revizije u tekuéoj godini
Zakljucku Vlade RH od 24. studenog 2022.

Revizija subvencija, donacija 1 potpora
dodijeljenih iz proracuna Grada

Pl —7



2.2. Aktivnosti vezane uz ostvarivanje ciljeva unutarnje revizije

Unutarnja revizija ¢e provesti sljedece aktivnosti i pojedinacne revizije u svrhu realizacije
postavljenih ciljeva, odnosno usmjerenja rada unutarnje revizije:

Tablica 2: Aktivnosti vezane uz ostvarivanje ciljeva jedinice za unutarnju reviziju

Aktivnosti unutarnje
revizije na ostvarenju
cilja

Planirane
pojedinacne revizije

Br. Cilj unutarnje revizije (obavljanje pojedina¢ne
revizije, pracenje provedbe
preporuka, izrada misljenja
za Izjavu o FO i sl)
1. | Povecanje djelotvornosti i Obavljanje pojedinacne - Revizija procesa
ucinkovitosti provodenja revizije hortikulture i uredenja
procesa na operativnoj razini parkova

-Revizija procesa
planiranja i realizacije
nabave roba i usluga
za Skolsku kuhinju

- Revizija procesa
planiranja i izvr$§avanja
materijalnih rashoda
JVP

-Revizija subvencija,
donacija i potpora
dodijeljenih iz
proracuna Grada

relevantnim zakonima,
propisima, obavezama te
unutarnjim politikama,
planovima i procedurama

2. | JaCanje sustava kontrola u cilju | Obavljanje pojedina¢ne
smanjena odredenih rashoda revizije - Revizija procesa
sanacije odlagalista
4. | Promoviranje suglasja sa -Izrada miSljenja o sustavu

unutarnjih kontrola za
revidirana podrudja uz
[zjavu o fiskalnoj
odgovomosti,

- Pradenje provedbe
prihvaéenih preporuka
- AZuriranje i izrada
Strateskog plana
-AZuriranje i izrada
Godisnjeg plana

- IzvjeStavanje
Gradonacelnika o radu i dr.




5. | Poveéanje djelotvornosti i
udinkovitosti provodenja

procesa na operativnoj razini

- Stalno i povremeno
unutarnje ocjenjivanje
prema Programu
osiguranja kvalitete rada
Unutarnje revizije

trendova koji utje¢u na rad
Grada

6. | Praéenje tekucih problema i

Sudjelovanje na sastancima
i sjednicama kao i drugi
oblici informiranja

sposobnosti djelatnika

7. | Pro§irivanje znanja, vjestina i

Sudjelovanje na
radionicama i seminarima
i/ili webinar u organizaciji
MF SHIJ i drugih institucija

Unutarnje revizije

8. | Postizanje transparentnosti rada

Objava na web stranici
Grada Strateskog 1
Godisnjeg plana Unutarnje
revizije

III.

3.1. Pojedinacne revizije u 2023.

Unutarnja revizija ¢e u 2023. provesti sljedece pojedinacne revizije radi realizacije ciljeva koji

AKTIVNOSTI UNUTARNJE REVIZIJE U 2023.

su definirani u Strate$kom planu za razdoblje 2021.-2023. kako slijedi:

Naziv revizije:

Revizija procesa sanacije odlagaliSta

Razina rizika (visok, srednji,
nizak):

Srednji

Cilj revizije:

Jaganje sustava kontrola u cilju smanjenja odredenih
rashoda

Opseg revizije:

Od zakljuéenog ugovora sa izvodatem i nadzorom,
naloga, situacija/ratuna do operativnih i zavr$nog
izvjeséa

Ustrojstvene jedinice ukljucene u
reviziju

Upravni odjel za prostorno uredenje, graditeljstvo i
zastitu okoliSa

Institucije iz nadleZnosti

Revizorske metode:

Uvid u normativne akte, procedure i sl. analiticki
postupci, izrada tijeka procesa, intervjui i razgovori s
nadleznim osobama, uvid u dokumentaciju i testiranje
uspostavljenih kontrola i evidencija.




Naziv revizije:

Revizija subvencija, donacija i potpora dodijeljenih
iz prorac¢una Grada

Razina rizika (visok, srednji,
nizak):

Srednji

Cilj revizije:

Povecdanje djelotvornosti i u¢inkovitosti provodenja
procesa na operativnoj razini

Opseg revizije:

Od planiranja sredstava za dodjelu subvencija i
donacija, dodjela sredstava (postupak dodjele 1
ugovaranja), kontrola namjenskog utroska sredstava i
izvjeStavanje o provedbi (financijsko i provedbeno
izvjescée) 1 objava

Ustrojstvene jedinice uklju¢ene u
reviziju

Svi upravni odjeli

Institucije iz nadleznosti

Revizorske metode:

Uvid u normativne akte, procedure i sl. analiticki
postupci, izrada tijeka procesa, intervjui 1 razgovori s
nadleznim osobama, uvid u dokumentaciju i testiranje
uspostavljenih kontrola i evidencija.

Naziv revizije:

Revizija procesa planiranja i realizacije nabave
roba i usluga za Skolsku kuhinju

Razina rizika (visok, srednji,
nizak):

Srednji

Cilj revizije:

Povecanje djelotvornosti i uéinkovitosti provodenja
procesa na operativnoj razini

Opseg revizije:

Od donoSenja plana nabave, ugovaranja i/ili izdavanja
narudZbenica, preuzimanja robe i usluga do
zaprimanja, evidentiranja i placanja raCuna

Ustrojstvene jedinice uklju¢ene u
reviziju

Upravni odjel za drustvene djelatnosti

Institucije iz nadleZnosti

PK osnovne $kole i PKCM

Revizorske metode:

Uvid u normativne akte, procedure, financijski plan 1
plan nabave, postupci nabave, analiti¢ki postupci,
izrada tijeka procesa, intervjui i razgovori s nadleZznim
osobama, uvid u dokumentaciju i testiranje
uspostavljenih kontrola i evidencija.
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Naziv revizije:

Revizija procesa hortikulture i uredenja parkova

Razina rizika (visok, srednji,
nizak):

Srednji

Cilj revizije:

Povecanje djelotvornosti i uginkovitosti provodenja
procesa na operativnoj razini

Opseg revizije:

0d zakljuéenog ugovora sa izvodacem i nadzorom,
naloga, situacija/ratuna do operativnih i zavrSnog
izvjesca

Ustrojstvene jedinice ukljucene u
reviziju

Upravni odjel za komunalno gospodarstvo, promet i
mjesnu samoupravu

Institucije iz nadleZnosti

Revizorske metode: Uvid u normativne akte, procedure i sl. analiticki
postupci, izrada tijeka procesa, intervjui 1 razgovori s
nadleZnim osobama, uvid u dokumentaciju i testiranje
uspostavljenih kontrola i evidencija.

Naziv revizije: Revizija procesa planiranja i izvr§avanja

materijalnih rashoda JVP

Razina rizika (visok, srednji,
nizak):

Srednji

Cilj revizije:

Povecanje djelotvornosti i uginkovitosti provodenja
procesa na operativnoj razini

Opseg revizije:

Od donoenja plana nabave, ugovaranja i/ili izdavanja
narudbenica, zaprimanja raduna i ratunovodstvenog
evidentiranja i plaéanja, do izvje$¢a o izvrSenju plana
nabave.

Ustrojstvene jedinice ukljuCene u
reviziju

Upravni odjel za komunalno gospodarstvo, promet i
mjesnu samoupravu

Institucije iz nadleZnosti

PK JVP

Revizorske metode:

Uvid u normativne akte, procedure i sl. analiticki
postupci, izrada tijeka procesa, intervjui i razgovori s
nadleZnim osobama, uvid u dokumentaciju i testiranje
uspostavljenih kontrola i evidencija.
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Planirane revizije bit ¢e provedene prema sljede¢em rasporedu:
Tablica 3: Godisnji plan revizije — prikaz po mjesecima

Naziv revizije 01 {0203 04 05 |06 (07 |08 [09 |10 |11 |12
Revizija procesa
sanacije
odlagaliSta

v

Revizija
subvencija,
donacija i
potpora
dodijeljenih iz
proracuna Grada —>

Revizija procesa
planiranja i
realizacije nabave
robha i usluga za
Skolsku kuhinju

Revizija procesa
hortikulture i
uredenja parkova

Revizija procesa
planiranja i
izvr§avanja
materijalnih
rashoda JVPV

A 4

3.2. Ostale aktivnosti unutarnje revizije

Ostale aktivnosti unutarnje revizije koje ¢e se provoditi su: davanje strunog misljenja,
pracenje provedbe preporuka i uinaka njihove realizacije, aZuriranje i izrada StrateSkog
plana i izrada Godi$njeg plana za narednu godinu, izrada miSljenja uz Izjavu o fiskalnoj
odgovornosti, moguée obavljanje revizija po zahtjevu rukovodstva (ad-hoc revizije) suradnja
s jedinicama za unutarnju reviziju uspostavljenim u institucijama iz nadleznosti, sudjelovanje
na sastancima i sjednicama, stru¢no usavrSavanje i sl.

IV. KADROVSKI KAPACITETI

4.1. Utvrdivanje moguéeg broja revizorskih dana u godini i obraun potrebnog
vremena za aktivnosti u GodiSnjem planu

Mogu¢i broj revizorskih dana u tekuéoj godini izraCunava se za svakog revizora u jedinici za
unutarnju reviziju.



Tablica 4: Obracun broja revizorskih dana i planirane aktivnosti za provedbu u 2023.

Raspodjela radnih dana po { 1 1

jednom revizoru voditelj unutarnji revizor
2023. UR

Ukupan broj dana u godini 365 365
Vikendi 105 105
Praznici 11 11
Ukupno radnih dana u godini 249 249
Godi$nji odmori (stari+novi) 34 30
Seminari , ispiti, obuka i dr. 15 15
[zvjesca, planovi, misljenja i 20 0
dr.

Mentorstvo, naru¢ene 45 5
revizije, osiguranje kvalitete 1

dr.

Dani na raspolaganju 135 199
Broj revizijskih dana po 27 40
reviziji

Ukupan broj revizija : 5 5

Usporedbom potrebe za resursima sa stvarnim brojem unutarnjih revizora u jedinici za
unutarnju reviziju 1 sukladno Pravilniku o unutarnjoj reviziji u javnom sektoru i Pravilniku o
unutarnje redu Unutarnje revizije Grada potrebno je povecati kadrovske kapacitete za treCeg
unutarnjeg revizora. Kada se rasporedi/zaposli djelatniku azurirat ée se raspodjela radnih dana
po pojedinom revizoru.

V. ZAKLJUCAK

Pojedina¢ne revizije u ovom Godignjem planu za 2023. utvrdene su sukladno raspoloZivim i
planiranim resursima radi realizacije ciljeva koji su definirani u Strate$kom planu za razdoblje
7021.-2023. Za svaku reviziju je definiran naziv, cilj, opseg, uklju¢ene ustrojstvene jedinice i
revizorske metode. Realizacijom ovog Godisnjeg plana i pracenjem ne samo jesu li preporuke
provedene ili ne, ve¢ i u¢inke provedbe preporuka ispunit ¢emo ciljeve Unutarnje revizije —
pruzanje podrske Gradonacelniku i Celnicima proracunskih korisnika u jatanju kontrola za

uéinkovito i ekonomi&no upravljanje proratunskim sredstvima i imovinom.
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G Tyan Radl , Mag.oec.
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