GRAD OSIJEK

JAVNI NATJECAJ
ZA PRIJAM U SLUZBU NA RADNO MJESTO VISEG SAVJETNIKA U
UPRAVNOM ODJELU ZA GOSPODARENJE IMOVINOM I VLASNICKO-PRAVNE
ODNOSE GRADA OSIJEKA, ODSJEKU ZA VLASNICKO-PRAVNE POSLOVE

KLASA: 112-01/22-01/23
URBROJ: 2158-1-04-04/02-21-6
Osijek, 7. listopada 2022.

Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine® br. 86/08, 61/11 i 112/19) procelnica
Upravnog odjela za gospodarenje imovinom i vlasnicko-pravne odnose Grada Osijeka raspisala
je javni natjecaj za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme, koji je objavljen na stranicama
Narodnih novina br. 117/22, od 7. listopada 2022., za radno mjesto:

VISI SAVIETNIK

u Upravnom odjelu za gospodarenje imovinom i vlasni¢ko-pravne
odnose Grada Osijeka, Odsjeku za vlasni¢ko-pravne poslove

- 1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme
OPIS POSLOVA:

Proucava i stru¢no obraduje sloZena pitanja iz nadleznosti Odsjeka. Izraduje 1 sudjeluje
u izradi nacrta odluka i drugih akata o stjecanju i otudenju nekretnina, izraduje izvjeS¢a. RjeSava
u predmetima vlasni¢kih i drugih imovinsko-pravnih poslova u svrhu gospodarenja
nekretninama u vlasni$tvu Grada - upravljanje, stjecanje, otudivanje, pravo sluznosti, zakupi
gradevinskog zemljiSta te davanje zemljiSta na upravljanje. Vodi 1 rjeSava sloZene upravne
predmete, Sto ukljucuje i poslove sudjelovanja u postupcima vezanima za naknadu oduzete
imovine, te po potrebi vodi sudske predmete. Obavlja uknjizbe prava vlasniStva nad
nekretninama Grada, kao 1 postupke povezivanja zemljiSne knjige 1 knjige poloZenih ugovora,
obavlja poslove vezane uz uredenje i pripremu zemljiSta te vlasnicko-pravne poslove vezane uz
provedbu dokumenata prostornog uredenja, odnosno uredenja prostora i gospodarenja
nekretninama u vlasniStvu Grada Osijeka. RjeSava po zahtjevima stranaka nakon provedene
legalizacije bespravno izgradenih objekata te obavlja stru¢ne poslove osnivanja stvarnih i
osobnih sluznosti pravim poslom na nekretninama Grada. Izraduje strune materijale 1 akte
vezane za poslove iz djelokruga Odsjeka. Radi sa strankama. Obavlja i druge poslove po nalogu
nadredenih rukovoditelja.

Podaci o pladi:
Pla¢a za navedeno radno mjesto utvrduje se umnoskom koeficijenta sloZzenosti poslova

koji za ovo radno mjesto iznosi 2,87 i osnovice koja iznosi 4.410,46 kuna, uvecan za 0,5 % za
svaku navrsenu godinu radnog staza.



OBAVIJESTI | UPUTE:

Nacin obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti te podrucja i izvori za
pripremanje kandidata za provjeru

Prethodna provjera znanja obavit ¢e se pisanim testiranjem.
Poznavanje rada na ra¢unalu (MS Office paket) utvrdit ¢e se pisanim testiranjem.

Pravni izvori provjere znanja:

- Zakon o vlasni$tvu i drugim stvarnim pravima (,,Narodne novine* br. 91/96, 68/98,
137/99, 22/00, 73/00, 129/00, 114/01, 79/06, 141/06, 146/08, 38/09, 153/09, 143/12 i
152/14)

- Zakon o obveznim odnosima (,,Narodne novine* br. 35/05, 41/08, 125/11, 78/15, 29/18
i 126/21)

- Zakon o izvlastenju i odredivanju naknade (,,Narodne novine* br. 74/14, 69/17 i 98/19)

- Zakon o cestama (,,Narodne novine® br. 84/11, 18/13, 22/13, 54/13, 148/13, 92/14,
110/19 i 144/21)

- Zakon o prostornom uredenju (,,Narodne novine* br. 153/13, 114/18, 39/19 i 98/19)

- Zakon o postupanju s nezakonito izgradenim zgradama (86/12, 143/13, 65/17 i 14/19)

- Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* br. 33/01,
60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13-procisceni tekst,
ispravak 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20)

Smatra se da je kandidat koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja povukao prijavu
na javni natjecaj.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50 % bodova iz
svakog dijela provjere znanja i sposobnosti.

Vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja kandidata bit ¢e objavljeno na ovoj web
stranici te na oglasnoj ploci Grada Osijeka, najkasnije pet dana prije odrzavanja provjere.

U nastavku slijedi tekst javnog natjecaja.


http://www.zakon.hr/cms.htm?id=96
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=97
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=98
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=322
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=323
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=324
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=594
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=562
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=563

OSJECKO-BARANJSKA ZUPANIJA

n I n GRAD OSIJEK

Upravni odjel za gospodarenje imovinom i
vlasni¢ko-pravne odnose

KLASA: 112-01/22-01/23
URBROJ: 2158-1-14-00/01-22-5
Osijek, 6. listopada 2022.

Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* br. 86/08, 61/11 i 112/19), procelnica Upravnog
odjela za gospodarenje imovinom i vlasni¢ko-pravne odnose Grada Osijeka, raspisuje

JAVNI NATJECAJ
ZA PRIJAM U SLUZBU NA NEODREDENO VRIJEME

u Upravni odjel za gospodarenje imovinom i vlasni¢ko-pravne odnose Grada Osijeka, na
radno mjesto:

VISI SAVJETNIK u Odsjeku za vlasni¢ko-pravne poslove — 1 izvrsitelj/ica

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se prima.

Pored op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandidati moraju ispunjavati i sljedece posebne
uvjete:

- magistar prava ili stru¢ni specijalist pravne struke

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- polozen pravosudni ispit i

- poznavanje rada na racunalu.

Izrazi koji se, u ovom oglasu, koriste u muskom rodu neutralni su i odnose se jednako na muski
1 Zzenski rod.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslovima smatra se radno iskustvo ostvareno na
poslovima odgovarajuce stru¢ne spreme i struke.

Na javni natjecaj se mogu javiti osobe oba spola.

Sluzbenik koji ima polozen pravosudni ispit nije duzan polagati drzavni ispit.



Za prijam u sluzbu osobe koja je strani drzavljanin ili osobe bez drzavljanstva, pored
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim zakonom, potrebno je prethodno odobrenje srediSnjeg
tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbenicke odnose.

S kandidatima koji udovoljavaju formalnim uvjetima javnog natjecaja bit ¢e provedena
prethodna provjera znanja i sposobnosti.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, smatra se da
je povukao prijavu na javni natjecaj.

U prijavi na javni natjecaj navode se osobni podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa stanovanja, kontakt telefon ili mobitel, adresa elektroni¢ke poste), naziv radnog mjesta
I upravnog odjela na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.

Uz prijavu na javni natjecaj kandidati su duzni priloziti:

- Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu, odnosno za osobe sa stranim drzavljanstvom ili

osobe bez drzavljanstva, dokaz o ispunjavanju uvjeta propisanih posebnim zakonom i

prethodno odobrenje sredi$njeg tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbeni¢ke odnose

- dokaz o stru¢noj spremi (preslika diplome)

- dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima u trajanju od najmanje Cetiri
godine (potrebno je dostaviti dokumente navedene u tockama a) i b))

a) elektronicki zapis (u slucaju da je osiguranik podnio zahtjev u elektronickom obliku
preko korisnickih stranica Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje) ili potvrda o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje koju Zavod na osobno traZenje osiguranika izdaje na Salterima podruc¢nih
sluzbi/ureda Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje

b) presliku ugovora o radu ili rjeSenja o rasporedu ili potvrdu poslodavca (svi navedeni
dokumenti moraju sadrzavati vrstu poslova koju je obavljao, vrstu stru¢ne spreme tih
poslova i vremenska razdoblja u kojima je kandidat obavljao navedene poslove, a koja
su evidentirana u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)

- dokaz o polozenom pravosudnom ispitu

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije od tri mjeseca
od dana objave ovog javnog natjecaja)

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata koju nije potrebno ovjeravati (a koja je dana
pod materijalnom i kaznenom odgovorno$¢u) da mu nije prestala sluzba u upravnom
tijelu lokalne jedinice zbog teSke povrede sluzbene duznosti u razdoblju od 4 godine
od prestanka sluzbe

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata koju nije potrebno ovjeravati (a koja je dana
pod materijalnom i kaznenom odgovornoséu) da mu nije prestala sluzba u upravnom
tijelu lokalne jedinice zato Sto nije zadovoljio na probnom radu u razdoblju od 4
godine od prestanka sluzbe

- dokaz o poznavanju rada na raCunalu (svjedodzba, potvrda ili izjava o poznavanju
rada na racunalu).

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,Narodne novine* br. 86/08, 61/111 112/19).

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja izabrani kandidat prije donoSenja rjeSenja
o prijmu u sluzbu na neodredeno vrijeme.

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidata predocCit ¢e se u
izvorniku.



Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim zakonima,
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (,,Narodne novine* br. 121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne novine® br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne novine* br. 84/21) i ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji 1 zaposljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine* br.
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duzna je u prijavi na javni natjeaj pozvati se na to pravo i
priloziti odgovarajuce isprave kao dokaz o statusu te druge dokaze sukladno posebnom zakonu
kojim je uredeno to pravo te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Poveznica za stranicu Ministarstva branitelja na kojoj su navedeni dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine* br. 121/17, 98/19 1 84/21)
je:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stv
arivanje%20prava%20prednosti%?20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20ZOHBDR%202021.pdf

Poveznica za stranicu Ministarstva branitelja na kojoj su navedeni dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposSljavanju prema Zakonu o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (,,Narodne novine* br. 84/21) je:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stv
arivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%?20iz%20DR.pdf

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 22.
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina (,,Narodne novine* br. 155/02, 47/10, 80/10,
93/11193/11) uz prijavu na javni natjecaj, pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, nije
duzna dokazivati svoj status pripadnika nacionalne manjine.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s €lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji 1 zapoSljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine* br.
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natjeCaj duzna je, pored dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti 1 dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom te
dokaz o prestanku radnog odnosa kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjesenje, odluka i sl.).

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
1z javnog natjecaja ne smatra se prijavljenim kandidatom. Osobi se dostavlja pisana obavijest u
kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim na javni natjecaj.

Prijava na javni natjecaj podnosi se u zatvorenoj omotnici, u roku 8 dana od objave
javnog natje¢aja u Narodnim novinama, s obveznom naznakom naziva radnog mjesta VISI
SAVJETNIK u Upravnom odjelu za gospodarenje imovinom i vlasni¢ko-pravne odnose,
Odsjeku za vlasni¢ko-pravne poslove — NE OTVARATI, na koje se podnositelj prijave
prijavljuje, na adresu:

Grad Osijek, Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja

Franje Kuhaca 9

31000 Osijek

Prijave se mogu dostaviti i u Pisarnicu Grada Osijeka, Franje Kuhaca 9, Osijek.


https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

U skladu s Op¢om uredbom o zastiti podataka, zaprimljeni podaci koristit ¢e se iskljuc¢ivo
u svrhu provedbe ovog javnog natjecaja.

Na web-stranici Grada Osijeka, www.osijek.hr naveden je opis poslova i podaci o placi
radnog mjesta koje se popunjava, nacin obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata i iz kojeg podrucja te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za tu provjeru.

Na istoj web-stranici te na oglasnoj plo¢i Grada Osijeka objavit ¢e se vrijeme odrzavanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni u zakonskom roku.

PROCELNICA
dr. sc. Sanda Pasuld, dipl. iur.


http://www.osijek.hr/

