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I. UvVOD

Godi$nji plan za 2020. je sastavljen na temelju StrateSkog plana za razdoblje 2019.-2021.
Unutarnje revizije koji je usvojio Gradonacelnik i Zaklju¢ku Vlade Republike Hrvatske o
usvajanju Objedinjenog godidnjeg izvjesca o sustavu unutarnjih kontrola u javnom sektoru za
2018. godinu.

U njemu su sadrzane aktivnosti unutarnje revizije vezane uz ostvarivanje ciljeva jedinice za
unutarnju reviziju iz Strate$kog plana za razdoblje 2019.-2021. te su odredeni ciljevi, opseg i
resursi koji su potrebni za obavljanje svake pojedina¢ne revizije za 2020.

U slu¢aju potreba, a vezano za znadajnije promjene koje se mogu javiti u poslovanju tijekom
godine i koje utje¢u na aktivnosti unutarnje revizije, Godisnji plan ¢e se aZurirati.

Svaku izmjenu Godisnjeg plana odobrava Gradonacelnik.

II. VEZA STRATESKOG I GODISNJEG PLANIRANJA

2.1. Usuglasenost planiranih revizija sa StrateSkim planom

Pojedinagne revizije planirane za 2020. uskladene su sa usvojenim StrateSkim planom revizije
za razdoblje 2019.- 2021. i Zaklju¢kom Vlade Republike Hrvatske o usvajanju Objedinjenog
godi$njeg izvjesca o sustavu unutarnjih kontrola u javnom sektoru za 2018. godinu.

Odnos izmedu zadataka koji su planirani u strateSkom i godiSnjem planu prikazan je u
sljedecoj tablici:

Tablica 1: Veza revizija planiranih u Strateskom i Godi¥njem planu

Prioritetna podrucja revidiranja iz Planirane revizije u tekucoj godini
Strateskog plana

Funkcionalni proces obratuna naknade za Funkcionalni proces u trgovackom drustvu
odvoz otpada i ispostavljanje racuna Unikom d.o.0. obra¢una naknade za

prikupljanje i odvoz mijeSanog
komunalnog i biorazgradivog otpada i
ispostavljanje racuna fizickim osobama

Izrada planova rada sa financijskim planom i | Revizija procesa praenja izvrSenja
izvjesScéa o izvrSenju programa rada i ugovornih odredbi u tehnic¢koj kulturi
financijskog plana u tehnickoj kulturi

Izrada planova rada sa financijskim planom i | Revizija procesa pracenja izvrSenja

izvjeséa o izvrienju ugovornih odredbi ugovornih odredbi udruga u kulturi

udruga u kulturi

Odrzavanje nerazvrstanih cesta, pjeSackih i Revizija procesa prac¢enja placanja obveza

biciklisti¢kih staza-Funkcionalni proces odrZavanja nerazvrstanih cesta, pjeSackih i

praéenja plac¢anja obveza sa transakcijskog biciklistickih staza s transakcijskog racuna
ra¢una Grada Grada




2.2. Aktivnosti vezane uz ostvarivanje ciljeva unutarnje revizije

Unutarnja revizija ¢e provesti sljedece aktivnosti i pojedinacne revizije u svrhu realizacije
postavljenih ciljeva, odnosno usmjerenja rada unutarnje revizije:

Tablica 2: Aktivnosti vezane uz ostvarivanje ciljeva jedinice za unutarnju reviziju

Aktivnosti unutarnje
revizije na ostvarenju
cilja

Planirane
pojedinacne revizije

relevantnim zakonima,
propisima, obavezama te
unutarnjim politikama,
planovima i procedurama

unutarnjih kontrola za
revidirana podrucja uz
Izjavu o fiskalnoj
odgovornosti,

- Pradenje provedbe
prihvacenih preporuka

Br. Cilj unutarnje revizije (obavljanje pojedinacne
revizije, praéenje provedbe
preporuka, izrada misljenja

za Izjavu o FO i sl.)

1. | Poveéanje djelotvornosti i Obavljanje pojedinacne - Revizija procesa
ucinkovitosti provodenja revizije obraduna naknade za
procesa na operativnoj razini prikupljanje i odvoz

mijeSanog komunalnog
i biorazgradivog
otpada 1 ispostavljanje
racuna fizickim
osobama u trgovatkom
drus$tvu Unikom d.o.o0.

2. | Poveéanje djelotvornosti i Obavljanje pojedinacne - Revizija procesa
uéinkovitosti provodenja revizije pracenje placanja
procesa na operativnoj razini obaveza odrZavanja

nerazvrstanih cesta,
pjesackih i
biciklistickih staza

3. | Poveéanje djelotvornosti i Obavljanje pojedinacne - Revizija procesa
ucinkovitosti provodenja revizije pracenja izvrSenja
procesa na operativnoj razini ugovornih odredbi u

tehni¢koj kulturi

4. | Povecanje djelotvornosti i Obavljanje pojedinacne Revizija procesa
uéinkovitosti provodenja revizije pracenja izvrSenja
procesa na operativnoj razini ugovornih odredbi

udruga u kulturi

5. | Promoviranje suglasja sa -Izrada misljenja o sustavu




- AZuriranje i izrada
Strateskog plana
-Azuriranje i izrada
Godisnjeg plana

- Izvjestavanje

Gradonacdelnika o radu 1 dr.

Povecanje djelotvornosti i
uc¢inkovitosti provodenja
procesa na operativnoj razini

- Stalno 1 povremeno
unutarnje ocjenjivanje
prema Programu
osiguranja kvalitete rada
Unutarnje revizije

Grada

7. | Pracenje tekucih problema i
trendova koji utje¢i na rad

Sudjelovanje na
sastancima i sjednicama
kao 1 drugi oblici
informiranja

8. | ProSirivanje znanja, vjeStina i
sposobnosti djelatnika

Sudjelovanje na
radionicama i seminarima
u organizaciji MF SHJ i
drugih institucija

Unutarnje revizije

9. | Postizanje transparentnosti rada | Objava na web stranici

Grada Strateskog i

revizije

Godi$njeg plana Unutarnje

II. AKTIVNOSTI UNUTARNJE REVIZIJE U 2020.

3.1. Revizije prenesene iz prethodne godine

Revizija procesa obratuna naknade za prikupljanje i odvoz mijeSanog komunalnog i
biorazgradivog otpada i ispostavljanje raluna fizi¢kim osobama u trgovaCkom druStvu
Unikom d.o0.0. iz Godi$njeg plana za 2019. koja je u postupku ukljucena je u GodiSnji plan

za 2020. godinu.

3.2. Pojedinaéne revizije u 2020.

Unutarnja revizija ¢e u 2020. provesti sljedece pojedinaéne revizije radi realizacije ciljeva koji

su definirani u Strate$kom planu za razdoblje 2019.-2021. kako slijedi:

Naziv revizije:

Revizija procesa obracuna naknade za prikupljanje
i odvoz mijeSanog komunalnog i biorazgradivog
otpada i ispostavljanje rac¢una fizi¢kim osobama

Razina rizika (visok, srednyji,
nizak):

Srednji

Cilj revizije:

Poveéanje djelotvornosti i u¢inkovitosti provodenja

procesa na operativnoj razini




Opseg revizije:

Od regulatornog okvira, utvrdivanja osnovice i
primjene elementa cijene obracuna do izrade i dostave
ratuna fizi€kim osobama

Ustrojstvene jedinice ukljucene u
reviziju

Upravni odjel za graditeljstvo, energetsku ucinkovitost i
zastitu okoliSa.

Institucije iz nadleZnosti

Trgovacko drustvo Unikom d.o.o.

Revizorske metode;

Uvid u zakone, pravilnike, procedure i sl. analiticki
postupci, opis procesa, intervjui i razgovori s nadleznim
osobama, uvid u dokumentaciju i testiranje
uspostavljenih kontrola i evidencija.

Naziv revizije:

Revizija procesa pracenja placanja obveza
odrzavanja nerazvrstanih cesta, pjeSackih i
biciklisti¢kih staza s transakcijskog racuna Grada

Razina rizika (visok, srednyji,
nizak):

srednji

Cilj revizije:

Povecanje djelotvornosti i u¢inkovitosti provodenja
procesa na operativnoj razini

Opseg revizije:

Prema zakljuéenom ugovoru od nastanka do
podmirenja obveza sa kona¢nim izvje$éem

Ustrojstvene jedinice ukljucene u
reviziju

Upravni odjel za komunalno gospodarstvo, promet i
mjesnu samoupravu i Upravni odjel za financije i
nabavu

Institucije iz nadleZnosti

Revizorske metode:

Uvid u zakone, pravilnike, procedure i sl. analiticki
postupci, opis procesa, intervjui i razgovori s nadleZnim
osobama, uvid u dokumentaciju i testiranje
uspostavljenih kontrola i evidencija.

Naziv revizije:

Revizija procesa pracenja izvrSenja ugovornih
odredbi u tehni¢koj kulturi

Razina rizika (visok, srednji,
nizak):

srednji

Cilj revizije:

Povecanje djelotvornosti i uéinkovitosti provodenja
procesa na operativnoj razini

Opseg revizije:

Od zakljuéenog ugovora sa financijskim planom do
izvjedéa o izvrenju programa rada i financijskog plana

Ustrojstvene jedinice uklju¢ene u
reviziju

Upravni odjel za drustvene djelatnosti

Institucije iz nadleznosti

Revizorske metode:

Uvid u zakone, pravilnike, procedure 1 sl. analiti¢ki
postupci, opis procesa, intervjui i razgovori s nadleznim
osobama, uvid u dokumentaciju i testiranje
uspostavljenih kontrola i evidencija.




Naziv revizije:

Revizija procesa pra¢enja izvrSenja ugovornih
odredbi udruga u kulturi

Razina rizika (visok, srednji,

nizak):

srednji

Cilj revizije:

Povecanje djelotvornosti i u¢inkovitosti provodenja
procesa na operativnoj razini

Opseg revizije:

Od zaklju¢enog ugovora sa financijskim planom do
izvjeSéa o izvrSenju programa rada i financijskog plana

Ustrojstvene jedinice ukljuéene u

reviziju

Upravni odjel za drustvene djelatnosti

Institucije iz nadleZnosti

Revizorske metode:

Uvid u zakone, pravilnike, procedure i sl. analiti¢ki
postupci, opis procesa, intervjui i razgovori s nadleZnim
osobama, uvid u dokumentaciju i testiranje
uspostavljenih kontrola i evidencija.

Planirane revizije bit ¢e provedene prema sljedecem rasporedu:
Tablica 3: GodisSnji plan revizije — prikaz po mjesecima

Naziv revizije 01 |02 |03 [04 |05 [06 |07 (08 |09 |10 |11 |12
Revizija procesa

obrafuna naknade

za prikupljanje i

odvoz mijeSanog nim———

komunalnog i
biorazgradivog
otpada i
ispostavljanje
racuna fizickim
osobama

Revizija procesa
pracenja pla¢anja
obveza odrzavanja
nerazvrstanih
cesta, pjesackih i
biciklisti¢kih staza
s transakcijskog
racuna Grada

Revizija procesa
pracéenja

izvrSenja
ugovornih odredbi
u tehnickoj
kulturi
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Revizija procesa
pracenja
izvrienja >
ugovornih odredbi
udruga u kulturi

3.3. Ostale aktivnosti unutarnje revizije

Ostale aktivnosti unutarnje revizije koje ¢e se provoditi su: davanje struCnog misljenja,
pratenje provedbe preporuka i udinaka njihove realizacije, aZuriranje StrateSkog i izrada
Godisnjeg plana za narednu godinu, izrada misljenja uz Izjavu o fiskalnoj odgovornosti,
moguce obavljanje revizija po zahtjevu rukovodstva (ad-hoc revizije) suradnja s jedinicama
za unutarnju reviziju uspostavljenim u institucijama iz nadleZnosti, sudjelovanje na
sastancima i sjednicama, stru¢no usavrs$avanje i sl.)

IV. KADROVSKI KAPACITETI

4.1. Utvrdivanje moguceg broja revizorskih dana u godini i obra¢un potrebnog
vremena za aktivnosti u GodiSnjem planu

Moguéi broj revizorskih dana u tekucoj godini izraunava se za svakog revizora u jedinici za
unutarnju reviziju.

Tablica 4: Obracun broja revizorskih dana i planirane aktivnosti za provedbu u 2020.

Raspodjela radnih dana po 1 1

jednom revizoru voditelj unutarnji revizor
2020. UR

Ukupan broj dana u godini 366 366
Vikendi 104 104
Praznici 9 9
Ukupno radnih dana u godini 253 253
Godi$nji odmori (stari+novi) 30 30
Seminari, ispiti, obuka i dr. 15 15
Izvje$ca, planovi, misljenjai dr. 20 5
Mentorstvo, naru¢ene revizije, 45 5
osiguranje kvalitete, sastanci i dr.

Dant na raspolaganju 143 198
Broj revizijskih dana po reviziji 35 49
Ukupan broj revizija : 4 4

Usporedbom potrebe za resursima sa stvarnim brojem unutarnjih revizora u jedinici za
unutarnju reviziju i sukladno Pravilniku o unutarnjoj reviziji u javnom sektoru i Pravilniku o
unutarnje redu Unutarnje revizije Grada planira se zaposliti treeg unutarnjeg revizora,
medutim kako u Proratunu Grada za 2020. godinu nisu za to planirana proracunska sredstva
istoga nismo ukljuéili u ovaj obracun.



V. ZAKLJUCAK

Pojedinaéne revizije u ovom GodiSnjem planu za 2020. utvrdene su sukladno raspolozivim
resursima radi realizacije ciljeva koji su definirani u StrateSkom planu za razdoblje 2019.-
2021. Za svaku reviziju je definiran naziv, cilj, opseg, uklju¢ene ustrojstvene jedinice i
revizorske metode. Realizacijom ovog Godisnjeg plana i pracenjem ne samo jesu li preporuke
provedene ili ne, ve¢ i ucinke provedbe preporuka ispunit ¢emo ciljeve Unutarnje revizije -
pruzanje podr8ke Gradonalelniku i Gelnicima proracunskih korisnika u ja¢anju kontrola za
uéinkovito i ekonomiéno upravljanje proratunskim sredstvima i imovinom.
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