Temeljem ¢lanka 34. stavka 1. to€ke 3. i 11. Statuta Grada Osijeka (SluZzbeni glasnik Grada
Osijeka br. 6/01, 3/03, 1A/05, 8/05, 2/09, 9/09, 13/09, 9/13, 11/13.-pro¢iséeni tekst, 12/17 i
2/18), Clanka 12. stavka 1. Opéeg programa poticanja razvoja poduzetni§tva na podru¢ju grada
Osijeka (Sluzbeni glasnik Grada Osijeka br. 11/15, 4/17, 14/17,22/18 1 4/19) i €lanka 1. stavka
1. Odluke o raspisivanju Javnog poziva za dodjelu potpora iz Opéeg programa poticanja razvoja
poduzetni$tva za mjeru poticanja zapo$ljavanja na podrucju grada Osijeka u 2019.-ZAP-OS-
2019-2 (KLASA: 402-01/19-01/322; URBROIJ: 2158/01-02-19-4) od 30. rujna 2019.
Gradonacelnik Grada Osijeka raspisuje

JAVNI POZIV
za dodjelu potpora iz Opéeg programa poticanja razvoja poduzetni§tva za mjeru
poticanja zapoSljavanja na podrudju grada Osijeka u 2019.
— ZAP-0S8-2019-2

| PREDMET I TRAJANJE JAVNOG POZIVA
Predmet ovog javnog poziva je dodjela potpora Grada Osijeka za mjeru poticanja
zapoSljavanja sukladno Opéem programu poticanja razvoja poduzetni§tva na podruéju grada
Osijeka u 2019.
Tekst Javnog poziva i potrebna dokumentacija objavljuje se na stranici Grada Osijeka

Javni poziv ¢ée biti otvoren od 04. listopada do 31. listopada 2019.

Prijave se razmatraju nakon zatvaranja javnog poziva prema redoslijedu podnesene

prijave prema uvjetima iz ovog javnog poziva.

Potpore koje se dodjeljuju na temelju ovog javnog poziva su potpore male vrijednosti
sukladno Uredbi Komisije EU br. 1407/2013 od 18. prosinca 2013. o primjeni &lanaka 107. i
108. Ugovora o funkcioniranju EU na de minimis potpore (Sluzbeni list Europske unije
L.352/1).

II. KORISNICI POTPORA

Korisnici potpore mogu biti mikro, mali i srednji poduzetnici, iskljudivo trgovacka
drutva, obrti i zadruge, koji su zakonom kojim se ureduje poticanje razvoja malog
gospodarstva definirani kao subjekti malog gospodarstva.

Potpora se moZe ostvariti za osobu zaposlenu u 2019. godini i to do dana zatvaranja
ovog Javnog poziva:

- na neodredeno ili odredeno vrijeme u trajanju ne manjem od 12 mjeseci,

- zaposlen u punom radnom vremenu,

- koja prethodno nije bila zaposlena unazad 6 mjeseci od dana prijave na javni poziv

kod podnositelja prijave niti s njim povezanih osoba

- koja je prije sklapanja ugovora o radu s podnositeljem prijave bila u statusu

nezaposlene osobe u Republici Hrvatskoj u trajanju ne manjem od 1 mjesec. Ovo

ograniCenje ne odnosi se na osobe zaposlene izvan podrudja grada Osijeka, osobe koje

prvi put zasnivaju radni odnos, niti na osobe koji su strani drzavljani,

- koja ima prebivaliste ili boraviste na podruéju grada Osijeka

- koja je zaposlena na podruéju grada Osijeka.

Zaposlenom osobom ne smatra se osoba na struénom osposobljavanju bez zasnivanja
radnog odnosa.

Korisnik potpore koji nije u moguénosti ispuniti obvezu iz ugovora o dodjeli potpore
zbog raskida ugovora o radu s osobom radi koje je potpora odobrena, obvezuje se u roku od 30



dana, pod jednakim uvjetima, zaposliti drugu odgovarajucu osobu i sklopiti dodatak ugovoru o
dodjeli potpore do isteka razdoblja za koje je potpora ugovorena. U suprotnom ¢e se raskinuti
Ugovor o dodjeli potpore.

Dvostruko financiranje nije prihvatljivo, odnosno ukoliko prijavitelj na ovaj javni poziv
ve¢ koristi potporu za zapo§ljavanje za istu osobu iz nekog drugog izvora (npr. od strane
Hrvatskog zavoda za zapo§ljavanje i dr.), prijavitelj nece dobiti potporu po ovom javnom
pozivu.

III. UVJETIZA DODJELU POTPORA
Prijavu za dodjelu sredstava potpore mogu podnijeti mikro, mala i srednja
poduzeca iskljuéivo trgovacka drustva, obrti i zadruge:
* koji imaju sjediSte ili podruZnicu registriranu u odgovarajuéem registru (sudski
registar) na podruéju grada Osijeka, a za obrte sjediste ili izdvojeni pogon na podrucju
grada Osijeka registriranu u obrtnom registru
* koji su u cijelosti u privatnom vlasni$tvu
* koji nemaju evidentiran dug po osnovi javnih davanja o kojima sluZzbenu evidenciju
vodi Porezna uprava
* koji na dan provjere stanja duga nemaju evidentiran dug prema Gradu Osijeku o
kojima sluZzbenu evidenciju vodi nadlezni upravni odjel Grada Osijeka. Podnositelji
prijave nisu duzni priloZiti evidenciju o dugu te ¢e nadleZni upravni odjel provjeriti
stanje duga
* koji su u skladu s odredbama o potporama male vrijednosti (Uredba Komisije EU br.
1407/2013 od 18.prosinca 2013. o promjeni ¢lanka 107. i 108. Ugovora o
funkcioniranju Europske unije na de minimis potpore)
» nad kojima nije otvoren ste€ajni postupak, postupak predste€ajne nagodbe ili
postupak likvidacije i koji trenutno nije u blokadi.

IV. POPIS DJELATNOSTI
Potporu mogu koristiti gospodarski subjekti ¢ija glavna djelatnost prema Nacionalnoj
klasifikaciji iz 2007. nije registrirana za obavljanje sljedecih djelatnosti:
26.11 Proizvodnja elektroni¢kih komponenata
26.12 Proizvodnja punih elektroni¢kih ploc¢a
26.20 Proizvodnja racunala i periferne opreme
26.30 Proizvodnja komunikacijske opreme
58.21 Izdavanje racunalnih igara
58.29 Izdavanje ostalog softvera
62.01 Racunalno programiranje
62.02 Savjetovanje u vezi s ratunalima
62.03 Upravljanje ra¢unalnom opremom i sustavom
62.09 Ostale usluzne djelatnosti u vezi s informacijskom tehnologijom i ra¢unalima
63.11 Obrada podataka, usluge posluZitelja i djelatnosti povezane s njima
72.19 Ostalo istrazivanje i eksperimentalni razvoj u prirodnim, tehni¢kim i tehnoloskim
znanostima.

V. SREDSTVA POTPORE
Ukupno raspoloziva sredstva namijenjena za dodjelu potpora po ovom javnom pozivu
iznose 1.250.000,00 kn.
Jedan poslovni subjekt ne moZe koristiti potpore za vise od 5 novozaposlenih osoba u
jednoj godini.



VI.  VISINA POTPORE I NACIN ISPLATE
Potpora se odobrava u postotnim iznosima place bruto II i to:
A) 30% za place do 5.500,00 kn (placa bruto II)
B) 40% place od 5.501,00 do 8.000,00 kn (pla¢a bruto II)
C) 50% za place iznad 8.001,00 kn (plaéa bruto II), s tim da potpora ne moZe prelaziti
5.000,00 kn/ mjesecno.

Korisnik potpore duzan je svaki mjesec dostavljati presliku obrasca JOPPD (Izvjesée o
primicima, porezu na dohodak i prirezu te doprinosima za obavezna osiguranja, stranica A i B),
iz kojega ¢e se utvrditi status novozaposlene osobe i visina isplaéene plaée bruto II. Isplata
potpore vrsi se nakon evaluacije pristiglih prijava i kontrola JOPPD obrazaca koji se dostavljaju
svaki mjesec, na ratun naznaden u prijavnom obrascu.

Korisnik potpore duzan je zadrZati broj radnika naveden u Izjavi o broju radnika (broj
zaposlenih u mjesecu koji prethodi novom zaposlenju uveéan za novozaposlenog radnika),
najmanje 12 mjeseci od sklapanja Ugovora o radu sa novozaposlenom osobom za koju se
trazi potpora. Ukoliko dode do smanjenja navedenog broja radnika, korisnik potpore duzan je
u roku od 30 dana od dana smanjenja broja radnika, zakljugiti novi ugovor o radu kako bi
zadrZao broj radnika sukladno Izjavi o broju zaposlenih. U suprotnom ée se raskinuti Ugovor
o dodjeli potpore.

VII. POSTUPAK DODJELE POTPORE

Prijave na Javni poziv podnose se preporuceno postom ili predajom u Pisarnicu Grada
Osijeka na adresu: Grad Osijek, F. Kuhada 9, 31000 Osijek s naznakom " Ne otvarati - Prijava
na Javni poziv za dodjelu potpora iz Opéeg programa poticanja razvoja poduzetniStva za
mjeru poticanja zaposSljavanja na podrudju grada Osijeka u 2019. — ZAP-0S-2019-2¢,

Prijave se podnose na prijavnom obrascu kojemu se prilaze sljede¢a dokumentacija:

* Izjava o kori$tenim potporama male vrijednosti (prilaZe i podnositelj prijave koji do sada

nije koristio potpore male vrijednosti),

* Skupna izjava,

* [zjava o povezanim osobama,

* Izjava o koriStenim potporama male vrijednosti povezanih osoba,

» izvadak iz odgovarajuéeg registra (npr. sudski registar, obrtni registar i dr.) ne stariji od

30 dana od dana podnos$enja prijave,

» preslika obavijesti DrZavnog zavoda za statistiku o razvrstavanju poslovnog subjekta

prema NKD-u za trgovacka drustva i zadruge, a izvadak iz obrtnog registra za obrte,

* potvrda Porezne uprave o nepostojanju duga po osnovi javnih davanja ne starijaod 30
dana od dana podnosenja prijave, osim ako im je odobrena odgoda plac¢anja navedenih
obveza sukladno posebnim propisima,

* preslika obrasca JOPPD (Izvje$¢e o primicima, porezu na dohodak i prirezu te
doprinosima za obavezna osiguranja, stranica A i B) za mjesec koji prethodi novom
zaposlenju i za mjesec u kojemu je sklopljen Ugovor o radu sa novozaposlenom osobom
za koju se traZi potpora i potvrda Porezne uprave o njegovom zaprimanju,

» Izjava vlasnika obrta ukoliko je jedini zaposleni u obrtu,

* Izjavu poslodavca o broju zaposlenih za mjesec koji prethodi novom zaposlenju i za
mjesec u kojemu je sklopljen Ugovor o radu sa novozaposlenom osobom za koju se traZi
potpora,

» Ugovor o radu sa osobom za koju se traZi potpora,



» potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji zavoda za osobu za koju se traZi potpora iz koje mora biti vidljivo
da je osoba prijavljena kod podnositelja prijave,

» elektronska radna knjiZica novozaposlene osobe iz koje je vidljivo da osoba nije bila
zaposlena mjesec dana prije sklapanja Ugovora o radu,

» dokaz o prebivaliStu ili boravistu od strane Ministarstva unutarnjih poslova za
novozaposlenu osobu, ne stariju od 30 dana od dana podnoSenja prijave.

Prijave se razmatraju nakon zatvaranja javnog poziva, prema redoslijedu podnesenih
prijava prema uvjetima iz ovog javnog poziva.

Na zahtjev, prijavitelj je duZan dostaviti dodatne dokaze u svrhu dodjele potpore.

Gradonacelnik utvrduje Listu korisnika potpora.

Lista korisnika potpora sadrZi podatke o korisniku potpore i iznosu potpore.

Prigovor na listu korisnika potpore podnosi se u roku od osam dana od dana
zaprimanja Odluke o dodjeli potpore Upravnom odjelu za gospodarstvo u zatvorenoj
omotnici, preporuéeno postom ili osobno u pisarnicu na adresu: Grad Osijek, s naznakom ,,Ne
otvaraj — Prigovor na Javni poziv za dodjelu potpora iz Opceg programa poticanja
razvoja poduzetniS§tva na podrudju grada Osijeka u 2019.- ZAP-OS-2019-2¢.

Zakasnjeli prigovori nece se razmatrati.

O prigovoru odluduje gradonaéelnik Grada Osijeka.

Rjesenje o prigovoru je konacno.

Podnositelji prijava koji su zadovoljili uvjete ovog javnog poziva biti ¢e pozvani radi
sklapanja ugovora o dodjeli potpore.

VIII. OSTALE ODREDBE
Sve informacije u vezi ovog Javnog poziva mogu se dobiti putem Centra za
poduzetni$tvo, Osijek, UL Josipa Jurja Strossmayera 341, na telefon: na telefon: 031/283 820,
ili e-mail: info@czposijek.hr .

KLASA: 402-01/19-01/322
URBROIJ: 2158/01-06-00/03-19-6 -
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