Temeljem &lanka 34. stavka 1. totke 15. Statuta Grada Osijeka (Sluzbeni glasnik Grada
Osijeka br. 6/01., 3/03, 1A/05., 8/05., 2/09., 9/09., 13/09., 9/13. 1 11/13.-proci§ceni tekst) i
Pravilnika o unutarnjem usirojstvu upravnih tijela Grada Osijeka (Sluzbeni glasnik Grada
Osijeka br. 6/15) GradonaZelnik Grada Osijeka 17. srpnja 2015., donosi

PRAVILNIK

O UNUTARNJEM REDU UREDA GRAD ONACELNIKA
I OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim pravilnikom utvrduje se unutarnje ustrojstvo Ureda Gradonacelnika (u daljnjem
tekstu: Ured), nazivi i opisi poslova radnih mjesta, struéni i drugi uvjeti za raspored na radna
mjesta, broj izvrSitelja i druga pitanja od znadaja za rad Ureda u skladu sa Statutom i op¢im
aktima Grada Osijeka.

Clanak 2.

U odredbama Pravilnika o unutarnjem redu Ureda rije¢i i pojmovni sklopovi koji
imaju rodno znaenje bez obzira jesu li koriteni u mugkom ili Zenskom rodu, odnose se na
jednak nacin na muski i Zenski rod.

U rjesenjima kojima se odluduje o pravima, obvezama i odgovormostima sluZbenika i
namjestenika, kao i u potpisu pismena, te na uredskim natpisima, naziv radnog mjesta navodi
se u rodu koji odgovara spolu sluZbenika, odnosno namjestenika rasporedenog na radno
mjesto.

IL UNUTARNJE USTROJSTVO
Clanak 3.
Za obavljanje poslova iz djelokruga Ureda ustrojava se unutarnja ustrojstvena jedinica:
1. ODSJEK ZA PROTOKOL, PROMIDZBU I MEPUNARODNU SURADNJU

1. ODSJEK ZA PROTOKOL, PROMIDZBU 1 MEDUNARODNU
SURADNJU

Clanak 4.

Odsjek za protokol, promidZbu i medunarodnu suradnju posebna je ustrojstvena
jedinica Ureda u kojoj se obavljaju struéni, administrativni i drugi poslovi, poslovi u svezi
protokola i promidzbe za potrebe Vije¢a, Gradona¢elnika, zamjenika Gradonacelnika i drugih
osoba koje po ovlastenju predstavljaju Grad Osijek kao i predsjednika Vijeca i
potpredsjednika, struéno organizacijski poslovi promidzbe i organiziranja javnih
manifestacija, koordinira suradnju s predstavnicima javnih ustanova i sluzbi na pripremama
za predstavljanje Grada u zemlji i inozemstvu, organiziraju se i koordiniraju poslovi u svezi
prijema gostiju tc obavljaju pripreme za odrZavanje svedanih sjednica Vijeca, pripremaju se i



organiziraju poslovi vezani za medunarodnu suradnju Grada Osijeka s drugim gradovima i
institucijama izvan granica Republike Hrvatske, koordiniraju aktivnosti Grada s drugim
institucijama s podrucja Grada u ostvarivanju prekograni¢ne suradnje te radi na promicanju i
popularizaciji ove suradnje, obavljaju i drugi poslovi iz podrudja prekograni¢ne i
euroregionalne suradnje. Izraduje se i sudjeluje u izradi struénih materijala i izvjeic¢a iz
podrugja medunarodne suradnje, vodi brigu o realizaciji potpisanih sporazuma o prijateljstvu
izmedu Grada Osijeka i drugih inozemnih gradova.

U Odsjeku se obavljaju i poslovi ceremonijala, posebnih svecanih i drugih prigoda od
znadaja za Grad, a u kojima sudjeluje predsjednik Vijeca, Gradona&elnik, njegovi zamjenici i
drugi predstavnici Grada, obavljaju poslovi konferencija za tisak i drugih priopéavanja Vijeca,
Gradonadelnika i1 predstavnika Vijeca kao i zamjenika Gradonacelnika.

7a obavljanje poslova iz djelokruga Odsjeka u Odsjeku ustrojava se usirojstvena
jedinica:

1. Pododsjek za administrativne i ope poslove
Clanak 5.

U Pododsjeku za administrativne i opée poslove obavljaju se poslovi u svezi
koriStenja i odrZavanja sluZbenih automobila, poslovi dnevnog i tjednog rasporeda sastanaka
Gradona&elnika i zamjenika Gradonadelnika. Uspostavlja telefonske veze i upucuje pismena
za potrebe Gradonadelnika i zamjenika Gradonacelnika. Drugi administrativno-tehnicki
poslovi za potrebe Gradonaelnika i zamjenika Gradonadelnika, te poslovi pripomoci u
organiziranju protokola, dodeka i ispracaja gostiju.

II. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
Clanak 6.
Radna mjesta u Uredu Gradonadelnika su:
1. NAZIV RADNOG MJESTA: PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU:
- KATEGORIJA RADNOG MIJESTA: I. KATEGORIJA
- POTKATEGORIJA RADNOG MJESTA: GLAVNI RUKOVODITELJ
- KLASIFIKACISKI RANG: 1.

BROJ IZVRSITELJA: 1

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA: Planira, vodi i koordinira obavljanjc poslova Ureda
i doprinosi razvoju novih koncepata. Rjeava strateske zadace iz djelokruga Ureda.
Predstavija Ured i upravlja njegovim radom. Brine se o zakonitom 1 pravovicmenom
obavljanju poslova te poduzima mjere za osiguranje efikasnog poslovanja Ureda. Odlucuje u
prvom stupnju o pravima, obvezama i odgovornosti sluzbenika i namjestenika Ureda.
Odluduje o najsloZenijim stru¢nim pitanjima sukladno opéim smjernicama vezanim uz



utvrdenu politiku Ureda. Obavlja stalnu struénu komunikaciju unutar i izvan Ureda od
utjecaja na provedbu plana i programa Ureda. Obavlja i druge poslove utvrdene zakonom i
drugim propisima.

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

POTREBNQ STRUCNO ZNANJE: magistar prava, najmanje pet godina radnog iskustva
na odgovarajuéim poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne
za uspje$no upravljanje te komunikacijske vjedtine na podrugju medija, poloZen drzavni
struéni ispit i poznavanje rada na racunalu.

SLOZENOST POSLOVA: najvise razine koji ukljuuje planiranje, vodenjc i koordiniranje
povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata, te rjeSavanje sirateskih zadaca.

SAMOSTALNOST U RADU: samostalnost v radu i odludivanju o najsloZenijim stru¢nim
pitanjima, ograni¢enu samo opéim smjernicama vezanima uz utvrdenu politiku upravnoga
tijela.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA I KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA: stalna struéna komunikacija unutar i izvan upravnoga tijela od utjecaja na
provedbu plana i programa upravnoga tijela.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA: najvisa
materijalna, financijska i odgovornost za zakonitost rada i postupanja, ukljucujuéi Siroku
nadzornu i upravljadku odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja na donosenje odluka koje imaju
znatan u¢inak na odredivanje politike 1 njenu provedbu.

Odsjek za protokol, promidzbu i medunarodnu suradnju

s NAZIV RADNOG MJESTA: VODITELJ ODSJEKA

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU:
- KATEGORIJA RADNOG MIJESTA: 1. KATEGORIJA
- POTKATEGORIJA RADNOG MJESTA: VISI RUKOVODITELJ
- KLASIFIKACIJSKI RANG: 3.

BROJ IZVRSITELJA: 1

OPIS RADNOG MJESTA: Planira, vodi i koordinira poslove u vezi protokola, promidZbe i
odnosa s javno$éu za potrebe tijela i upravnih tijela Grada. Izraduje i sudjeluje u izradi
najsloZenijih stru¢nih materijala, izvje§¢a i programa koji se izraduju u odsjeku. PruZa
potporu osobama na vi§im rukovodeéim poloZajima u obavljanju poslova iz nadleZnosti
odsjeka. Organizira i odgovara za rad odsjeka te supotpisuje nacrte akata iz djelokruga
odsjeka. Obavlja i druge poslove u cilju unapredenja rada odsjeka kao i druge poslove po
nalogu procelnika.



OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE: magistar ckonomije ili struéni specijalist ekonomske
struke, najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, organizacijske
sposobnosti 1 komunikacijske vjestine potrebne za uspje$no obavljanje odsjekom, aktivno
znanje njemackog i engleskog jezika, poloZen drZavni struéni ispit i poznavanje rada na
racunalu.

SLOZENOST POSLOVA: planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, pruZanje
potpore osobama na visim rukovodeéim poloZajima u osiguranju pravilne primjene propisa i
mjera te davanje smjernica u rje$avanju strateSki vaznih zadaca

SAMOSTALNOST U RADU: samostalnost u radu koja je ograniena povremenim
nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjesavanju sloZenih struénih problema

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM THELIMA 1 KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA: kontakte unular i izvan upravnoga tijela u svrhu pruZanja savjeta te
prikupljanja ili razmjene vaZnih informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA: visoka
odgovornost za zakonitost rada i postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva
do odredenog iznosa, te izravnu odgovornost za rukovodenje odgovaraju¢im unutarnjim
ustrojstvenim jedinicama

3. NAZIV RADNOG MJESTA: SAVIETNIK 1.

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU:
- KATEGORIJA RADNOG MJESTA: II. KATEGORIJA
- POTKATEGORIJA RADNOG MIJESTA: SAVIETNIK
= KLASIFIKACIJISKI RANG: 5.

BROJ IZVRSITELJA: 1

OPIS RADNOG MJESTA: Obavlja sloZenije stru¢ne poslove u svezi protokola, promidZbe
i odnosa s javno¥éu. Izraduje i sudjeluje u izradi sloZenijih struénih materijala i nacrta akata iz
podrudja odsjeka, obavlja i druge poslove po nalogu voditelja odsjeka.

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE: magistar ekonomije ili struéni specijalist ekonomske
struke, najmanje tri godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZen drZavni
struéni ispit 1 poznavanje rada na raCunalu.

SLOZENOST POSLOVA: suradnja u izradi akata iz djelokruga upravnoga tijela, rje$avanje
sloZenih upravnih i drugih predmeta, te rjefavanje problema uz upute i nadzor rukovodecéeg
sluZbenika.,

SAMOSTALNOST U RADU: stupanj samostalnosti koji ukljucuje €es¢i nadzor te opée i
specifiéne upute rukovodedeg sluZzbenika.

{

4



STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA [ KOMUNIKACUJE SA
STRANKAMA: stupanj struéne komunikacije koji ukljutuje kontakte unutar i izvan
upravnoga tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA: stupanj
odgovornosti koji ukljuduje odgovornost za materijalne resurse s kojima shuZbenik radi,
pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu pojedina¢nih odluka.

4. NAZIV RADNOG MJESTA: VISI SAVIETNIK

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU:
- KATEGORIJA RADNOG MJESTA: 1I. KATEGORIJA
- POTKATEGORIJA RADNOG MIJESTA: VISI SAVJETNIK
- KLASIFIKACIISKI RANG: 4.

BROJ IZVRSITELJA: 1

OPIS RADNOG MJESTA: Suraduje u izradi i izraduje akte iz djelokruga Upravnog odjela
Obavlja poslove u vezi medunarodne suradnje Grada Osijeka sa drugim gradovima i
institucijama. Izraduje i sudjeluje u izradi s drugim upravnim tijelima Grada slozenije
materijale vezane za medunarodnu suradnju Grada Osijeka s drugim gradovima te druge
sloZenije struéne materijale iz podruja odsjeka uz povremeni nadzor voditelja Odsjeka i
nadredenog sluzbenika. Obavlja poslove u svezi protokola, promidzbe. Vodi brigu o
realizaciji moguéih te potpisanih sporazuma o prijateljstvu izmedu Grada Osijeka i drugih
inozemnih gradova.

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE: magistar engleskog jezika i knjiZzevnosti i njemackog
jezika i knjiZevnosti ili struéni specijalist engleskog jezika i knjiZevnosti i njemackog jezika i
knjiZevnosti, najmanje &etiri godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, poloZen
drzavni struéni ispit i poznavanje rada na racunalu.

SLOZENOST POSLOVA: suradnja u izradi akata iz djelokruga upravnoga tijela, rjeavanje
slozenih upravaih i drugih predmeta, te rjefavanje problema uz upute i nadzor rukovodeceg
sluzbenika.

SAMOSTALNOST U RADU: stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te
opce i specifiéne upute rukovodeéeg sluzbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIELIMA I KOMUNIKACUJE SA
STRANKAMA: stupanj struéne komunikacije koji ukljutuje kontakte unutar i izvan
upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja ili razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA: stupanj
odgovornosti koji ukljutuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi,
pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu pojedinagnih odluka.



< NAZIV RADNOG MJESTA: SAVIETNIK 1.

OSNOVNI PODACT O RADNOM MJESTU:
- KATEGORIJA RADNOG MIJESTA: II. KATEGORIJA
- POTKATEGORIJA RADNOG MIJESTA: SAVJETNIK
- KLASIFIKACIJSKI RANG: 5.

BROJ IZVRSITELJA: 1
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA:

Obavlja sloZenije struéne poslove u svezi odnosa s javno$¢u. Izraduje i sudjeluje u izradi
slozenijih strudnih materijala, nacrta akata, priopéenja i drugih pisanih materijala iz podrucja
odnosa s javno$cu, obavlja i druge poslove po nalogu procelnika. Poslove obavlja uz Ce¢i
nadzor te opée i specifiéne upute rukovodedeg sluZbenika. Obavlja kontakte unutar i izvan
Ureda u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija. Obavlja i druge poslove po nalogu
rukovodeceg sluzbenika.

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE: magistar hrvatskog jezika i knjiZevnosti ili stru¢ni
specijalist hrvatskog jezika i knjiZevnosti, najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima, poloZen drzavni struéni ispit i poznavanje rada na raunalu.

SLOZENOST POSLOVA: suradnja u izradi akata iz djelokruga upravnoga tijela, rjesavanje
sloZenih upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodeéeg
sluzbenika.

SAMOSTALNOST U RADU: stupanj samosialnosti koji ukljucuje ¢e$¢i nadzor te opée i
specifi¢ne upute rukovodeéeg sluzbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA I KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA: stupanj struéne komunikacije koji ukljuuje kontakte unutar i izvan
upravnoga tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA: stupanj
odgovornosti koji ukljuduje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi,
pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu pojedinaénih odluka.

6. NAZIV RADNOG MJESTA: VISI REFERNT 1.

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU:
- KATEGORIJA RADNOG MJESTA: 1ll. KATEGORIJA
- POTKATEGORIUA RADNOG MIJESTA: VISI REFERNT
- KLASIFIKACIJSKI RANG: 9.

BROJ IZVRSITELJA: 1
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OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA:

Obavlja izri¢ito odredene poslove protokola, promidzbe i odnosa s javnodéu koji zahtijevaju
primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika u
okviru djelokruga ovog Odsjeka. Obavlja druge poslove po nalogu prolelnika Upravnog
odjela, voditelja Odsjeka i nadredenog sluzbenika.

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE: Sveugilisni prvostupnik drudtvene struke ili struni
prvostupnik drustvene struke, najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajucim
poslovima, poloZen drZavni struéni ispit, te poznavanje rada na racunalu.

SLOZENOST POSLOVA: stupan] sloZenosti koji ukljutuje izridito odredene poslove koji
zaltijevaju primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU: stupanj samostalnosti koji uklju¢uje redovan nadzor
nadredenog sluZbenika te njegove upute za rje§avanje relativno sloZenih struénih problema.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA 1 KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA: stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljuduje komunikaciju unutar nizih
unutarnjih vstrojstvenih jedinica.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA: stupanj
odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te
pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nib tehnika.

Pododsjek za administrativne i opée poslove

7. NAZIV RADNOG MJESTA: VODITELJ PODODSJEKA 1.

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU:
- KATEGORIJA RADNOG MIESTA: IV. KATEGORIJA
- POTKATEGORIJA RADNOG MJESTA: NAMJESTENICI 1.
POTKATEGORIE
- KLASIFIKACIISKI RANG: 10.

BROJ IZVRSITELJA: 1
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA:

Obavlja poslove dnevnog i tjednog rasporeda sastanaka Gradonacelnika i uspostavlja
telefonske veze i upuéuje pismena, pomaZe u organiziranju protokola, doceka i ispracaja
gostiju, sudjeluje u iztadi manje sloZenih materijala izvje§¢a u svezi s radom Ureda, obavlja
poslove prijepisa za potrebe Gradonadelnika, vodi odredene evidencije, (e obavlja 1 druge
poslove po nalogu Gradonacelnika 1 procelnika.



OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

POTREBNO STRUCNO ZNANIJE: srednja stru¢na sprema ekonomske struke, najmanje
&etiri godine radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima, poloZen drZavni stru¢ni ispit,
znanje rada na raunalu i poznavanje jednog stranog jezika.

SLOZENOST POSLOVA: stupanj sloZenosti posla koji ukljuduje organizaciju obavljanja
poslova, poiporu sluZbenicima u rje$avanju sloZenih zadaca i obavljanje najsloZenijih poslova
Pododsjeka.

SAMOSTALNOST U RADU: stupanj samostalnosti koji ukljuduje samostalnost u radu koja
je ogranidena &e$¢im nadzorom i pomodi nadredenog pri tjeSavanju struénih problema.

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM TIJELIMA I KOMUNIKACHE SA
STRANKAMA: stupanj ucestalih stru¢nih komunikacija koji ukljuuje stalne kontakte
unutar 1 izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA: stupanj
odgovornosti koji ukljuduje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te viSu
odgovornost za zakonitost rada 1 postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u
Pododsjeku.

8. NAZIV RADNOG MJESTA: ADMINISTRATIVNI TAJINIK 1.

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU:
- KATEGORIJA RADNOG MIJESTA: III. KATEGORIJA
- POTKATEGORIJA RADNOG MIJESTA: REFERENT
- KLASIFIKACISKI RANG: 11.

BROJ I1ZVRSITELJA: 4

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA:

Obavlja poslove dnevnog i tjednog rasporeda sastanaka zamjenika Gradonalelnika a po
poirebi i Gradonalelnika. Uspostavlja telefonske veze i upucuje pismena za potrebe
zamjenika Gradonadelnika, po potrebi i Gradonalelnika. Obavlja i druge administrativno-
tehnike poslove za potrebe zamjenika Gradonagelnika, po potrebi i Gradonacelnika. Obavlja
i druge poslove po nalogu zamjenika Gradonadelnika i Gradonadelnika i neposredno
nadredenog sluZzbenika.

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

POTREBNO STRUCNQ ZNANJE: srednja struna sprema, najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovarajuéim poslovima, polozen drZavni struéni ispit 1 poznavanje rada na
racunalu.

SLOZENOST POSLOVA: stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje jednostavne i uglavnom
rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i
struénih tehnika.




SAMOSTALNOST U RADU: stupanj samostalnosti koji ukijuéuje stalni nadzor 1 upute
nadredenog stuzbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA I KOMUNIKACIJA SA
STRANKAMA: ulcstala usmena i pismena komunikacija (telefon, ¢-mail, fax) sa strankama
te sluZbenicima iz raznih upravnih tijela Grada za potrebe sazivanja sjednica 1 slicno, te sa
strankama izvan upravnih tijela Grada.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA: odgovornost
za struénost svog rada i postupanja kao i za sredstva koja su mu povjerena za obavljanje
radnog procesa (racunalo, mobitel, uredski namjestaj 1 sli€no).

9. NAZIV RADNOG MJESTA: VODITELJ POSLOVA 1.

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU:
- KATEGORIJA RADNOG MIJESTA: IV. KATEGORIJA
- POTKATEGORIJA RADNOG MIJESTA: NAMJESTENICI .
POTKATEGORIIE
- KILASIFIKACIISKI RANG: 10.

BROJ IZVRSITELJA: 1
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA:

Organizira pomoéno-tehni¢ke poslove, obavlja nadzor nad njihovom provedbom i pruza
potporu namjeitenicima u obavljanju poslova te obavlja najsloZenije poslove za potrebe
voznog parka. Obavlja poslove vodenja potrebnih evidencija u svezi s prijevozom i kontrolom
mjeseéne potrodnje goriva sluzbenih automobila, te poslove prijevoza i druge odgovarajuce
poslove po nalogu voditelja Pododsjeka za administrativne i opcée poslove i Odsjeka za
protokol, promidZbu i medunarodnu suradnju.

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

POTREBNQ STRUCNO ZNANJE: srednja stru¢na sprema, najmanje Setiri godine radnog
jskustva na odgovarajuéim poslovima, poloZen vozadki ispit za vozaéa ,,B* kategorije 1 znanje
rada na racunalu.

SLOZENOST POSLOVA: stupanj sloZenosti koji ukljuduje organizaciju pomocno-
tehnickih poslova, nadzor nad njihovom provedbom i pruZanje potpore namjeStenicima u
obavljanju poslova, te obavljanje najslozenijih poslova.

SAMOSTALNOST U RADU: stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor i opée
upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA: stupani
odgovomosti koji ukljutuje odgovornost za materijalne resurse s kojima rade namjestenici, te
pravilnu primjenu tehnickih pravila i metoda rada.




10. NAZIV RADNOG MJESTA: VOZAC

OSNOVNI PODACT O RADNOM MJESTU:
- KATEGORIJA RADNOG MJESTA: IV. KATEGORIJA
. POTKATEGORIJA RADNOG MIESTA: NAMIESTENICI 11,
POTKATEGORIIE
- KLASIFIKACIISKI RANG: 11.
- RAZINA: 1.

BROJ 1ZVRSITELJA: 3
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu znanja i vjestina koje se odnose na poslove
prijevoza sluzbenim automobilom gradona&elnika, drugih duznosnika Grada, te rukovoditelja
upravnih tijela Grada.

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE: srednja struna sprema prometne struke, najmanje
jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima i poloZen vozacki ispit za vozaca
,B* kategorije.

SLOZENOST POSLOVA: stupanj sloenosti posla koji ukljuduje obavljanje pomocno-
tehnic¢kih poslova koji zahtijevaju primjenu znanja i vjestina tehnicke struke.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA: stupanj
odgovomnosti koji ukljuéuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi.

IV. OSTALA PITANJA OD ZNACAJA ZA RAD UPRAVNOG ODJELA

Clanak 7.

U obavljanju poslova i zadataka iz djelokruga Ureda, sluZbenici i namjeStenici imaju
prava, obveze i odgovomosti u skladu sa zakonom, opéim aktima tijela Grada te ovim
pravilnikom.

Clanak 8.

Sluzbenici i namjestenici Ureda Gradonadelnika obvezni su tajne podatke utvrdene
zakonom ili drugim propisom ili opéim aktom za koje su saznali obavljajuéi poslove i zadatke
njihovog radnog mjesta ili ukoliko sa na bilo koji nacin u svezi rada u Gradu Osijeku dosli u
kontakt s istim Guvati na na¢in propisan zakonom odnosno ne smiju ih priopéavati niti u¢initi
dostupnim neovlastenim osobama.
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Clanak 9.

Progelnik Upravnog odjela je duZan obavljanje poslova i zadataka iz djelokruga
organizirati na nadin koji osigurava efikasno i racionalno ostvarivanje cilja i svrhe zbog kojih
je Ured osnovan.

Clanak 10.

U slucaju sprijeéenosti obavljanja poslova ili odsutnosti, proelnika Upravnog odjela
zamjenjuje voditelj Odsjeka za protokol, promidZbu i medunarodnu suradnju.

V. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 11.

SluZbenici i namjedtenici zateCeni u radu Ureda na dan stupanja na snagu ovog
pravilnika nastavljaju raditi na svojim dosadasnjim radnim mjestima te zadrZavaju pladu i
druga prava prema dotadasnjim rjesenjima.

Za sluZbenike i namjestenike kod &ijih je radnih mjesta na kojima su sada rasporedeni
doslo do promjene u nazivu ili uvjetima ili ¢e isti biti rasporedeni na druga radna mjesta,
rjesenje o rasporedu na radna mjesta sukladno ovom pravilniku donijet ¢e se najkasnije u roku
30 dana od dana stupanja na snagu ovog pravilnik.

Clanak 12.

Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o unutarnjem redu
(Klasa: 023-05/10-01/23, Urbroj: 2158/01-02-10-2) od 27. rujna 2010., (Klasa: 023-05/10-
01/23, Urbroj: 2158/01-02-13-5) od 14. ozujka 203., (Klasa: 023-05/10-02-13-8) od 10. lipnja
2013., (Klasa: 023-05/10-01/23, Urbroj: 2158/01-02-13-10) od 17. stpnja 2013., (Klasa: 023-
05/10-01/23, Urbroj: 2158/01-02-13-14) od 25. srpnja 2013., (Klasa: 023-05/10-01/23,
Urbroj: 2158/01-02-14-22) od 30. sijeénja 2014., (Klasa: 023-05/10-01/23, Urbroj: 2158/01-
02-14-26) od 24. travnja 2014., (Klasa: 023-05/10-01/23, Urbroj: 2158/01-02-14-30) od 04.
stpnja 2014., (Klasa: 023-05/10-01/23, Urbroj: 2158/01-02-14-34) od 08. kolovoza 2014.,
(Klasa: 023-05/10-01/23, Urbroj: 2158/01-02-14-38) od 18. kolovoza 2014., (Klasa: 023-
05/10-01/23, Urbroj: 2158/01-02-14-42) od 22. prosinca 2014. i (Klasa: 023-05/10-01/23,
Urbroj: 2158/01-02-15-45) od 09. veljace 2015.

Clanak 13.

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Grada
Osijeka.

Klasa: 023-05/15-01/15
Urbroj: 2158/01-02-15-2

Osijek, 17. srpnja 2015. P oy e
B ey N
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Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluZbenicima i namjedtenicima u lokalnoj i podru€noj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* br. 86/08 i 61/11) i ¢lanka 34. stavka 1. tocke
15. Statuta Grada Osijeka (Siuzbeni glasnik Grada Osijeka br. 6/01, 3/03, 1A/05, 8/05, 2/09,
9709, 13/09, 9/13 1 11/13-proiséeni tekst) Gradonadelnik Grada Osijeka 15. sije¢nja 2016.,
donosi

PRAVILNIK

o dopuni Pravilnika o unutarnjem redu Ureda Gradonadelnika

Clanak 1.

Pravilnik o unutarnjem redu Ureda Gradonaéelnika (Klasa: 023-05/15-01/15, Urbroj:
2158/01-02-15-2) od 17. srpnja 2015., dopunjuje se prema odredbama ovog pravilnika.

Clanak 2.
U ¢lanku 6. 1za tocke 1. dodaje se tocka la. i glasi:
sla. NAZIV RADNOG MJESTA: ZAMJENIK PROCELNIKA UPRAVNOG TIELA

OSNOVNI PODACIT O RADNOM MJESTU:
- KATEGORUA RADNOG MIESTA: [. KATEGORIJA
- POTKATEGORIJA RADNOG MIESTA: VISI RUKOVODITELJ
- KLASIFIKACIJSKI RANG: 2

BROJ [ZVRSITELJA: 1

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA:

Zamjenjuje proCelnika u slu¢aju njegove sprijeCenosti za rad. Vodi 1 koordinira poslove u
svezi protokola i promidzbe. Supotpisuje akte i drugu dokumentaciju iz podruéja rada Ureda.
[zraduje i sudjeluje u izradi najsloZenijih struénih materijala, izviedéa i programa u svezi
protokola i promidZbe, za potrebe tijela i upravnih tijela Grada. Po potrebi sudjeluje na
sastancima gradonacelnika i pro¢elnika upravnih tijela Grada.

Prati zakone i druge propise te predlaZe mjere za unapredenje rada Ureda.

Pruza potporu procelniku u osiguranju pravilne primjene propisa i davanju smjernica u
rjeSavanju strateskih pitanja iz podru¢ja rada Ureda.

U dogovoru s pro¢elnikom rasporeduje poslove nadleZznim sluZbenicima. Brine o zakonitom i
pravovremenom obavljanju poslova iz nadleZnosti Ureda te obavlja i druge poslove po nalogu
procelnika.

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE: magistar ckonomije ili struéni specijalist ckonomske
struke, najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima te organizacijske
sposobnosti 1 komunikacijske vjedtine potrebne za uspjesno upravljanje upravnim tijelom ili
unutarnjom ustrojstvenom jedinicom upravnog tijela, poloZen drZavni struéni ispit i
poznavanje rada na ra¢unalu.



SLOZENOST POSLOVA: slupanj slozenosti posla ukljuduje: planiranje, vodenje i
koordiniranje povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na visim rukovodecim
polozajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u jeSavanju
strateski vaznih zadaca.

SAMOSTALNOST U RADU: stupanj samostalnosti uklju¢uje samostalnost u radu koja je
ogranidena povremenim nadzorom i pomoc¢i nadredenog pri rjiefavanju sloZenih struénih
problema.

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM TIJELIMA 1 KOMUNIKACIE SA
STRANKAMA: stupanj udestalosti struénih komunikacija ukljuuje kontakte unutar 1 izvan
upravnog tijela u svrhu pruZanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI 1 UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA: visoka
odgovornost za zakonitost rada I postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva
odredenog iznosa te izravna odgovornost za rukovodenje Odsjekom za protokol, promidzbu i
medunarodnu suradnju.*
Clanak 3.
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Grada

Osijeka.

KLASA: 023-05/15-01/15
URBROJ: 2158/01-02-16-5
Osijek, 15. sijeénja 2016.

- Gradonacelnik

Ivan Vikié, dipl.iur.




Na temelju &lanka 4. stavka 3. Zakona o sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionainoj) samoupravi (,,Narodne novine* br. 86/08 i 61/11) i &lanka 34. stavka 1. tocke
15. Statuta Grada Osijeka (Sluzbeni glasnik Grada Osijeka br. 6/01, 3/03, 1A/05, 8/05, 2/09,
9/09, 13/09, 9/13 i 11/13-pro&isceni tekst) Gradonadelnik Grada Osijeka 15. oZujka 2016,
donosi

PRAVILNIK

o izmjeni Pravilnika o unutarnjem redu Ureda Gradonacelnika

Clanak 1.

Pravilnik o unutarnjem redu Ureda Gradonaelnika (KLASA: 023-05/15-01/15,
URBROJ: 2158/01-02-15-2) od 17. srpnja 2015. i (KLLASA: 023-05/15-01/15, URBROIJ:
2158/01-02-16-5) od 15. sijeénja 2016., mijenja sc prema odredbi ovog pravilnika.

Clanak 2.

U &lanku 6. u to¢ki 8. u tekstu pod nazivom ,,BROJ IZVRSITELJA® broj: 4%
zamjenjuje se brojem ,,3%.

Clanak 3.

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Grada
Osijeka.

KLASA: 023-05/15-01/15
URBROJ: 2158/01-02-16-8
Osijek, 15. oZujka 2016.

Gradonatelnik

Ivan Vikié, dipl.iur.

-



Na temelju &lanka 34. stavka 1. tocke 15. Statuta Grada Osijeka (SluZzbeni glasnik Grada
Osijcka br. 6/01, 3/03, LA/05, 8/05, 2/09, 9/09, 13/09, 9/13 i 11/13-pro¢isceni tekst) i Pravila
o unutarnjem ustrojstvu upravnih tijela Grada Osijeka (Sluzbeni glasnik Grada Osijeka br.
6/15.) Gradonacelnik Grada Osijeka 20. srpnja 2016., donosi

PRAVILNIK
o dopuni Pravilnika o unutarnjem redu Ureda Gradonacelnika
Clanak 1.

Pravilnik o unutarnjem redu Ureda Gradonalelnika (KLASA: 023-05/15-01/15,
URBROJ: 2158/01-02-15-2) od 17. stpnja 2015., (KLASA: 023-05/15-01/15, URBROJ:
2158/01-02-16-5) od 15. sije¢nja 2016. i (KLASA: 023-05/15-01/15, URBROJ: 2158/01-02-
16-8) od 15. ozujka 2016, dopunjuje se prema odredbi ovog pravilnika.

Clanak 2.
U ¢lanku 6. iza tocke la. dodaje se tocka 1b. koja glasi:
»1b. NAZIV RADNOG MJESTA: VISI STRUCNI SURADNIK

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU:

- KATEGORIJA RADNOG MIESTA: II. KATEGORIJA

- POTKATEGORIJA RADNOG MIESTA: VISI STRUCNI SURADNIK
- KLASIFIKACIISKI RANG: 6.

BROJ IZVRSITELJA: 1

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA:

Obavlja stalne sloZenije stru¢ne poslove unutar Ureda vezane za poslove odnosa s javno§cu,
suraduje sa svim sredstvima javnog priopéavanja - novinarima i predstavnicima medija,
organizira tiskovne konferencije, priprema pisana priopcenja za objave u medijima, priloge 7a
radio i televiziju kao i ¢lanke za Casopise. Sluzi se i drugim sredstvima komuniciranja za
potrebe tijela i upravnih tijela Grada. Poslove obavlja uz redovan nadzor i upute pro€elnika i
zamjenika pro¢elnika e sukladno njihovom nalogu obavlja i druge poslove.

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE: magistar ckonomije ili strudni specijalist ekonomije,
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, potrebne prezentacijske
i komunikacijske vjestine, kreativnost, sklonost timskom radu, kao i spremnost za rad na
dinami&nim poslovima, poloZen drZavni struéni ispit i poznavanje rada na rafunalu.

SLOZENOST POSLOVA: stupanj sloZenosti posla koji ukljuéuje stalne sloZenije i struéne
poslove unutar upravnog tijela.

SAMOSTALNOST U RADU: stupanj samostalnosti koji ukljuuje obavljanje poslova uz
redoviti nadzor 1 upute procelnika i zamjenika procelnika.



STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA I KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA: ukljuduje komunikaciju unutar niZih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te
povremenu komunikaciju izvan upravnog tijela koja se odnosi na suradnju sa svim sredstvima
javnog priopéavanja, novinarima i predstavnicima medija u svrhu prikupljanja ili razmjene
informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA: stupanj
odgovornosti koji ukljuéuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te
pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.*
Clanak 3.
Ovaj pravilnik stupa na snagu 8 dana od dana objave na oglasnoj plo&i Grada Osijeka.
KLASA: 023-05/15-01/15
URBROQI: 2158/01-02-16-11
Osijek, 20. srpnja 2016.
Gradonacelnik
Ivan Vikic, dipl.iur.
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Na temelju ¢lanka 34. stavka 1. tocke 15. Statuta Grada Osijeka (Sluzbeni glasnik Grada Osijeka
br. 6/01, 3/03, 1A/05, 8/05, 2/09, 9/09, 13/09, 9/13 i 11/13-pro&iSceni tekst) i Pravila o
unutarnjem ustrojstvu upravnih tijela Grada Osijeka (SluZbeni glasnik Grada Osijeka br. 6/15)
Gradonadelnik Grada Osijeka 19. sije¢nja 2017., donosi

PRAVILNIK

o dopuni Pravilnika o unutarnjem redu Ureda Gradonacelnika

Clanak 1.

Pravilnik o unutarmnjem redu Ureda Gradonaéelnika (KLASA: 023-05/15-01/15,
URBROJ: 2158/01-02-15-2) od 17. srpnja 2015., (KLASA: 023-05/15-01/15, URBROJ:
2158/01-02-16-5) od 15. sijeénja 2016., (KLASA: 023-05/15-01/15, URBROJ: 2158/01-02-16-
8) od 15. ozujka 2016. i (KLASA: 023-05/15-01/15, URBROJ: 2158/01-02-16-11) od 20.
srpnja 2016. dopunjuje se prema odredbi ovog pravilnika.

Clanak 2.
U ¢lanku 6. iza tocke 1b. dodaje se tocka 1c. koja glasi:
»le. NAZIV RADNOG MJESTA: SAVIJETNIK 2.

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU:
-  KATEGORIJA RADNOG MIJESTA: II. KATEGORIJA
- POTKATEGORIJA RADNOG MIJESTA: SAVJETNIK
- KLASIFIKACIJSKIRANG: 5.

BROJ IZVRSITELJA: 1

OPIS RADNOG MJESTA: suraduje u izradi akata iz djelokruga upravnog tijela. Planira i
obavlja poslove odnosa s javno$éu, suraduje sa svim sredstvima javnog priopéavanja,
novinarima i predstavnicima medija, organizira tiskovne konferencije, priprema pisana
priopéenja za objavu u medijima, priloge za radio i televiziju kao i ¢lanke za asopise. SluZi se
i drugim sredstvima komuniciranja za potrebe tijela i upravnih tijela Grada.

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

POTREBNO STRUCNQ ZNANJE: magistar ekonomije, najmanje tri godine radnog
iskustva na odgovarajuéim poslovima, potrebne izvrsne prezentacijske i komunikacijske
vjedtine, organizacijske sposobnosti i kreativnost, fleksibilnost, sklonost timskom radu, kao i
spremnost za rad na dinamiénim poslovima, poloZen drZzavni struéni ispit i poznavanje rada na
ra¢unalu.

SLOZENOST POSLOVA: stupanj slozenosti koji ukljutuje suradnju u izradi akata iz
djelokruga upravnog tijela te rjefavanje problema uz upute i nadzor rukovodeéeg sluzbenika.

SAMOSTALNOST U RADU: stupanj samostalnosti koji ukljucuje &e$¢i nadzor te opce i
specifi¢ne upute rukovodeceg sluzbenika.



STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA I KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA:
stupanj struéne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan upravnog tijela u svrhu
prikupljanja ili razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA: stupanj
odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluZbenik radi,
pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu pojedina¢nih odluka.®

Clanak 3.
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plofi Grada

Osijeka.

KLASA: 023-05/15-01/15
URBROJ: 2158/01-02-17-17
Osijek, 19. sije¢nja 2017.
Gradonacelnik

Ivan Vrkic, dipl.ur.
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Na temelju ¢lanka 34. stavka 1. to¢ke 15. Statuta Grada Osijeka (Sluzbeni glasnik Grada
Osijeka br. 6/01, 3/03, 1A/05, 8/05, 2/09, 9/09, 13/09, 9/13 i 11/13-proc¢isceni tekst) i Pravila o
unutarnjem ustrojstvu upravnih tijela Grada Osijeka (SluZbeni glasnik Grada Osijeka br. 6/15 i
16/16), na prijedlog pro&elnice Ureda Gradona&elnika te nakon savjetovanja s Povjerenikom
Sindikalne podruznice gradske uprave Grada Osijeka, Gradonacelnik Grada Osijeka 27.
listopada 2017., donosi

PRAVILNIK

o izmjeni Pravilnika o unutarnjem redu Ureda Gradonacelnika

Clanak 1.

Pravilnik o unutarnjem redu Ureda Gradonacelnika (KLASA: 023-05/15-01/15,
URBROJ: 2158/01-02-15-2) od 17. srpnja 2015., (KLASA: 023-05/15-01/15, URBROJ:
2158/01-02-16-5) od 15. sije¢nja 2016., (KLASA: 023-05/15-01/15, URBROJ: 2158/01-02-16-
8) od 15. o7ujka 2016., (KLASA: 023-05/15-01/15, URBROJ: 2158/01-02-16-11) od 20. srpnja
2016. i (KLASA: 023-05/15-01/15, URBROJ: 2158/01-02-17-17) od 19. sije¢nja 2017.,
mijenja se prema odredbi ovog pravilnika.

Clanak 2.

U ¢lanku 6. to¢ki 1. u tekstu pod nazivom: ,,POTREBNO STRUCNO ZNANIJE® rijeéi:
,magistar prava‘“ zamjenjuju se rijeima: ,,magistar ekonomije ili stru¢ni specijalist ekonomske
struke®.

Clanak 3.

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u SluZzbenom glasniku Grada
Osijeka.

KLASA: 023-05/15-01/15
URBROJ: 2158/01-02-17-20
Osijek, 27. listopada 2017.

Gradonacelnik

.Iv-(;h Vrki¢, dipl.iur.
/
;.!.’._-..‘ i 'ﬂ_,t,-\

S B l I




Na temelju &lanka 34. stavka 1. tocke 15. Statuta Grada Osijeka (Sluzbeni glasnik Grada
Osijeka br. 6/01, 3/03, 1A/05, 8/05, 2/09, 9/09, 13/09, 9/13, 11/13-pro€isceni tekst i 12/17) i
Pravila o unutarnjem ustrojstvu upravnih tijela Grada Osijeka (Sluzbeni glasnik Grada Osijeka
br. 6/15 i 16/16), na prijedlog v.d. pro¢elnika Ureda Gradonacelnika te nakon savjetovanja s
Povjerenikom Sindikalne podruZnice gradske uprave Grada Osijeka, Gradonacelnik Grada
Osijeka 7. studenoga 2017., donosi

PRAVILNIK

o izmjenama Pravilnika o unutarnjem redu Ureda Gradonacelnika

Clanak 1.

Pravilnik o unutarnjem redu Ureda Gradonalelnika (KLASA: 023-05/15-01/15,
URBROJ: 2158/01-02-15-2) od 17. srpnja 2015., (KLASA: 023-05/15-01/15, URBROJ:
2158/01-02-16-5) od 15. sije¢nja 2016., (KLASA: 023-05/15-01/15, URBROIJ: 2158/01-02-16-
8) od 15. ozujka 2016., (KLASA: 023-05/15-01/15, URBROJ: 2158/01-02-16-11) od 20. srpnja
2016., (KLASA: 023-05/15-01/15, URBROJ: 2158/01-02-17-17) od 19. sije¢nja 2017. i
(KLASA: 023-05/15-01/15, URBROJ: 2158/01-02-17-20) od 27. listopada 2017., mijenja se
prema odredbama ovog pravilnika.

Clanak 2.

U ¢&lanku 6. to¢ki 2. u tekstu pod nazivom: ,,POTREBNO STRUCNO ZNANJE* rijeci:
,,aktivno znanje njemackog i engleskog jezika“ zamjenjuju se rije¢ima: ,,poznavanje engleskog
jezika®.

Clanak 3.

U ¢lanku 6. to¢ki 10. u tekstu pod nazivom ,,BROJ [ZVRSITELJA* broj: ,,3“ zamjenjuje
se brojem: ,,2%.

Clanak 4.
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u SluZzbenom glasniku Grada

Osijeka.

KLASA: 023-05/15-01/15
URBROJ: 2158/01-02-17-23
Osijek, 7. studenoga 2017.
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