Temeljem &lanka 34. stavka 1. tocke 15. Statuta Grada Osijeka (Sluzbeni glasnik Grada
Osijeka br. 6/01., 3/03., 1A/05., 8/05., 2/09., 9/09., 13/09., 9/13. 1 11/13.- pro¢iséeni tekst) i
Pravila o unutarnjem ustrojstvu upravnih tijela Grada Osijeka (SluZbeni glasnik Grada
Osijeka br. 6/15.) Gradonadelnik Grada Osijeka 17. stpnja 2015., donosi

PRAVILNIK

O UNUTARNJEM REDU UPRAVNOG ODJELA ZA URBANIZAM 1
GRADITELJSTVO, KOMUNALN O-STAMBENO GOSPODARSTVO, PROMET I
ZASTITU OKOLISA TE MJESNU SAMOUPRAVU

1 OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim pravilnikom utvrduje se unutarnje ustrojstvo Upravnog odjela za urbanizam i
graditeljstvo, komunalno-stambeno gospodarstvo, promet i zatitu okolia te mjesnu samoupravu
(u daljnjem tekstu: Odjel), nazivi i opisi poslova radnih mijesta, struéni i drugi uvjeti za
raspored na radna mjesta, broj izvrSitelja i druga pitanja od znacaja za rad Odjela u skladu sa
Statutom i opéim aktima Grada Osijeka.

Clanak 2.

U odredbama Pravilnika o unutarnjem redu Odjela rije¢i i pojmovni sklopovi koji
imaju rodno znalenje bez obzira jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu, odnose se na
jednak na¢in na muski i Zenski rod.

U rje$enjima kojima se odluduje o pravima, obvezama i odgovornostima sluzbenika 1
namjestenika, kao i u potpisu pismena, te na uredskim natpisima, naziv radnog mjesta navodi
se u rodu koji odgovara spolu sluZbenika, odnosno namjestenika rasporedenog na radno
mjesto.

1I. UNUTARNJE USTROJSTVYO
Clanak 3.

Za obavljanje poslova iz djelokruga Odjela ustrojavaju se sljedeée unutarnje
ustrojstvene jedinice:

Odsjek za graditeljstvo, prostorno planiranje, zastitu okolisa i energetsku ucinkovitost
Odsjek za imovinsko-pravne poslove

Odsjek za geodetsko-katastarske poslove

Odsjek za stambeno gospodarstvo

Odsjek za komunalno gospodarstvo

Odsjek komunalnog redarstva

Odsjek za promet

Odsjek za mjesnu samoupravu
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Poredak Odsjeka ne odrazava red vaznosti unutar Odjela.



1. ODSJEK ZA GRADITELJSTVO, PROSTORNO PLAN IRANJE,
ZASTITU OKOLISA 1 ENERGETSKU UCINKOVITOST

Clanak 4.

Odsjek za graditeljstvo, prostorno planiranje, zastitu okoli3a i energetsku u¢inkovitost
(u daljnjem tckstu: Odsjek) posebna je ustrojstvena jedinica Odjela u kojoj se ureduje sustav
prostornog uredenja prostora Grada Osijeka kao i gospodarenje tim prostorom, ukljucivo
gradenje, zadtita okoli%a i encrgetska ucinkovitost.

U okviru Odsjeka obavljaju se poslovi u svezi pripreme i realizacije kapitalnih,
razvojnih i drugih gradskih projekata; planiranje prostornog razvoja, koriStenja i zastite
prostora kroz pripremu izrade, donoSenja i provodenja dokumenata prostornog uredenja
(prostornih planova) i kroz programe uredenja gradevinskog zemlji$ta; koordiniranja izrade
programske i projektne dokumentacije za realizaciju gradskih projekata; vodenje i
koordinacija u realizaciji gradskih projekata te poslovi nadzora nad obavljenim poslovima;
pribavljanje projektno-tehni¢ke dokumentacije za potrebe realizacije planiranih investicija
(idejni, glavni i izvedbeni projekti); pribavljanje strunih studija za potrebe zaStite i
unapredenja krajobraza, okolia, kulturnih i prirodnih dobara, te drugih integralnih vrijednosti
prostora.

Obavljaju se i poslovi koji se odnose na: zastitu okoliSa, zastitu zraka, zastitu voda,
gospodarenje otpadom, zagtitu od buke, planiranje energetskog razvitka, u¢inkovito koristenje
energije u neposrednoj potrosnji, koristenje obnovljivih izvora energije i ekoloski prihvatljivih
energenata.

U okviru Odsjeka vezano za za§titu okolifa i energetsku udinkovitost obavljaju se
poslovi uredenja, organiziranja, financiranja i unaprcdenja poslova zastite okolisa za podrudje
Grada Osijeka, izraduju se i programi zadtite okolisa, izvjesca o stanju okoliSa i druga izvjeséa
u skladu s propisima, utvrduju mjere i postupci za ostvarivanje uvjeta za zdravi okolis,
poslovi u svezi zadtite okoliga prilikom izrade prostornih planova, poslovi na ustrojavanju i
izradi GIS-a zelenih povriina grada Osijeka, izgradnja i sanacija gradskih odlagalista
komunalnog i gradevinskog otpada, zbrinjavanje gradevinskog otpada prilikom gradnje,
izdavanje potrebitih suglasnosti te poslovi vezani uz energetsku ucinkovitost.

Pruza se struéna podrika za prijave na natje¢aje za EU projekte iz domenc nadleZnosti
Odsjeka i provode uspje$no odabrani projekti.

Obavljaju se i drugi poslovi sukladno zakonu, statutu i drugim op¢im aktima Grada.

2. ODSJEK ZA IMOVINSKO-PRAVNE POSLOVE
Clanak 3.

Odsjek za imovinsko-pravne poslove (u daljnjem tekstu: Odsjek) posebna je
ustrojstvena jedinica Odjela u kojoj se obavljaju poslovi u svezi rjeSavanja odnosno
uredivanja vlasni¢kih i drugih imovinsko-pravnih poslova u svrhu uknjiZbe prava vlasnistva
na nekretninama u zemljisnim knjigama radi provedbe prostornih planova i pripreme
gradevinskog zemljista, odnosno radi uredenja prostora i gospodarenja gradevinskim
zemljistem u vlasnidtvu Grada Osijeka, izraduju ugovori, izvanparni¢na postupanja kod
rjesavanja odstetnih zahtjeva gradana, vodi se briga o raspisu i provedbi natjecaja iz
nadleZnosti Odsjeka, obavljaju se poslovi zastupanja Grada pred sudovima i upravnim
tijelima iz nadleznosti Odjela, administrativno-tehnicki poslovi za potrebe komasacijskog
povjerenstva i izvrSavanje rjcsenja o urbanoj komasaciji, sudjelovanja u izradi odluka i drugih
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akata iz djelokruga rada Odjela, drugi poslovi glede zastite imovine i imovinsko-pravnih
interesa Grada vezano za zemljiste u njegovom vlasniitvu, rjeSavaju imovinsko — pravni
odnosi u svezi objekata komunalne infrastrukture, odlagalistima otpada i uredivanje prava
sluZnosti na javnim povrdinama za izgradnju mreZa komunalne i druge infrastrukture.
Obavljaju se i drugi poslovi sukladno zakonu, statutu i drugim opéim aktima Grada.

3. ODSJEK ZA GEODETSKO-KATASTARSKE POSLOVE
Clanak 6.

Odsjek 7za geodetsko-katastarske (u daljnjem tekstu: Odsjek) poslove posebna je
ustrojstvena jedinica Odjela u kojoj se obavljaju poslovi koji uklju¢uju narudzbu i pracenjc
izrade geodetsko-katastarskih usluga i radova za potrebe tijela i upravnih tijela Grada.

Pripremaju se, obraduju i dostavljaju graficki i numericki geodetsko-katastarski podaci
nadleZnim tijelima i upravnim tijelima Grada.

Obavljaju se poslovi vodenja katastra vodova, vodenja izvorne evidencije naselja,
ulica i kuénih brojeva te odredivanje kuénih brojeva.

Zaprimaju se i pregledavaju geodetski elaborati svih vrsta na nekretninama u
vlasni$tvu Grada Osijeka. Za iste se izdaju suglasnosti i pripremaju se za ovjeru predstavnika
Grada Osijeka.

Obavljaju se i drugi poslovi sukladno zakonu, statutu i drugim op¢im aktima Grada.

4. ODSJEK ZA STAMBENQO GOSPODARSTVO
Clanak 7.

Odsjek za stambeno gospodarstvo (u daljnjem tekstu: Odsjek) posebna je ustrojstvena
jedinica Odjela u kojoj se obavljaju poslovi: upravljanja, odrZavanja i raspolaganja stambenim
objektima i jedinicama u vlasnistvu Grada, poslovi unapredenja stanovanja i vodenje
evidencijc o stanovima i stambenim zgradama.

Pod upravljanjem, odrzavanjem i raspolaganjem stambenim objektima u vlasnistvu
Grada podrazumijeva se: sudjelovanje u pribavljanju stanova, tehni¢ko odrZavanje, popravak i
rekonstrukcija stanova i zgrada u vlasnistvu Grada, izrada i provodenje natjecaja za davanje
gradskih stanova u najam, zaprimanje i obrada zahtjeva gradana za najam stanova, provedba
natjetaja za kupnju stanova radi rjc§avanja stambenih potreba socijalno-ugrozenih gradana,
kontrola kori3tenja stanova, odnosi s najmoprimcima, odnosi sa suvlasnicima zgrada i dr.

Pod poslovima unapredenja stanovanja podrazumijevaju se upravni i stru¢ni poslovi:
reguliranje odnosa u stanovanju u gradu, nadzor nad upravljanjem stambenim zgradama u
suvlasnidtvu, postavljanje prinudnih upravitelja, hitni popravci i intervencije na teret
nesavjesnih vlasnika stanova i stambenih zgrada, imovinsko-pravna pitanja u svezi
stanovanja, tehni¢ki, ekonomski, pravni, socijalni i dr. aspekti stanovanja te mjere za
poboljsanje uvjeta stanovanja u gradu.

Vodenje evidencije o stanovima i stambenim zgradama ukljucuje: popis stambenih
jedinica u gradu, popis najmodavaca, najmoprimaca i visine najamnine, popis i dokumentacija
gradskih stanova i zgrada, popis zasti¢enih najmoprimaca. evidencija o platanju najamnine za
gradske stanove. evidencija o troskovima odrzavanja gradskih stanova, evidencija o prodanim
stanovima i otplati stanova, evidencija o meduvlasnickim ugovorima i upraviteljima zgrada i
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dr. Obavljaju se i poslovi u svezi najma, odnosa s gradanima, podnositeljima zahtjeva za
najam, najmoprimeima i korisnicima gradskih stanova i dr.

PruZa se stru¢na podrika za prijave na natjetaje za EU projekte iz domene nadleZnosti
Odsjeka i provode uspje$no odabrani projekti.

Obavljaju se i drugi poslovi sukladno zakonu, statutu i drugim op¢im aktima Grada.

5. ODSJEK ZA KOMUNALNO GOSPODARSTVO
Clanak 8.

Odsjek za komunalno gospodarstvo (u daljnjem tekstu: Odsjek) posebna je
ustrojstvena jedinica Odjela u kojoj se obavljaju poslovi u svezi uredenja naselja, izgradnje i
odrzavanje komunalnih objekata, komunalnih i drugih usluznih djelatnosti, vatrogasne
djelatnosti, koncesije, upravljanja komunalnom imovinom i koordinacije javnih komunalnih
trgovackih drutava te poslovi pra¢enja rada udruga iz podruéja komunalnog gospodarstva.

Obuhvaéaju se i poslovi izgradnja komunalne infrastrukture - groblja, deponija i
oprema komunalnih poduzeca koja se financiraju iz cijene usluge, ukljucivo sve radnje od
ugovaranja naknada za izgradnju do izgradnje.

Prate se i predlaZu mjere za ravnomjemi razvitak komunalnih djelatnosti i odrZavanje
komunalnih objekata odnosno komunalne infrastrukture, $to pored uredivanja i osiguravanja
izvora za te namjene, obuhvaéa poslove u svezi s odrzavanjem zelenih povriina i opreme na
zelenim povriinama, ¢iéenje javno-prometnih povrSina, prigodnu iluminaciju i dekoraciju
grada, odrzavanje komunalne opreme i uredaja komunalne infrastrukture, javnih satova isl

Prate se cijene komunalnih i vodnih usluga i daju suglasnosti na iste. Vode se poslovi
u svezi: djelatnosti koje su dane u koncesiju, kolnih pristupa, ostvarivanja prava hrvatskih
branitelja na komunalno opremanje i sl.

Obavljaju se i koordiniraju poslovi obraduna naknade za zadrZavanje nezakonito
izgradenih zgrada u prostoru i obratuna komunalnog doprinosa, izdavanja tjeSenja o obvezi
placanja i visini spomenitke rente i komunalne naknade. Vode se poslovi evidentiranja i
naplate komunalnih prihoda Grada Osijeka i to: komunalne naknade, komunalnog doprinosa,
naknade za zadrZavanje nezakonito izgradenih zgrada u prostoru i spomenicke rente.
Obavljaju se poslovi pokretanje ovrsnih i drugih sudskih postupaka i radnji neophodnih za
udinkovitu i prisilou naplatu komunalnih prihoda: komunalne naknade, komunalnog
doprinosa, naknade za zadrZavanje nezakonito izgradenih zgrada u prostoru, spomenicke
rente.

PruZa se struéna podrika za prijave na natje¢aje za EU projekte iz domene nadleZnosti
Odsjeka i provode uspjedno odabrani projekti.

Obavljaju se i drugi poslovi sukladno zakonu, statutu i drugim op¢im aktima Grada.

6, ODSJEK KOMUNALNOG REDARSTVA
Clanak 9.

Odsjek komunalnog redarstva (u daljnjem tekstu: Odsjek) posebna je ustrojstvena
jedinica Odjela u kojoj se obavljaju svi poslovi komunalnog i gradevinskog inspekceijskog
nadzora, poduzimaju sc mjere uklanjanja odbacenog otpada i provodi stalna i neposredna
kontrola nad provedbom odredbi Odluke o komunalnom redu i drugih propisa s podrucja
komunalnog gospodarstva. graditeljstva i gospodarenja otpadom. nareduje se provodenje



radnji u svrhu odrZavanja komunalnog reda, izdaju se rje$enja o postavljanju skela na javnu
povr§inu i organizaciji gradilista, nareduje se provodenje radnji koje se odnose na sjecu i
orezivanje stabala ili njihovo uklanjanje, odrZavanje sklonista i sl. Obavljaju se i prate svi
poslovi izrade opéih i pojedinadnih akata o koriStenju javnih povriina i provedba natje¢ajnih
postupaka. Provodi se nadzor nad zakonitim i pravovremenim izvrSavanjem poslova iz
podruéja komunalnog gospodarstva, gradevinskog inspekcijskog nadzora, zakupa javnih
povriina, gospodarenja otpadom, uredenjem prava sluznosti na javnim povriinama i drugih
podrugja iz nadleZnosti Odsjeka.

Protiv poéinitelja prekriaja vodi se upravni i prekriajni postupak, prati se naplata
kazni za komunalne prekriaje te se rjeSava u skladu s ovlastenjima prema propisima iz
komunalnog gospodarstva, provode se administrativna izvrenja sudskih rjeSenja, upuéuju se
zahtjevi za pokretanje prekr$ajnih postupaka.

Obavljaju se i drugi poslovi sukladno zakonu, statutu i drugim opéim aktima Grada.

7. ODSJEK ZA PROMET
Clanak 10.

Odsjek za promet (u daljnjem tekstu: Odsjek) posebna je ustrojstvena jedinica Odjela
u kojoj se obavljaju poslovi u svezi sa odrZavanjem javnih prometnih povrsina, poslovi
nabave opreme, analize, kontrole i uredenja prometa, te poslovi u svezi otvorenog sustava
oborinske odvodnje.

Odrzavanje komunalnih objekata, pored utvrdivanja i osiguravanja izvora za te
namjene, obuhvaéa poslove u svezi s odrzavanjem prometnica, pothodnika i svih javnih
pjesagkih komunikacija a posebice vodenje poslova upravljanja i odrzavanja nerazvrstanih
cesta, ukljugivo vodenje jedinstvene baze podataka o nerazvrstanim cestama.

Vodi se briga o horizontalnoj i vertikalnoj te svjetlosnoj signalizaciji na prometnim
povrinama, regulaciji i privremenoj regulaciji prometa, odrzavanju prometnih povrsina u
zimskim uvjetima i sl. Obavljaju se poslovi u svezi sa funkcioniranjem gradskog prijevoza
putnika, posebnih stajalista, autotaksi prijevoza, izdaju se dozvole 7a obavljanje autotaksi
prijevoza, izdaju se potvrde glavnog projekta u postupku ishodenja gradevinskih dozvola iz
nadleznosti Odsjeka i drugi akti sukladno zakonu, statutu i drugim op¢im aktima Grada.

Takoder s¢ obavljaju poslovi u svezi sa izgradnjom i odrZzavanjem sustava otvorene
mreze objekata za oborinsku odvodnju. Provodi sc prekrSajni postupak, izdaju se obavezni
prekrsajni nalozi, prati se naplata kazni za prometne prekriaje te provode administrativna
izvrSenja sudskih rjeSenja.

Pruza se stru¢na podrika za prijave na natjecaje za EU projekte iz domene nadleZnosti
Odsjeka i provode uspjesno odabrani projekti.

U ovom odsjeku obavljaju se i drugi poslovi sukladno zakonu, statutu i drugim opdéim
aktima Grada.

8. ODSJEK ZA MJESNU SAMOUPRAVU
Clanak 11.
Odsjek za mjesnu samoupravu (u daljnjem tekstu: Odsjek) posebna je ustrojstvena

jedinica Odjela u kojoj se obavljaju strucai, administrativni. tehni¢ki i drugi poslovi u svezi s
radom vije¢a mjesnih odbora i gradskih ¢etvrti. a posebice poslovi u svezi sa sazivanjem i



odravanjem sjednica vijeca, izrade programa rada i izvjeS¢a o radu pravila i poslovnici
mjesnih odbora i gradskih &etvrti, sazivanja mjesnih zborova gradana, provodenje
referenduma i izbora mjesne samouprave, vodenje i izrada zapisnika sa sjednice vijeca
mijesnog odbora, odnosno gradske Cetvrti i zborova gradana. Obavljaju se poslovi izrade
najsloZenijih pravnih akata iz nadleZnosti mjesne samouprave, koordiniranje rada tijela
mjesne samouprave s tijelima Grada, provedba dogovorenog odnosno sudjelovanje u
provedbi dogovorenog izmedu tijela Grada i tijela gradskih Cetvrti i mjesnih odbora te pruZaju
i druge pomo¢i u obavljanju poslova iz nadleZnosti mjesne samouprave.

Prikupljaju se i obraduju tehni¢ki podaci o potrebama za komunalnom infrastrukturom
u mjesnim odborima i gradskim &etvrtima, pripremaju i razraduju tehni¢ki aspekti programa
prioriteta mjesne samouprave, predlazu se rjc3enja i akti u svezi realizacije programa
prioriteta, pripremaju materijali za sklapanje ugovora s izvoda¢ima, vrsi se¢ nadzor nad
izvodenjem radova iz programa prioriteta, izraduju financijska izvjesa i druga izvijesca o
stanju radova te se koordinira rad tijela mjesne samouprave s nadleznim upravnim odjelima i
trgovadkim drustvima i ustanovama u tehni¢kom aspektu gradnje, uredenja i odrzavanja
objekata komunalne infrastrukture i drugih javnih objekata.

Obavljaju se financijski poslovi za potrebe rada mjesnih odbora 1 gradskih Cetvrti,
izraduju financijski planovi, izvje§¢a o utrodku proracunskih sredstava za rad mjesne
samouprave i rada Odjela, kontinuiranog pracenja nacina financiranja mjesne samouprave i
koriStenja dodijeljenih sredstava.

PruZa se stru¢na podrska za prijave na natjeaje za EU projekte iz domene nadleZnosti
Odsjeka i provode uspjesno odabrani projekti.

Obavljaju se i drugi poslovi sukladno zakonu, statutu i drugim opéim aktima Grada.

III. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clanak 12.
Radna mjesta u Odjelu su:
1. NAZIV RADNOG MJESTA: PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU:
- KATEGORIJA RADNOG MJESTA: I. KATEGORIA
- POTKATEGORIJA RADNOG MJESTA: GLAVNI RUKOVODITELJ
- KLASIFIKACIISKI RANG: 1.

BROJ IZVRSITELJA: 1

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA:

Planira, vodi i koordinira obavljanje poslova Odjela i doprinosi razvoju novih koncepata.
Rjesava strateske zadace iz djelokruga Odjela. Predstavlja Odjel 1 upravija njegovim radom.
Djelokrug poslovanja obubvaca uredenja naselja, unapredenja kvalitete stanovanja: izgradnje
i odrzavanja komunalnih objekata; komunalnih t drugih usluZnih djelatnosti; vatrogasne
djelatnosti: prometa; komunalnog redarstva: izgradnje i odrzavanja infrastrukture u
nadleznosti Grada; upravljanja komunalnom imovinom: koordinacije komunalnih trgovackih
druitava u vlasnistvu Grada Osijeka; upravljanja stambenim objektima u vlasniStvu Grada
Osijeka te naplatu komunalnih prihoda.



Brine o zakonitom i pravovremenom obavljanju poslova te poduzima mjere za osiguranje
efikasnog poslovanja Qdjela. Odluguje o najsloZenijim struénim pitanjima sukladno opéim
smjernicama vezanim uz utvrdenu politiku Odjela.

Kontinuirano prati stanje i procese u prostoru i suraduje u utvrdivanju i provedbi sustava
koordinacije interesa Grada Osijeka s interesima Zupanije, susjednih opéina i gradova i ostalih
7upanija. Planira, vodi i koordinira poslove u svezi pripreme i realizacije kapitalnih, razvojnih
i drugih gradskih projekata; uredenja naselja; izgradnje i odrzavanja komunalnih objekata te
komunalnih i drugih djelatnosti; iz podrugja vatrogasne djelatnosti; iz podru¢ja koncesija;
upravlja komunalnom imovinom i obavlja koordinaciju izmedu javnih komunalnih trgovatkih
drudtava i Grada i kontrolira standarde njihovih usluga, troskove i cijene komunalnih usluga.
Vrdi nadzor nad provedbom odredaba Odluke o komunalnom redu u domeni komunalnog 1
gradevinskog inspekcijskog nadzora. Sudjeluje u rjeSavanju pitanja koji se odnose na
upravljanje, odrzavanje i raspolaganje stambenim i drugim objektima u vlasni§tvu Grada,
zadtitu okolida, zaStitu zraka, zastitu voda, gospodarenje otpadom, zastitu od buke, planiranje
energetskog razvitka, u¢inkovito koridtenje energije u neposrednoj potrodnji i obnovljive
izvore energije i ekologki prihvatljive energente, izradi programa zastite okolisa te izvjeséa o
stanju okoli3a i drugima izvje$¢ima. Potpisuje akte iz podrugja rada odjela. PredlaZe i provodi
financijske planove, planove nabave, planove proracunskih prihoda 1 rashoda Grada i druge
akte iz nadleZnosti Odjela. Podnosi izvje$¢a o radu i druga izvjesca, Gradonacelniku i
Gradskom vijeéu. Odluguje u prvom stupnju o pravima, obvezama i odgovornosti sluZbenika i
namjestenika Odjela. Obavlja i druge poslove utvrdene zakonom i drugim propisima.

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE: magistar tehni¢ke struke ili struéni specijalist tehnicke
struke, najmanje 5 godina radnoga iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske
sposobnosti i komunikacijske vjeStine potrebne za uspjeSno upravljanje upravnim odjelom,
poloZen drzavni stru¢ni ispit i znanje rada na raunalu.

SLOZENOST POSLOVA: najvisa razina sloZenosti poslova koja ukljuuje planiranje,
vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, doprinosi razvoju novih konccpata, te rjeSavanju
strate$kih zadaca.

SAMOSTALNOST U RADU: samostalno obavlja poslove i odluéuje o najsloZenijim
struénim pitanjima, sukladno opéim smjernicama vezanim uz utvrdenu politiku Odjela.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA 1 KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA: obavlja stalnu struénu komunikaciju unutar i izvan Odjela od utjecaja na
provedbu plana i programa Odjela.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA: stupanj
odgovornosti koji ukljutuje najvisu materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada i
postupanja, uklju¢ujuci &iroku nadzornu upravijatku odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja na
donogenje odluka koje imaju znatan uginak na odredivanje politike i njezinu provedbu.
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2. NAZIV RADNOG MJESTA: ZAMJENIK PROCELNIKA UPRAVNOG TIUELA

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU:
- KATEGORIJA RADNOG MJESTA: I. KATEGORIJA
- POTKATEGORIJA RADNOG MJESTA: VISI RUKOVODITELJ
-  KLASIFIKACIJSKI RANG: 2.

BROJ IZVRSITELJA: 1

OPIS RADNOG MJESTA:

Obavlja najsloZenije zadatke izrade i provedbe op¢ih i drugih akata, strategija 1 programa te
vodenje projekata. Planira, vodi i koordinira najsloZenijc stru¢ne poslove iz podrugja
nadleznosti Odjela a osobito iz podrugja arhitekture i srodnih tehni¢kih podrucja te doprinosi
razvoju novih koncepata iz podrugja rada Odjela. Doprinosi osmiSljavanju urbanih uoblicenja
Grada Osijeka stvaranjem uvjeta za identifikaciju stanovnika sa Gradom.

Sudjeluje u stru¢noj izradi materijala, izvje3ca i zapisnika vezanih uz rad Gradskog vijeca ili
gradonadelnika, a koja su iz domene rada Odjela. Po potrebni sudjeluje na sastancima
Gradonagelnika i procelnika upravnih tijela Grada. Pruza potporu pro¢elniku Odjela u
osiguravanju pravilne primjene propisa i davanja smjernica u rjeSavanju strateskih zadada iz
podrugja rada Odjela. U dogovoru s proCelnikom rasporeduje poslove nadleznim
sluzbenicima i odsjecima unutar Odjela. Prati i nadzire obavljanje posla te podnosi izvjes¢a o
izvrenju poslova kao i problemima u radu i predlaZe njihovo rjeSavanje. Sudjeluje u izradi
financijskog plana, plana nabave te prati stanje proratunskih sredstava iz nadleZnosti Odjela i
nadzire njihovo trodenje. Prati zakone i druge propise iz nadleznosti Odjela. Predlaze mjere
za unaprjedivanje poslova i provedbu zadaéa iz nadleZnosti Odjela. Obavlja kontakte unutar i
izvan Odjela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija.
Supotpisuje akte i drugu dokumentaciju i ralunec iz podru¢ja rada odjela, zamjenjuje
prodelnika Odjela u radu u stuéaju njegovog izbivanja ili sprije¢enosti u radu.

Pruza struénu podriku za prijave na natjedaje za EU projekte iz domene svoje nadleZnosti 1
radi na provedbi uspje$no odabranih projekata. Brine se o zakonitom i pravovremenom
obavljanju poslova iz nadleznosti Odjela te obavlja i druge poslove po nalogu procelnika.

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE: magistar tehnicke struke ili struni specijalist tehnicke
struke, najmanje 5 godina radnoga iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske
sposobnosti i komunikacijske vjeitine potrebne za uspjesno upravljanje Odjelom, poloZen
drzavni struéni ispit i znanje rada na raunalu.

SLOZENOST POSLOVA: planira, vodi i koordinira povjerene mu poslove, pruZa potporu
osobama na vi$im rukovode¢im poloZajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te
davanje smjernica u rjeSavanju strateski vaznih zadaca.

SAMOSTALNOST U RADU: poslove obavlja samostalno uz povremeni nadzor i pomo¢
pro¢elnika Odjela pri rje$avanju sloZenih stru¢nih problema.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA [ KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA: obavlja kontakte unutar i izvan Odjela u svrhu pruZanja savjeta te
prikupljanja ili razmjene vaznih informacija.



STUPANJ ODGOVORNOSTI 1 UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA: visoka
odgovornost za zakonitost rada i postupanja, kao i za materijalna i financijska sredstva do
odredenog iznosa sukladno uputama procelnika Odjela, te izravna odgovormost za
rukovodenje Odsjekom.

3. NAZIV RADNOG MJESTA: POMOCNIK PROCELNIKA UPRAVNOG
TIJELA - ZA PODRUCJE GRADITELISTVA, PROSTORNOG PLANIRANIJA,
GEODETSKO - KATASTARSKIH POSLOVA, IMOVINSKO - PRAVNIH
POSLOVA TE ZASTITE OKOLISA I ENERGETSKE UCINKOVITOSTI

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU:
- KATEGORIJA RADNOG MJESTA: I. KATEGORUA
- POTKATEGORIJA RADNOG MJESTA: VISI RUKOVODITELJ
- KLASIFIKACIJSKI RANG: 2.

BROJ IZVRSITELJA: 1

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA.:

Vodi brigu o zakonitom, stru¢nom, efikasnom i racionalnom obavljanju poslova iz podrucja
graditeljstva, prostornog planiranja, geodetsko—katastarskih poslova, imovinsko-pravnih
poslova te zastite okolida i energetske ucinkovitosti. Kontinuirano prati stanje i procese u
prostoru kroz prijedlog prostornih pokazatelja dokumenata pradenja stanja u prostoru za
naredno razdoblje (kroz izradu Izvje§¢a o stanju u prostoru Grada Osijeka 1 drugih
dokumenata i akata). Podnosi izvjes¢a o radu Odjela procelniku Odjela.

Obavlja struéne poslove u vezi rada Gradskog vije¢a i njegovih radnih tijela. PredlaZze mjere
za unaprjedivanje poslova i provedbu zadaéa iz podru¢ja rada Odjela za koje je nadlezan.
Provjerava, objedinjuje i ureduje sva izvjed¢a izradena po odsjecima unutar Odjela 1 izraduje
konadni nacrt izvieiéa o cjelokupnom radu Odjela, odgovara na vije¢nicka pitanja iz podrudja
svoje nadleznosti rada u Odjelu te objedinjuje, provjerava i ureduje odgovore na vijecnicka
pitanja na razini cijelog Odjela.

Pruza potpore osobama na viim rukovodeéim poloZajima u osiguranju pravilne primjene
propisa i mjera te daje smjernice u rjeSavanju strateski vaznih zadaca. Prati zakone i druge
propise iz nadleznosti Odjela. Obavlja kontakte unutar i izvan upravnog odjela u svrhu
pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaZnih informacija. Sudjeluje u izradi
financijskog plana, plana nabave i prora¢una. Prati stanje proradunskih sredstava vezanih za
podrugje graditeljstva, prostornog planiranja, geodetsko—katastarskih poslova, imovinsko-
pravnih poslova te zastite okolisa i energetske ucinkovitosti, te kontrolira namjensko trodenje
proracunskih sredstava vezano za navedena podrudja za koje je nadlezan. Supotpisuje nacrte
akata i drugu dokumentaciju i raune iz podrugja rada Odjela za koje je nadleZan. Potpisuje i
rjesava u odsutnosti voditelja Odsjeka iz svoje nadleZnosti, te rje$ava u upravnim stvarima.
Pruza struénu podriku za prijave na natjetaje za EU projekte iz domene svoje nadleZnosti i
radi na provedbi uspjesno odabranih projekata. Obavlja i druge poslove u cilju unapredenja
rada Upravnog odjela iz navedenih podrugja kao i druge poslove po nalogu nadredenih
rukovoditelja.

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE: magistar tehnicke struke ili stru¢ni specijalist tehnicke
struke. najmanje 5 godina radnoga iskustva na odgovarajuéim poslovima. organizacijske



sposobnosti i komunikacijske vjeStine potrebne za uspjeSno upravljanje Odjelom u
podrugjima iz svoje nadleZnosti, poloZen drzavni struni ispit i znanje rada na radunalu.

SLOZENOST POSLOVA: planira, vodi i koordinira povjerene mu poslove, pruZa potporu
osobama na vigim rukovode¢im poloZajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te
davanje smjernica u rjeSavanju strateski vaznih zadaca.

SAMOSTALNOST U RADU: poslove obavlja samostalno uz povremeni nadzor i pomo¢
proéelnika Odjela pri rje3avanju sloZenih stru¢nih problema.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA I KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA: obavlja kontakte unutar i izvan upravnog odjela u svrhu pruZanja savjeta te
prikupljanja ili razmjene vaznih informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA: odgovormost
za zakonitost rada i postupanja, kao i za materijalna i financijska sredstva do odredenog
iznosa sukladno uputama procelnika Odjela, te izravna odgovornost za rukovodenje
Odsjekom.

4. NAZIV RADNOG MJESTA: POMOCNIK PROCELNIKA UPRAVNOG TUELA
- 7ZA PODRUCJE KOMUNALNOG I STAMBENOG GOSPODARSTVA,
PROMETA, KOMUNALNOG REDARSTVA I MIESNE SAMOUPRAVE

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU:
- KATEGORIJA RADNOG MJESTA: I. KATEGORIJA
- POTKATEGORIJA RADNOG MJESTA: VISI RUKOVODITEL]J
- KLASIFIKACIISKI RANG: 2.

BROJ IZVRSITELJA: 1

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA:

Vodi brigu o zakonitom, struénom, efikasnom i racionalnom obavljanju poslova iz podrugja
komunalnog gospodarstva, stambenog gospodarstva, naplate komunalnih prihoda,
komunalnog redarstva, prometa i mjesne samouprave. Pored utvrdivanja i osiguravanja izvora
za izgradnju i odrzavanje komunalnih objekata, nadleZan je i za poslove u svezi s javnom
rasvictom, odrzavanjem zelenih povr$ina i opreme na zelenim povr§inama, ¢iscenjem javno-
prometnih povr$ina, odrzavanjem prometnica,  pothodnika i svih javnih pjesalkih
komunikacija u nadle’nosti Grada, prigodnom iluminacijom i dekoracijom Grada,
odrzavanjem javnih satova i autobusnih Cekaonica, izgradnjom komunalne infrastrukture,
prometnica, vodovoda, kanalizacije, plinovoda, elektri¢ne i IT mreZe, groblja, deponija 1
opreme komunalnih trgovagkih drustava u vlasniStvu Grada Osijeka koja se financiraju iz
izvora izvan cijene usluge, te poslove ugovaranja naknade za izgradnju do izgradnje 1
preuzimanja objekata u vlasnistvu. Vr$i nadzor i prati izvrSenje usluga i cijena komunalnih
drutava. Pruza potporu osobama na visim rukovodeéim poloZajima u osiguranju pravilne
primjene propisa i mjera te daje smjernice u tjesavanju strateski vaznih zadaca. Obavlja
stru¢ne poslove u vezi rada Gradskog vijeéa i njegovih radnih tijela, te izraduje izvjesca i
odgovore na vijeénicka pitanja iz podru¢ja svoje nadleznosti rada u Odjelu. Prati zakone i
druge propise iz nadleznosti Odjela. Obavlja kontakte unutar 1 izvan Od jela u svrhu pruzanja
savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija. Sudjeluje u izradi financijskog plana.
plana nabave i prora¢una. Prati stanje proracunskih sredstava vezanih za komunalne poslove,
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stambeno gospodarstvo, razrez i naplatu komunalnih prihoda, komunalno redarstvo, promet i
programe mjesne samouprave, te kontrolira namjensko troSenje proraCunskih sredstava
vezano za navedena podrugja za koje je nadleZan. PredlaZe mjere za unaprjedivanje poslova 1
provedbu zadaéa iz podru¢ja rada Odjela za koje je nadlezan. Supotpisuje nacrte akata i
drugu dokumentaciju i radune iz podrugja rada Odjela za koje je nadleZan. Potpisuje rjesSenja o
suglasnosti za izgradnju odnosno rekonstrukciju kolnih prilaza sukladno Odluci o
komunalnom redu.

Rukovodi radom Odsjeka za komunalno gospodarstvo, organizira i izravno odgovara za
njegov rad. Sudjeluje u izradi najsloZenijih pravnih akata iz nadleZnosti komunalnog
gospodarstva, predlaZe tjeSenja 1 akte iz nadleZnosti komunalnog gospodarstva, prati
realizaciju i stanje radova iz plana gradnje i odrZzavanja objckata komunalne infrastrukture i
kontrolira namjensko trogenje proratunskih sredstava iz nadleznosti Odsjeka te sudjeluje u
izradi financijskih planova iz domene komunalnog gospodarstva. Vodi upravni postupak te
rjeSava u upravnim stvarima. Pruza stru¢nu podr3ku za prijave na natjecaje za EU projekte iz
domene svoje nadleZnosti i radi na provedbi uspjesno odabranih projekata. Obavlja i druge
poslove u cilju unapredenja rada Odjela iz podrudja svoje nadleznosti kao i druge poslove po
nalogu procelnika.

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE: magistar drustvene struke ili strucni specijalist
drustvene struke, najmanje 5 godina radnoga iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjeStine potrebne za uspjesno upravljanje
Odjelom u podrutjima iz svoje nadleZnosti, poloZen drZavni stru€ni ispit i znanje rada na
raunalu.

SLOZENOST POSLOVA: planira, vodi i koordinira povjerene mu poslove, pruZa potporu
osobama na vidim rukovodeéim poloZajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te
daje smjernice u rje$avanju strateski vaznih zadaca.

SAMOSTALNOST U RADU: poslove obavlja samostalno uz povremeni nadzor i pomo¢
prodelnika Odjela pri rjeSavanju sloZenih stru¢nih problema.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TWIELIMA I KOMUNIKACUJE SA
STRANKAMA: obavlja kontakte unutar i izvan Odjela u svrhu pruzanja savjeta te
prikupljanja ili razmjene vaznih informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA: odgovornost
za zakonitost rada i postupanja, kao i za materijalna i financijska sredstva do odredenog

iznosa sukladno uputama proéelnika Odjela, te izravna odgovornost za rukovodenje
Odsjekom.

Sk NAZIV RADNOG MJESTA: VISI SAVIETNIK — SPECIJALIST - ZA ZASTITU
OKOLISA 1 ENERGETSKU UCINKOVITOST

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU :
- KATEGORIJA RADNOG MIJESTA: Il. KATEGORUIA
- POTKATEGORUA RADNOG MJESTA: VISI SAVIETNIK SPECIJALIST
- KLASIFIKACHSKI RANG: 2.
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BROJ IZVRSITELJA: 1

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA:

Obavlja najslozenije zadatke izrade i provedbe op¢ih i drugih akata, strategija i programa te
vodenje projekta, planira, vodi i koordinira poslove iz nadleZnosti zatite okoli%a i energetske
uéinkovitosti te prati stanje i problematiku iz nadleznog podrucja i predlaze poduzimanje
odgovaraju¢ih mjera, prati zakone i druge propise iz istog podru¢ja. Koordinira poslove
vezane uz sanaciju divljih odlagaliita, te odlaganja gradevinskog otpada. Pruza savjete 1
pomoé sluzbenicima i osobama na vidim rukovodeéim poloZajima u osiguranju pravilne
primjene propisa i mjera te daje smjernice u rjeSavanju stratedki vaznih zada¢a na podrucju
zastite okoliSa i energetske ucinkovitosti te vodi brigu o pravovremenom izvrSavanju
zakonskih obveza i projektnih obveza. Sudjeluje u izradi Plana javne nabave, daje prijedloge
za izradu proratuna Grada ovisno o potrebama projekata (ukljucivo 1 EU projekii) iz
dielokruga zaStite okoliSa i energetske ucinkovitosti, te prati i kontrolira izvrSenje
proradunskih pozicija i namjensko troSenje proracunskih sredstava vezano za podrufja iz
svoje nadleznosti. Izraduje izvjeS¢a i druge materijale za potrebe Gradskog vijea i
Gradonagelnika. Podnosi pisana izvjeséa pro¢elniku o radu iz nadleznog podrucja. Po potrebi
daje pisana ogitovanja i drugim javnim tijelima. Koordinira pripremu za sazivanje sastanaka.
Pruza struénu podr¥ku za prijave na natjecaje za EU projekte iz domene svoje nadleznosti i
radi na provedbi uspjesno odabranih projekata. Prati zakone i druge propise iz nadleZnosti
zadtite okolida i energetske ucinkovitosti.

Obavlja i druge poslove u cilju unapredenja rada iz zastite okolisa i cnergetske uéinkovitosti
kao i druge poslove po nalogu nadredenog sluZzbenika i procelnika Odjela.

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE: magistar inZenjer bioprocesnog inZenjerstva ili strucni
specijalist biotehnitke struke, najmanje osam godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima od &ega najmanje &etiri na najsloZenijim poslovima iz podrudja zastite okoliSa 1
energetske udinkovitosti te istaknuti rezultati u podrudju povezanom sa samoupravnim
djelokrugom jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave, a osobito sudjelovanje u
izradi i provedbi propisa i drugih akata, viSegodiSnje izvrsno rjeSavanje predmeta, poloZen
dravni strudni ispit i poznavanje rada na raCunalu.

SLOZENOST POSLOVA: stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje obavljanje najsloZenijih
zadataka izrade i provedbe opéih i drugih akata, strategija i programa, vodenje projekata,
rjeSavanja upravnih i drugih predmeta, te pruZanja savjeta i strucne pomo¢i sluZbenicima 1
duznosnicima u rje§avanju sloZenih zadataka iz nadleZnosti zaStite okolisa i energetske
udinkovitosti.

SAMOSTALNOST U RADU: poslove obavlja samostalno uz opée i specifiéne upute
pro¢elnika, zamjenika i pomocnika pro¢elnika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA 1 KOMUNIKACUJE SA
STRANKAMA: obavlja kontakte unutar i izvan Odjela u svrhu pruZanja savjeta.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA: stupanj
odgovornosti koji ukljutuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi,
pravilnu primjenu postupaka i metoda rada, te donodenja odluka od znacenja iz podrucja
zastite okolisa i energetske u¢inkovitosti.



6. NAZIV RADNOG MJESTA: VISI SAVIETNIK - SPECUALIST - ZA
PROSTORNO PLANIRANJE [ GRADNJU

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU :
- KATEGORIJA RADNOG MIJESTA: Il. KATEGORUA
- POTKATEGORIA RADNOG MJESTA: VISI SAVIETNIK SPECIJALIST
- KLASIFIKACISKI RANG: 2.

BROJ IZVRSITELJA: 1

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA:

Obavlja najsloZenije zadatke izrade i provedbe op¢ih i drugih akata, strategija 1 programa iz
nadle¥nosti Odjela vezanih za podruéje uz prostorno planiranje i uredenje prostora i gradnju
te zadtitu okoli¥a i energetsku udinkovitost Grada Osijeka kao i gospodarenje tim prostorom,
planiranje prostornog razvoja, koristenja i zastite prostora kroz pripremu izrade, donoSenja i
provodenja dokumenata prostornog uredenja i kroz programe uredenja gradevinskog
zemljista. Koordinira izradu programske i projektne dokumentacije 1 ishodenja akata za
gradnju za realizaciju gradskih projekata. Vodi projekte te pruza savjete i strucnu pomo¢
sluzbenicima i duznosnicima u rje$avanju slozenih zadataka iz navedenih podrucja a vezanih
uz nadleZnost Odjela. Izraduje najsloZenije informacije vezane za prostorno planiranje i
uredenje prostora Grada Osijeka, planiranja prostornog razvoja i provodenja dokumenata
prostornog uredenja. Sudjeluje u izradi Plana javne nabave, daje prijedloge za izradu
proratuna Grada ovisno o potrebama projekata, te prati i kontrolira izvr$enje proraunskih
pozicija i namjensko tro$enje proracunskih sredstava vezano za podrugja iz svoje nadleZnosti.
Podnosi pisana izvje¥éa proelniku o radu iz nadleznog podrugja. Po potrebi daje pisana
otitovanja i drugim javnim tijelima. Koordinira pripremu za sazivanje sastanaka. Pruza
struénu podriku za prijave na natjecaje za EU projekte iz domene svoje nadleZnosti i radi na
provedbi uspjesno odabranih projekata. Prati zakone i druge propise iz nadleznosti prostornog
planiranja i gradnje.

Obavlja i druge poslove u cilju unapredenja rada Odjela kao 1 druge poslove po nalogu
protelnika, zamjenika i pomo¢nika procelnika pri 1] e$avanju sloZenih struénih problema.

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE: magistar inZenjer tehnitke struke ili stru¢ni specijalist
tehni¢ke struke, najmanje osam godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima od cega
najmanjc &etiri na najsloZenijim poslovima iz podrugja projektiranja i gradevinarstva te
istaknuti rezultati u podrugju povezanom sa samoupravnim djelokrugom jedinica lokalne i
podruéne (regionalne) samouprave, a osobito sudjelovanje u izradi i provedbi propisa i drugih
akata, viSegodidnje izvrsno rjesavanje predmeta, poloZen drZavni struéni ispit i poznavanje
rada na raCunalu.

SLOZENOST POSLOVA: stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje obavljanje najsloZenijih
zadataka izrade i provedbe opéih i drugih akata, strategija i programa, vodenje projekata,
tje§avanja upravnih i drugih predmeta, te pruZanja savjeta i strucne pomodi sluzbenicima 1
duznosnicima u rjesavanju slozenih zadataka iz nadleznosti prostornog planiranja i gradnje.

SAMOSTALNOST U RADU: poslove obavlja samostalno uz opce i specifi¢ne upute
pro¢elnika, zamjenika i pomocnika procelnika.



STUPANJ SURADNJE S DRUGIM THJELIMA I KOMUNIKACUE SA
STRANKAMA: obavlja kontakte unutar i izvan Odjela u svrhu pruzanja savjeta.

STUPANJ ODGOVORNOSTI 1 UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA: stupan;
odgovornosti koji ukljuéuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi,
pravilnu primjenu postupaka i metoda rada, te donoSenja odluka od znadenja iz podrudja
prostornog planiranja i gradnje.

7. NAZIV RADNOG MJESTA: VISI SAVJETNIK - SPECUALIST - ZA
IMOVINSKO-PRAVNE POSLOVE I ZASTUPANIJE

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU :
- KATEGORIJA RADNOG MJESTA: II. KATEGORIJA
- POTKATEGORIJA RADNOG MJESTA: VISI SAVIETNIK SPECIJALIST
- KLASIFIKACISKI RANG: 2.

BROJ IZVRSITELJA: 1

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA:

Obavlja najslozenije struéne poslove iz nadleZnosti imovinsko-pravnih poslova. Proucava i
struéno sudjeluje u izradi i izraduje predmete iz nadleZnosti Odsjeka za imovinsko-pravne
poslove, te izraduje i sudjeluje u izradi nacrta odluka, stru¢nih materijala i akata vezanih uz
djelokrug  Odsjeka. Izraduje izvje$éa i druge materijale za potrebe Gradskog vijeca i
Gradonatelnika. Prati zakone i druge propise iz nadleZnosti Odsjeka za imovinsko-pravne
poslongastupa Grad po punomoéi Gradonagelnika u parni¢nim, izvanparni¢nim, ste€ajnim 1
predstcéajnim postupcima  pred nadleZnim sudovima i drugim javnopravnim tijelima u
kojima Grad ne zastupaju odvjetnici. Zastupanje se osobito odnosi na upravne sporove iz
nadleznosti Odjela, postupanja i sporovi vezani uz ovrSne postupke i parni¢ne postupke
vezane uz prihode koji su u nadleznosti Odjela.

Obavlja i poslove obrade dostavijene dokumentacije potrebne za zastupanje, prati stanje i
izvjedtava o stanju predmeta, vodi evidencije o postupcima, predmetima, zakazanim ro€istima
i rokovima za obavljanje pojedinih radnji, predlaze zakljucivanje sudske nagodbe, predlaze
mirenje pri sudu ili drugom nadleznom tijelu. Vodi i rjeSava upravne predmete.

(’Eraduje struéne materijale i akte vezane za poslove iz djelokruga imovinsko-pravnih poslova,
daje stru¢na migljenja, izraduje izvjesca, pruza savjete i pomoc sluzbenicima i duZnosnicima u
rjesavanju zadataka iz nadleZnog podrugja te po potrebi pruZa struénu pomoc i u drugim
pravnim podruéjima iz nadleznosti Odjela. Obavlja poslove suradnje s gradskim upravnim
tijelima, sudovima, drugim pravosudnim tijelima i tijelima s javnim ovlastima. Obavlja i
druge poslove iz svoje nadleznosti s ciljem unapredivanja rada kao 1 poslove po nalogu
procelnika.

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE: magistar prava ili struéni specijalist prava, najmanje
osam godina radnog iskustva na pravnim poslovima od cega najmanje Cetiri godine na
poslovima zastupanja pred sudovima te istaknuti rezultati u podrucju povezanom sa
samoupravnim djelokrugom jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave, a 0sobito
sudjelovanje u izradi i provedbi propisa i drugih akata, viSegodisnje izvrsno rjesavanje
predmeta, poloZen drzavni struni ispit i poznavanje rada na racunalu.
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SLOZENOST POSLOVA: stupanj slozenosti posla koji ukljuuje obavljanje najsloZenijih
zadataka izrade i provedbe opéih i drugih akata, strategija i programa, vodenje projekata,
rjeSavanja upravnih i drugih predmeta, te pruZanja savjeta i struine pomoéi sluZbenicima i
duZnosnicima u rjeSavanju sloZenih zadataka osobito iz imovinsko-pravnog podru¢ja a po
potrebi i drugih podrudja prava iz nadleZnosti Odjela.

SAMOSTALNOST U RADU: poslove obavlja samostalno uz opée i specifiéne upute
prodelnika, zamjenika i pomo¢nika procelnika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA I KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA: obavlja kontakte unutar i izvan Odjela u svrhu pruZanja savjeta.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA: stupanj
odgovornosti koji ukljuduje odgovornost za materijalne resursc s kojima sluzbenik radi,
pravilnu primjenu postupaka i metoda rada, te donoSenja odluka od znalenja za imovinsko-
pravne poslove i zastupanje.

8. NAZIV RADNOG MJESTA: VISI SAVIJETNIK - SPECUALIST - ZA
KOMUNALNO GOSPODARSTVO

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU :
- KATEGORIJA RADNOG MIJESTA: II. KATEGORUJA
- POTKATEGORIJA RADNOG MJESTA: VISI SAVIETNIK SPECIJALIST
- KLASIFIKACIJSKI RANG: 2.

BROJ IZVRSITELJA: 1

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA:

Obavlja najsloZenije zadatke izrade i provedbe opéih i drugih akata, strategija i programa te
sudjeluje u obavljanju najsloZenijih struénih poslova osobito iz podrudja Odsjeka za
komunalno gospodarstvo te po potrebi i iz podrugja prometa i komunalnog redarstva, koji suu
nadleznosti Odjela. Prati stanje i problematiku iz ovih podruja i predlaze poduzimanje
odgovarajuéih mjera radi pravovremenog izvr$avanja poslova i daje smjernice u rjefavanju
strateski vaZnih zadaca.

Prati zakone i druge propise iz nadleznosti Odsjeka za komunalno gospodarstvo te iz podru¢ja
Odjela za promet i komunalno redarstvo.

[zraduje Program gradnje objekata i uredaja komunalne infrastrukture i Program odrZavanja
komunalne infrastrukture, sudjeluje u izradi Plana javne nabave, daje prijedloge za izradu
proraduna Grada ovisno o potrebama iz podru¢ja komunalnog gospodarstva i izvrSenje
proradunskih pozicija. Vr§i nadzor nad izradom upravnih rjeSenja i pruza pomo¢ sluzbenicima
u izradi rjedenja iz podrugja Odsjeka za komunalno gospodarstvo. Obavlja kontakte unutar i
izvan Odjela u svrhu pruZanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija. lzraduje
izvjedéa i druge materijale za potrebe Gradskog vijeca i Gradonacelnika.

Vodi upravni postupak i rjeSava u upravnim stvarima te zastupa Grad Osijek pred
pravosudnim i drugim tijelima po posebnom ovladtenju Gradonacelnika.

Obavlja i druge poslove u cilju unapredenja rada Odsjeka kao i druge poslove 17 svoje
nadleznosti po nalogu nadredenog sluzbenika i procelnika Odjela.



OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE: magistar prava ili strucni specijalist pravne struke,
najmanje osam godina radnog iskustva na poslovima iz podrucja komunalnog gospodarstva
od Sega najmanje Getiri godine na najsloZenijim poslovima iz podrugja komunalnog
gospodarstva te istaknuti rezultati u podru¢ju povezanom sa samoupravnim djelokrugom
jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave, a 0sobito sudjelovanje u izradi i
provedbi propisa i drugih akata, viSegodidnje izvrsno rjeSavanje predmeta, poloZen drZavni
struéni ispit i poznavanje rada na racunalu.

SLOZENOST POSLOVA: stupanj sloZenosti posla koji ukljutuje obavljanje najsloZenijih
zadataka izrade i provedbe opéih i drugih akata, strategija i programa, vodenje projekata,
rjeSavanja upravnih i drugih predmeta, te pruZanja savjeta i struéne pomoéi sluZbenicima i
duZnosnicima u rjeavanju sloZenih zadataka iz podru¢ja komunalnog gospodarstva, prometa i
komunalnog redarstva.

SAMOSTALNOST U RADU: poslove obavlja samostalno uz opée i specificne upute
prodelnika, zamjenika i pomo¢nika pro€elnika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA I KOMUNIKACUJE SA
STRANKAMA: obavlja kontakte unutar i izvan Odjela u svrhu pruZanja savjeta.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA: stupan]
odgovomosti koji ukljuduje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi,
pravilnu primjenu postupaka i metoda rada, te donoSenja odluka od zna¢enja iz podru¢ja
komunalnog gospodarstva.

9. NAZIV RADNOG MJESTA: VISI SAVIJETNIK - SPECHALIST - ZA
PRORACUNSKE PRIHODE I RASHODE

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU :
- KATEGORIJA RADNOG MJESTA: IIl. KATEGORIA
- POTKATEGORIJA RADNOG MJESTA: VISI SAVJETNIK SPECIJALIST
- KLASIFIKACIJSKI RANG: 2.

BROJ IZVRSITELJA: |

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA:

Obavlja najsloZenije poslove izrade i provedbe op¢ih i drugih akata, strategija i programa te
vodenje projekata, sudjeluje i pruza savjete u provedbi najslozenijih struCnih poslova koji se
odnose na proradunske prihode i rashode u nadleznosti Odjela, a osobito iz podru¢ja Odsjeka
za komunalno gospodarstvo u dijelu koji se odnosi na naplatu komunalnih prihoda.

Izraduje najsloZenije materijale i financijska izvjei¢a 1z podru¢ja vatrogastva, javnih
povrsina, djelatnosti koje su dane u koncesiju te programa odrzavanja i gradnje komunalne
infrastrukture i sl. Sudjeluje u pripremi materijala i podataka za izradu prijedloga Proracuna
Grada Osijeka. Pruza savjete i misljenja sluzbenicima koji rade na poslovima naplate
komunalnih prihoda, a vezano uz pravovremenu i u¢inkovitu naplatu komunalnih prihoda i to:
komunalne naknade. komunalnog doprinosa, spomenitke rente, naknade za zadrZzavanje
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nezakonito izgradenih zgrada u prostoru. Vodi upravni postupak i rjeSava u upravnim
stvarima. Sudjeluje na sastancima/koordinacijama vezanim uz naplatu gradskih prihoda.

Prati stanje i problematiku iz podrudja svoje nadleznosti i predlaZe poduzimanje
odgovarajuéih mjera i daje smjernice u rjeSavanju stratedki vaznih zadaca. Izraduje izvjesca i
druge materijale za potrebe Gradskog vijeéa i Gradonalelnika. Objedinjuje izvjcsca koja se
ticu provedbe koncesija i registra koncesija te registra sklopljenih ugovora iz nadleznosti
Odjela. Obavlja i druge poslove iz svoje nadleZnosti po nalogu progelnika Odjela.

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE: magistar ekonomije ili strudni specijalist ekonomske
struke, najmanje osam godina radnog iskustva na poslovima iz podrucja financija od ¢ega
najmanje Cetiri godine na najsloZenijim poslovima iz podru¢ja planiranja i naplate
proradunskih prihoda te istaknuti rezultati u podrudju povezanom sa samoupravnim
djelokrugom jedinica lokalne i podrutne (regionalne) samouprave, a osobito sudjelovanje u
izradi i provedbi propisa i drugih akata, viSegodiSnje izvrsno rjeSavanje predmeta, poloZen
drZavni struéni ispit i poznavanje rada na racunalu.

SLOZENOST POSLOVA: stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje obavljanje najsloZenijih
zadataka izrade i provedbe opéih i drugih akata, strategija i programa, vodenje projekata,
rjesavanja upravnih i drugih predmeta, te pruzanja savjeta i stru¢ne pomoci sluZbenicima 1
duznosnicima u rjeSavanju sloZenih zadataka iz podrucja proralunskih prihoda i rashoda.

SAMOSTALNOST U RADU: poslove obavlja samostalno uz opce i specificne upute
prodelnika, zamjenika i pomo¢nika procelnika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA I KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA: obavlja kontakte unutar i izvan Odjela u svrhu pruZanja savjeta.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA: stupanj
odgovornosti koji ukljutuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi,
pravilnu primjenu postupaka i metoda rada, te donoSenja odluka od znalenja iz podrucja
proratunskih prihoda i rashoda.

10. NAZIV RADNOG MJESTA: ADMINISTRATIVNI TAJNIK 1.

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU:
- KATEGORIJA RADNOG MJESTA: III. KATEGORIJA
- POTKATEGORIJA RADNOG MJESTA: REFERENT
- KLASIFIKACISKI RANG: 11.

BROJ IZVRSITELJA: 1

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA:

Vodi tjedni i dnevni raspored sastanaka pro¢elnika. uspostavlja telefonske veze 1 upucuje
pismena telefaksom. Obavlja uredske poslove 1 zadatke, prima i sreduje potu, radi preslike
dokumentacije, vodi djelovodnik arhive Odjela. po potrebi pise po diktatu i prepisuje rukopise
i druge tekstove kao i druge administrativne poslove za potrebe prodelnika 1 Odjela. te prima



stranke. Vodi potrebne evidencije radnog vremena djelatnika, vodi brigu o narucivanju
potrebnog uredskog materijala za sluzbenike unutar odjela koji nisu rasporedeni po odjelima.
Formira predmete i vodi brigu o njima, ustrojava i vodi druge potrebne evidencije, Cuva i
odlaze predmete iz nadleznosti Odjela. Pruza potporu sluZbenicima i namjestenicima u
rjeSavanju zada¢a iz nadleznosti Odsjeka a u svezi administrativnih postupanja.

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE: srednja stru¢na sprema ckonomske struke -
inokorespondent, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
poloZen dravni struéni ispit i poznavanje rada na racunalu.

SLOZENOST POSLOVA: stupanj sloZenosti koji ukljuduje izri¢ito odredene poslove koji
zahtijevaju primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU: poslove obavlja samostalno uz stalni nadzor i upute
rukovodeéeg sluzbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA I KOMUNIKACHE SA
STRANKAMA: obavlja stalne kontakte unutar odjela i izvan Odjela, te s drugim javnim
tijelima i institucijama u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA: odgovara za
materijalne resurse s kojima radi te pravilnu primjenu zakonskih propisa i unutarnjih akata
Grada, metoda rada i struénih tehnika.

Odsjek za graditeljstvo, prostorno planiranje,
zaStitu okolisa i energetsku ucinkovitost

11. NAZIV RADNOG MJESTA: VODITELJ ODSJEKA

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU:
- KATEGORIJA RADNOG MIJESTA: I. KATEGORUA
- POTKATEGORIJA RADNOG MIJESTA: VISI RUKOVODITELIJ
- KLASIFIKACIISKI RANG: 3.

BROJ IZVRSITELJA: 1

OPIS RADNOG MJESTA:

Planira, vodi i koordinira povijetene poslove iz podrudja graditeljstva, prostornog planiranja,
zastite okoli$a i energetske udinkovitosti. Pruza potporu ostalim djelatnicima odsjeka i
osobama na visim rukovodeéim polozajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te
davanje smjernica u rjeSavanju strate$ki vaznih zadaca iz nadleznosti Odsjeka. Koordinira 1
vodi povijerene poslove izgradnje; koordinira izradu projektne dokumentacije za realizaciju
gradskih projekata te vodi brigu o realizaciji gradskih projekata i poslova nadzora nad
obavljenim poslovima; provodi postupke u poslovima planiranja prostornog razvoja, zastite
okolida 1 energetske ucinkovitosti, koristenja i zaStite prostora kroz pripremu izrade,

-

18



donogenja i provodenja dokumenata prostornog uredenja i kroz programe uredenja
gradevinskog zemljista; organizira i pribavlja projektno-tehnicku dokumentaciju potrebnu za
realizaciju planiranih investicija (izrada projektne dokumentacij e-idejnih, glavnih i izvedbenih
projekata); obavlja kontrolu glede sanacije divljih odlagalista, te odlaganja gradevinskog
otpada i zemlje od iskopa.

Koordinira poslove vezane za izradu akata iz domene zastite okolisa, zastite zraka, zastite
voda, gospodarenje otpadom, zastitu od buke, planiranje energetskog razvitka, ucinkovito
kori’tenje energije u neposrednoj potrosnji i obnovljive izvore energije i ekologki prihvatljivih
energenata.

Organizira i odgovara za zakonitost rada Odsjeka te potpisuje akte i pismena iz djelokruga
ovog Odsjeka ukoliko isti nisu u izri¢itoj nadleZnosti potpisivanja procelnika Odjela.
Potpisuje suglasnosti za izgradnju i rekonstrukciju kolnih prilaza, parkiraliSnih mjesta,
pristupnih cesta sukladno Odluci o komunalnom redu. Vodi registar sklopljenih ugovora iz
nadleZnosti Odsjeka.

Sudjeluje u izradi plana nabave, prati proratunske pozicije odnosno realizaciju proraduna
Grada i kontrolira namjensko troSenje proradunskih sredstava vezano za podrugja iz svoje
nadleznosti i nadleZnosti Odsjeka. Pise izvjes¢a o radu iz nadleZnosti Odsjeka.

Pruza strutnu podréku za prijave na natjedaje za EU projekte iz domene svoje nadleZnosti 1
radi na provedbi uspjesno odabranih projekata. Obavlja i druge poslove iz svoje nadleZnosti
po nalogu pro&elnika, zamjenika i pomoénika proelnika.

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE: magistar inZenjer gradevinarstva ili stru¢ni specijalist
gradevinarstva, najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢éim poslovima,
organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjeStine potrebne za uspjes$no upravljanje
upravnim tijelom ili unutarnjom ustrojstvenom jedinicom upravnoga tijela, poloZen drzavni
struéni ispit te poznavanje rada na raunalu.

SLOZENOST POSLOVA: planira, vodi i koordinira povjerene mu poslove, pruza potporu
osobama na vidim rukovodeéim poloZajima u osiguravanju pravilne primjene propisa 1 mjera
te daje smjernice u rje$avanju strateski vaznih zadaca.

SAMOSTALNOST U RADU: samostalan je u radu uz ograniéenje povremenog nadzora i
pomoéi prodelnika, zamjenika i pomoénika pro€elnika Odjela pri rjesavanju sloZenih stru¢nih
problema.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA [ KOMUNIKACUE SA
STRANKAMA: obavlja kontakte unutar i izvan Odjela i Odsjeka u svrhu pruZanja savjeta te
prikupljanja ili razmjene vaznih informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA: stupanj
odgovornosti koji ukljuéuje visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja, odgovornost
za materijalna i financijska sredstva do odredenog iznosa, te izravnu odgovornost za
rukovodenje Odsjekom.



12.  NAZIV RADNOG MJESTA: VISI STRUCNI SURADNIK

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU:
- KATEGORIJA RADNOG MJESTA: II. KATEGORUA
- POTKA TEGORIJA RADNOG MJESTA: VISI STRUCNI SURADNIK
- KLASIFIKACIISKIRANG: 6.

BROJ IZVRSITELJA: |

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA:

Prati primjenu propisa, priprema nacrte akata iz nadleZznosti Odsjeka, strucno pomaze u
organiziranju i obavljanju struénih poslova iz nadleZnosti Odsjeka, priprema i sudjeluje u
pripremi izrade informacija, analiza i drugih stru¢nih materijala, vodi povjerene poslove
izgradnje; vodi brigu o izradi projektne dokumentacije za realizaciju gradskih projekata iz
nadleznosti Odsjeka te obavlja poslove nadzora nad obavljenim radovima i kontrole raCuna za
izvedene radove i izvr$ene usluge iz nadleZnosti Odsjeka.

Pru¥a strudnu podriku za prijave na natje¢aje za EU projekte iz domene svoje nadleZnosti 1
radi na provedbi uspje$no odabranih projekata. Obavlja druge poslove po nalogu nadredenih
rukovoditelja.

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE: magistar inZenjer arhitekture ili stru¢ni specijalist
arhitekture, najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZen drZavni
strudni ispit, te poznavanje rada na racunalu.

SLOZENOST POSLOVA: obavlja stalne sloZene upravne i stru¢ne poslove unutar Odsjeka.

SAMOSTALNOST U RADU: poslove obavlja uz redoviti nadzor i upute rukovodeceg
sluzbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA I KOMUNIKACJE SA
STRANKAMA: prema potrebi obavlja komunikaciju unutar unutarnjih niZih ustrojstvenih
jedinica i povremenu komunikaciju izvan upravnih tijela Grada u svrhu prikupljanja ili
razmjene informacija i podataka.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA: odgovara za
materijalne resurse s kojima radi te pravilnu primjenu propisa, utvrdenih postupaka i metoda
rada.

13. NAZIV RADNOG MJESTA: STRUCNI SURADNIK 1.

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU:
- KATEGORUIA RADNOG MIJESTA: Ill. KATEGORIJA
- POTKATEGORIA RADNOG MJESTA: STRUCNI SURADNIK
- KLASIFIKACUSKI RANG: 8.

BROJ IZVRSITELJA: 1



OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA:

Priprema nacrte akata iz nadleznosti Odsjeka, priprema i sudjeluje u pripremi izrade
informacija, analiza i drugih stru¢nih materijala, provodi postupke u poslovima planiranja
prostornog razvoja, koristenja i zaStite prostora kroz pripremu izrade, donoSenja i provodenja
prostornih planova i kroz programe uredenja gradevinskog zemljidta, obavlja druge poslove
po nalogu nadredenih rukovoditelja.

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE: sveuéilisni ili strudni prvostupnik inZenjer arhitekture,
najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima, poloZen drzavni struCni
ispit, te poznavanje rada na ra¢unalu.

SLOZENOST POSLOVA: obavlja manje sloZene poslove s ogranitenim brojem medusobno
povezanih razli¢itih zadaca u &ijem rjeSavanju se primjenjuje ogranien broj propisanih
postupaka, utvrdenih metoda rada i stru¢nih tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU: poslove obavlja uz povremeni nadzor i upute rukovodeceg
sluZzbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA I KOMUNIKACUE SA
STRANKAMA: prema potrebi obavlja komunikaciju unutar unutarnjih ustrojstvenih jedinica
i povremenu komunikaciju izvan upravnih tijela Grada u svrhu prikupljanja ili razmjene
informacija i podataka.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA: odgovara za
materijalne resurse s kojima radi te pravilnu primjenu propisa, utvrdenih postupaka i metodu
rada.

14. NAZIV RADNOG MJESTA: STRUCNI SURADNIK 1.

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU:
- KATEGORIJA RADNOG MJESTA: IIl. KATEGORIJA
- POTKATEGORIJA RADNOG MIJESTA: STRUCNI SURADNIK
- KLASIFIKACIISKI RANG: 8.

BROJ IZVRSITELJA: 1

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA:

Sudjeluje u izradi akata iz djelokruga Odsjeka, a narotito podrucje zaStite okolisa. RjeSava
upravne i ostale predmete iz ovog djelokruga te prati stanje i navedenu problematiku.
Priprema nacrte akata kojim se rjeSavaju zahtjevi iz domene zastite okolisa, zastite zraka,
zadtite voda, gospodarenje otpadom, zadtitu od buke, planiranje energetskog razvitka,
ucinkovito koritenje energije u neposrednoj potrodnji i obnovljive izvore energije i ekoloski
prihvatljive energente.

Priprema izjave za javnost 1 izvje§ca. te prati zakonodavne promjene u domeni zastite okolisa.
Obavlja administrativne poslove vezne uz izradu jednostavnijih strategija, programa,
projekata i planova. Prati objave natjecaja za EU projekte iz nadleznosti Odjela, a osobito iz
domene zaitite okolida i cnergetske u¢inkovitosti i koordinira sve radnje vezano za prijavu



projekata Grada na iste natjecaje i radi na provedbi uspjesno odabranih projekata. Po potrebi
vrdi prijevode potrebne dokumentacije, organizira sastanke i konferencije iz nadleznosti
Odsjeka. Poslove obavlja po specifitnim uputama nadredenog sluzbenika Odsjeka za zastitu
okoli3a i energetsku uginkovitost. Obavlja i druge poslove iz navedenog djelokruga.

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE: svewtilidni prvostupnik drudtvene struke ili strucni
provostupnik drustvene struke, poznavanje engleskog jezika, najmanje tri godine radnog
iskustva na poslovima pravne administracije i poslovima vezanim uz zaStitu okolisa, poloZen
drzavni struéni ispit i poznavanje rada na raunalu.

SLOZENOST POSLOVA: obavlja manje sloZene poslove s ograni¢enim brojem medusobno
povezanih razli¢itih zadaca u ¢&ijem rjeSavanju se primjenjuje ogranicen broj propisanih
postupaka, utvrdenih metoda rada i stru¢nih tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU: poslove obavlja uz povremeni nadzor i upute rukovodeceg
sluzbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA I KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA: prema potrebi obavlja komunikaciju unutar unutarnjih ustrojstvenih jedinica
i povremenu komunikaciju izvan upravnih tijela Grada u svrhu prikupljanja ili razmjene
informacija i podataka.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA: odgovara za
materijalne resurse s kojima radi te pravilnu primjenu propisa, utvrdenih postupaka i metodu
rada.

Odsjek za imovinsko-pravne poslove

15. NAZIV RADNOG MJESTA: VODITELJ ODSJEKA

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU:
- KATEGORIJA RADNOG MIJESTA: I. KATEGORUJA
- POTKATEGORIJA RADNOG MJESTA: VISI RUKOVODITELJ
- KLASIFIKACISKI RANG: 3

BROJ IZVRSITELJA: 1

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA:

Planira, vodi i koordinira povjerene poslove iz podruéja nadleznosti Odsjeka, prati stanje i
problematiku iz podrugja imovinsko-pravnih poslova te predlaze i poduzima odgovarajuce
mjere, obavlja kontakte unutar i izvan Odjela u svrhu pruZanja savjeta iz podrucja svog
Odsjcka. Izraduje materijale za potrebe Gradskog vijeca i Gradonacelnika te izvjesca o radu
Odsjeka. Prati zakone i druge propise iz nadleznosti Odsjeka za imovinsko-pravne poslove.
Rasporeduje predmete nadleznim stuzbenicima unutar Odsjeka. Sudjeluje u izradi proracuna
Grada vezano za planiranje sredstava potrebnih za realizaciju projekata iz nadleznosti Odjela i
kontrolira namjensko trogenje proracunskih sredstava vezano za podrucja iz svoje nadleznosti
i nadleznosti Odsjeka. Vodi registar sklopljenih ugovora iz nadleZnosti Odsjeka ukljucivo i



ugovore sklopljene radi realizacije EU projekata. Odgovara za zakonitost rada Odsjeka.
Supotpisuje akte iz nadleznosti Odsjeka i potpisuje akte i pismena iz djelokruga ovog Odsjeka
ukoliko isti nisu u izri¢itoj nadleZnosti potpisivanja procelnika Odjela. PruZa potpore osobama
na vigim rukovodeéim polozajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te daje
smjcrnice u rjeSavanju strateski vaznih zadaca.

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE: magistar prava ili struéni specijalist pravne struke,
najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, od toga najmanje pet
godina na poslovima iz podru¢ja imovinskog prava, te organizacijske sposobnosti 1
komunikacijske vjeitine potrebne za uspjesno upravljanje odsjekom, poloZen drZavni stru¢ni
ispit i poznavanje rada na racunalu.

SLOZENOST POSLOVA: planira, vodi i koordinira povjerene mu poslove, pruza potporu
osobama na vigim rukovodeéim poloZajima u osiguravanju pravilne primjene propisa i mjera
te daje smjernice u rjeSavanju strateSki vaznih zadaca.

SAMOSTALNOST U RADU: samostalan je u radu uz ogranifenje povremenog nadzora i
pomoéi prodelnika, zamjenika i pomoénika pro¢elnika Odjela pri rje$avanju struc¢nih
problema.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA [ KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA: obavlja kontakte unutar i izvan Odjela i Odsjeka u svrhu pruZanja savjeta te
prikupljanja ili razmjene vaznih informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA: stupanj
odgovornosti koji ukljuduje visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja, odgovornost
za materijalna i financijska sredstva do odredenog iznosa, te izravnu odgovornost za
rukovodenje Odsjekom.

16. NAZIV RADNOG MJESTA: SAVIJETNIK 1.

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU:
- KATEGORIJA RADNOG MIJESTA: II. KATEGORIJA
- POTKATEGORIJA RADNOG MJESTA: SAVJETNIK
- KLASIFIKACIISKI RANG: 5.

BROJ IZVRSITELJA: 3

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA:

Proucava i struéno obraduje sloZena pitanja iz nadleznosti Odsjeka. Izraduje i sudjeluje u
izradi nacrta odluka i programa o pribavljanju i prodaji gradevinskog zemljista, te izraduje
izvjes¢a. Rjedava u predmetima vlasnickih i drugih imovinsko-pravnih poslova u svrhu
uknjizbe prava vlasnidtva na nekretninama u zemljisnim knjigama radi provedbe dokumenata
prostornog uredenja. Provodi natjecaje o prodaji ili pribavljanju zemljista iz nadleznosti
Odsjeka. Obavlja administrativno-tehni¢ke poslove za potrebe komasacijskog povjerenstva i
izvréavanje rje$enja o urbanoj komasaciji, te sudjeluje u izradi odluka i drugih akata iz
dielokruga rada Odsjeka. Priprema nacrte akata kod izvanparni¢nog rjesavanja odstetnih



zahtjeva gradana vezanih za $tetne dogadanje na javnim povrSinama. l[zraduje strucne
materijale i akte vezane za poslove iz djelokruga odsjeka. Obavlja i druge poslove po nalogu
nadredenih rukovoditelja.

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE: magistar prava ili struéni specijalist pravne struke,
najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima, poloZen drZzavni struéni
ispit, te poznavanje rada na ratunalu.

SLOZENOST POSLOVA: izraduje akte iz djelokruga Odsjeka, rjesava sloZene upravne i
druge predmete, te rje$ava probleme uz uputu i nadzor rukovodeéeg sluZbenika.

SAMOSTALNOST U RADU: samostalan je u radu uz ¢e$¢i nadzor i specifi¢ne upute
rukovodedeg sluzbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM THELIMA I KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA: obavlja kontakte unutar i izvan Odjela i Odsjeka u svrhu pruZanja savjeta te
prikupljanja ili razmjene vaznih informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA: odgovara za
materijalne resurse s kojima radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu
pojedina¢nih odluka

17. NAZIV RADNOG MJESTA: VISI STRUCNI SURADNIK

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU:
- KATEGORIJA RADNOG MIJESTA: II. KATEGORIJA
- POTKATEGORIA RADNOG MJESTA: VISI STRUCNI SURADNIK
-  KLASIFIKACIJSKIRANG: 6.

BROJ IZVRSITELJA: |

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA:

Suraduje u izradi akata iz djelokruga Odsjeka, narodito poslove u svezi zastite okolisa i
energetske uginkovitosti, rjefavanja imovinsko-pravnih odnosa u svezi s objektima
komunalne infrastrukture i prava sluZnosti na javnim povr§inama za izgradmju mrezZa
komunalne i druge infrastrukture te druge poslove koji spadaju u djelokrug rada Odsjeka.
Sudjeluje u izradi materijala i obavlja poslove iz djelokruga nadleznosti Odsjeka, vodi
potrebne cvidencije, izu¢ava opisanu problematiku te poduzima potrebne radnje za njihovo
rjesavanje na natin ili da sam poduzima inicijativu ili pak da od nadredenog sluZbenika prima
zahtjeve. Obavlja i druge poslove po nalogu rukovodeceg sluzbenika, nadredenog sluzbenika
i proc¢elnika Odjela.

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA
POTREBNO STRUCNO ZNANJE: magistar prava ili struéni specijalist pravne struke.

najmanje jedna godine radnog iskustva na odgovarajucim poslovima, poloZen drzavni strucni
ispit i znanje rada na ra¢unalu.



SLOZENOST POSLOVA: obavlja stalne sloZenije upravne i strune poslove unutar
Odsijeka.

SAMOSTALNOST U RADU: poslove obavlja uz redoviti nadzor i upute rukovodeceg
sluzbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA I KOMUNIKACUE SA
STRANKAMA: prema potrebi obavlja komunikaciju unutar unutarnjih ustrojstvenih jedinica
i povremenu komunikaciju izvan upravnih tijela Grada u svrhu prikupljanja ili razmjene
informacija i podataka.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA: odgovara za
materijalne resurse s kojima radi te pravilnu primjenu propisa, utvrdenih postupaka i metodu
rada.

Odsjek za geodetsko-katastarske poslove

18. NAZIV RADNOG MJESTA: VODITELJ ODSJEKA

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU:
- KATEGORIJA RADNOG MJESTA: I. KATEGORUA
- POTKATEGORIA RADNOG MJESTA: VISI RUKOVODITELJ
- KLASIFIKACIISKI RANG: 3.

BROJ IZVRSITELJA: 1

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA:

Organizira i odgovara za rad Odsjeka. Planira, vodi i koordinira geodetsko-katastarske
poslove te pruZa struéne potpore ostalim djelatnicima Odsjeka kao i osobama na viSim
rukovodeéim poloZajima u obavljanju poslova za potrebe tijela i upravnih tijela Grada.
Pregledava i samostalno potvrduje elaborate vodova, izvorne evidencije naselja, ulica i kuénih
brojeva te rjesenja o odredivanju kuénih brojeva kao i izdavanje uvjerenja i potvrda o istome.
Pregledava ostale geodetske claborate na nekretninama u vlasni$tvu Grada Osijeka. Za iste
predlaZe ovjeru predstavnika Grada Osijeka. Pise izvje3ca o radu iz nadleznosti Odsjeka. Vodi
registar sklopljenih ugovora iz nadleznosti Odsjeka. Kontaktira unutar iizvan tijela i upravnih
tijela Grada u svrhu pruZanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaZnih informacija.
Odgovara za zakonitost rada Odsjeka te potpisuje akte i pismena iz djelokruga ovog Odsjeka
ukoliko isti nisu u izriGito] nadleZnosti potpisivanja pro¢elnika Odjela. Sudjeluje u izradi
plana nabave, prati proradunske pozicije odnosno realizaciju proratuna Grada i kontrolira
namjensko trosenje proratunskih sredstava vezano za podrudja iz svoje nadleZnosti i
nadleznosti Odsjeka. Pruza stru¢nu podrsku za prijave na natjeCaje za EU projekte iz domene
svoje nadleZnosti i radi na provedbi uspjesno odabranih projekata. Obavlja i druge poslove iz
svoje nadleznosti po nalogu pro¢elnika, zamjenika i pomo¢nika procelnika.

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE: magistar inzenjer geodezije i geoinformatike ili stru¢ni
specijalist geodezije i geoinformatike, najmanje pet godina radnoy iskustva na odgovarajucim
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poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjeStine potrebne za uspjes$no
upravljanje unutarnjom ustrojstvenom jedinicom upravnog tijela, poloZen drZavni struéni
ispit, te poznavanje rada na raunalu.

SLOZENOST POSLOVA: planira, vodi i koordinira povjerenc mu poslove, pruza potporu
osobama na visim rukovode¢im poloZajima u osiguravanju pravilne primjene propisa i mjera
te daje smjernice u rjeSavanju strateski vaznih zadaca.

SAMOSTALNOST U RADU: samostalan je u radu uz ogranienje povremenog nadzora i
pomoéi prodelnika, zamjenika i pomoénika procelnika Odjela pri rjeSavanju struénih
problema.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA I KOMUNIKACHJE SA
STRANKAMA: obavlja kontakte unutar i izvan Odjela i Odsjeka u svrhu pruzanja savjeta te
prikupljanja ili razmjene vaZnih informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI 1 UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA: stupanj
odgovornosti koji ukljuéuje visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja, odgovornost
za materijalna i financijska sredstva do odredenog iznosa, te izravnu odgovornost za
rukovodenje Odsjekom,.

19. NAZIV RADNOG MJESTA: REFERENT 1.

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU:
- KATEGORIJA RADNOG MJESTA: IIl. KATEGORUA
- POTKATEGORUA RADNOG MIJESTA: REFERENT
- KLASIFIKACISKI RANG: 11.

BROJ IZVRSITELJA: 2

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA:

Obavlja poslove iz nadleZnosti Odsjeka, koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih
postupaka, metoda rada i struénih tehnika. Posao obavlja uz stalni nadzor i upute voditelja
Odsjeka, a odgovara za materijalne resurse kojima radi te pravilnu primjenu izricito
propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika. Tijekom obavljanja poslova radnog
mjesta prema potrebi obavlja kontakte unutar ustrojstvene jedinice i sa drugim unutarnjim
ustrojstvenim jedinicama. Priprema i sudjeluje u pripremi baze podataka, informacija, analiza
i drugih stru¢nih materijala. Priprema, obraduje i dostavlja grafi¢ke i numericke geodetsko-
katastarske podatke tijelima i upravnim tijelima Grada. Pregledava i obraduje elaborate
vodova, izvorne evidencije naselja, ulica i kuénih brojeva te rjeSenja o odredivanju kucnih
brojeva. Za iste priprema izdavanjc uvjerenja i potvrda. Zaprima i pregledava ostale
geodetske elaborate na nekretninama u vlasnitvu Grada Osijeka. Za iste izdaje suglasnost 1
priprema ih za ovjeru predstavnika Grada Osijeka, Obavlja i druge poslove po nalogu
nadredenih rukovoditelja.

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA
POTREBNO STRUCNO ZNANJE: srednja struéna sprema geodetske struke. najmanje

jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima. polozen drzavni strucni ispit. te
poznavanje rada GIS tehnologije i poznavanje rada na ra¢unalu.



SLOZENOST POSLOVA: obavlja jednostavne i uglavnom rutinske administrativne poslove
iz podrutja djelokruga ovog Odsjeka koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada i struénih tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU: poslove obavlja samostalno uz stalni nadzor i upute
rukovodeéeg sluZbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA 1 KOMUNIKACHUE SA
STRANKAMA: tijekom obavljanja poslova radnog mjesta prema potrebi obavlja kontakte
unutar ustrojstvene jedinice i sa drugim niZim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA: odgovara za
materijalne resurse s kojima radi te pravilnu primjenu izricito propisanih postupaka, metoda
rada i stru¢nih tehnika.

20. NAZIV RADNOG MJESTA: REFERENT 1.

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU:
- KATEGORIJA RADNOG MJESTA: IIl. KATEGORIJA
- POTKATEGORIJA RADNOG MJESTA: REFERENT
-  KLASIFIKACUSKIRANG: 11.

BROJ IZVRSITELJA: 1

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA:

Obavlja poslove iz nadleznosti Odsjeka koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih
postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika. Posao obavlja uz stalni nadzor i upute voditelja
Odsjeka. U suradnji s Odsjekom za graditeljstvo, prostorno planiranje, za$titu okolisa i
energetsku uéinkovitost izdaje suglasnosti za reklamne panoe i reklamne stupove. Tijekom
obavljanja poslova radnog mjesta prema potrebi obavlja kontakte unutar ustrojstvene jedinice
i sa drugim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama. Priprema i sudjeluje u pripremi izrade
informacija, stru¢nih suglasnosti, analiza i drugih stru¢nih materijala, obavlja struéne izvide
na terenu iz podruéja urbanizma i graditcljstva te obavija i druge poslove po nalogu
nadredenih rukovoditelja.

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE: srednja stru¢na sprema graditeljske struke, najmanje
jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni struéni ispit, te
poznavanje rada na racunalu.

SLOZENOST POSLOVA: obavlja jednostavne i uglavnom rutinske administrativne poslove
iz podrugja djelokruga ovog Odsjcka koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada i struénih tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU: poslove obavlja samostalno uz stalni nadzor i upute
rukovodeéeg sluzbenika.



STUPANJ SURADNJE S DRUGIM THJELIMA I KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA: tijekom obavljanja poslova radnog mjesta prema potrebi obavlja kontakte
unutar ustrojstvene jedinice i sa drugim niZim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA: odgovara za
materijalne resurse s kojima radi te pravilnu primjenu izrigito propisanih postupaka, metoda
rada i struénih tehnika.

Odsjek za stambeno gospodarstvo

21. NAZIV RADNOG MJESTA: VODITELJ ODSJEKA

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU :
- KATEGORUA RADNOG MJESTA: I. KATEGORIJA
- POTKATEGORIJA RADNOG MJESTA: VISI RUKOVODITELIJ
-  KLASIFIKACIISKI RANG: 3.

BROJ 1ZVRSITELJA: 1

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA:

Planira, vodi i koordinira poslove iz nadleZnosti Odsjeka. Pruza potporu osobama na viim
rukovodeéim poloZajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te daje smjernice u
rjeSavanju strateski vaZnih zadaca za rad Odsjeka. Organizira i odgovara za zakonitost rada
Odsjeka i potpisuje akte i pismena iz djelokruga Odsjeka ukoliko isti nisu u izriditoj
nadleznosti potpisivanja procelnika Odjela. Vodi registar sklopljenih ugovora iz nadleZnosti
Odsjeka. Brine o zakonitom i pravovremenom izvr§avanju poslova iz podru¢ja stambenog
gospodarstva: upravljanja, odrzavanja i raspolaganja stambenim objektima u vlasnistvu Grada
Osijeka ili stambenim objektima kojima Grad Osijek temeljem propisa upravlja. Vodi brigu o
unapredenju stanovanja i inventarizaciji stambenog fonda te obavlja i druge poslove iz
nadleznosti Odsjeka. Sudjeluje u izradi najsloZenijih pravnih akata iz nadleznosti Odsjeka,
podnosi pisana izvje$éa o radu Odsjeka te izraduje i sudjeluje u izradi raznih analiza, struénih
materijala i sl. Prati stanje proratuna Grada vezno za programe iz nadleZnosti Odsjeka 1
kontrolira namjensko tro$enje proracunskih sredstava vezano za podrudja iz svoje nadleznosti
i nadleznosti Odsjeka te sudjeluje u izradi plana nabave i proratuna Grada. Zastupa Grad
Osijek u sudskim postupcima i postupcima koji se vode pred drugim drzavnim tijelima po
posebnom ovlastenju Gradonalelnika, a koji se tidu provedbe etaznih elaborata i uknjizbe
gradskih stanova u zemlji$nim knjigama. Radi sa strankama. Pruza struénu podrsku za
prijave na natjeéaje za EU projekte iz domene svoje nadleznosti i radi na provedbi uspjesno
odabranih projekata. Obavlja i druge poslove u cilju unapredenja rada Odsjeka kao i druge
poslove po nalogu nadredenih rukovoditelja.

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

POTREBNO STRUCNQ ZNANJE: magistar prava ili struéni specijalist pravne struke,
najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti
i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje unutarnjom ustrojstvenom
jedinicom upravnog tijela, poloZen drzavni struéni ispit i znanje rada na raCunalu.



SLOZENOST POSLOVA: planira, vodi i koordinira povjerene mu poslove, pruZa potporu
osobama na viim rukovodeéim poloZajima u osiguravanju pravilne primjene propisa i mjera
te daje smjernice u rjeSavanju strate3ki vaznih zadaca.

SAMOSTALNOST U RADU: samostalan je u radu uz ograni¢enje povremenog nadzora i
pomoéi protelnika, zamjenika i pomocénika progelnika Odjela pri rjeSavanju struénih
problema.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM THIJELIMA 1 KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA: obavlja kontakte unutar i izvan Odjela i Odsjeka u svrhu pruzanja savjeta te
prikupljanja ili razmjene vaznih informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA: stupanj
odgovornosti koji ukljuéuje visoku odgovornost za zakonitost rada 1 postupanja, odgovornost
za materijalna i financijska sredstva do odredenog iznosa, te izravnu odgovornost za
rukovodenje Odsjekom.

22. NAZIV RADNOG MJESTA: SAVIJETNIK 1.

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU :
- KATEGORIJA RADNOG MIJESTA: II. KATEGORIJA
-  POTKATEGORIJA RADNOG MJESTA: SAVJETNIK
- KLASIFIKACISKI RANG: 5.

BROJ IZVRSITELJA: 1

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA:

Suraduje u izradi akata iz djelokruga Odsjeka za stambeno gospodarstvo. Rjesava sloZenije
upravne i ostale predmete iz ovog djelokruga, a posebice iz podrucja najma gradskih stanova,
imovinsko-pravnih odnosa i sl. Sudjeluje u postupku prodaje gradskih stanova. Prati stanje
naplate prihoda od najma i prodaje gradskih stanova i problematiku iz navedenog djclokruga,
predlaze poduzimanje odgovaraju¢ih mjera te tjeSava isto uz upute i nadzor rukovodecteg
sluzbenika. Radi sa strankama. Obavlja i druge poslove u cilju unapredenja rada Odsjeka kao

i druge poslove po nalogu rukovodeéeg sluZbenika, nadredenog sluzbenika i1 procelnika
Odjela.

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE: magistar prava ili strucni specijalist pravne struke,
najmanije tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni stru¢ni
ispit i znanje rada na racunalu.

SLOZENOST POSLOVA: izraduje akte iz djelokruga Odsjeka, rjeSava slozene upravne i
druge predmete, te rje$ava probleme uz uputu i nadzor rukovodeceg sluzbenika.

SAMOSTALNOST U RADU: . samostalan je u radu uz &ei¢i nadzor i specifi¢ne upute
rukovodeéeg sluZbenika.



STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA I KOMUNIKACUE SA
STRANKAMA: obavlja kontakte unutar i izvan Odjela i Odsjeka u svrhu pruZanja savjeta te
prikupljanja ili razmjene vaznih informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA: odgovara za
materijalne resurse s kojima radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu
pojedinaénih odluka.

23.  NAZIV RADNOG MJESTA: VISI REFERENT 1.

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU :
-  KATEGORIJA RADNOG MIJESTA: III. KATEGORIJA
- POTKATEGORIJA RADNOG MJESTA: VIS REFERENT
-  KLASIFIKACIISKI RANG: 9.

BROJ IZVRSITELJA: 1

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA:

Obavlja izridito odredene poslove koji zahtijevaju primjenu jednostavnijih i precizno
utvrdenih postupaka, metoda rada i struénih tehnika u okviru djelokruga ovog Odsjeka.
Posebice obavlja poslove koji se odnose na najam stanova u vlasniS§tvu Grada Osijeka ili
stanova koji su temeljem vaZe¢ih propisa povjereni Gradu Osijeku na upravljanje. Provodi
postupak javnog natjedaja za izradu liste za dodjelu gradskih stanova u najam. Sudjeluje u
rjeSavanju imovinsko-pravnih odnosa, prikuplja podatke koji se unose u evidenciju stanova i
brine o aZurnosti iste. Prati stanje i izufava predmetnu problematiku, predlaZe potrebna
tjedenja te poduzima potrebne radnje za njihovo rjeavanje. Radi sa strankama. Obavlja i
druge poslove po nalogu nadredenih rukovoditelja.

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE: sveudili$ni prvostupnik prava ili stru¢ni prvostupnik
pravne struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZen
drZavni struéni ispit i znanje rada na raéunalu

SLOZENOST POSLOVA: obavlja izrigito odredene poslove koji zahtijevaju primjenu
jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU: poslove obavlja uz redovan nadzor voditelja te njegove upute
za rjeSavanje relativno sloZenih struénih problema.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TWELIMA 1 KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA: obavlja komunikaciju sa strankama i kontakte unutar niZih ustrojstvenih
jedinica.,

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA: Odgovara za

materijalne resurse s kojima radi, te pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda rada i
struénih tehnika.
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24. NAZIV RADNOG MJESTA: REFERENT 1.

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU :
- KATEGORIJA RADNOG MJESTA: IIl. KATEGORIJA
- POTKATEGORIJA RADNOG MIJESTA: REFERENT
- KLASIFIKACIJSKI RANG: 11

BROJ IZVRSITELJA: 1
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA:

Obavlja jednostavne i uglavnom rutinske administrativne poslove iz podrudja djelokruga ovog
Odsjeka koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i struénih
tehnika. Priprema, sreduje, evidentira, kontrolira i obraduje podatke iz djelokruga rada
Odsjeka, odlazi na izvide te priprema druge podatke za potrebe vodenja propisanih evidencija
o stanovima. Obavlja poslove koji se odnose na redovno i investicijsko odrzavanje stanova u
vlasni$tvu Grada Osijeka i to: obavlja ofevide na licu mjesta, naru¢uje hitne i redovne radove,
zaprima ponude za radove i izraduje zahtjeve za narudzbenice, vrsi nadzor nad izvodenjem
radova i izraduje suglasnosti za izvodenje radova. Radi sa strankama. Obavlja i druge poslove
po nalogu rukovodedeg sluzbenika, nadredenih rukovoditelja.

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE: srednja struéna sprema struke gradevinski tehnicar ili
upravno-birotehni¢ke struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, poloZen drzavni struéni ispit i znanje rada na ratunalu.

SLOZENOST POSLOVA: obavlja jednostavne i uglavnom rutinske administrativne poslove
iz podrucja djelokruga ovog Odsjeka koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada 1 stru¢nih tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU: poslove obavlja samostalno uz stalni nadzor i upute
rukovodeéeg sluZbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA 1 KOMUNIKACUE SA
STRANKAMA: tijekom obavljanja poslova radnog mjesta prema potrebi obavlja kontakte
unutar ustrojstvene jedinice i sa drugim niZim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA: odgovara za
materijalne resurse s kojima radi te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda
rada 1 struénih tehnika.

25. NAZIV RADNOG MJESTA: REFERENT 1.

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU :
- KATEGORIJA RADNOG MIJESTA: IIl. KATEGORUA
- POTKATEGORIJA RADNOG MJESTA: REFERENT
- KLASIFIKACUSKI RANG: 11
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BROJ IZVRSITELJA: 1

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA:

Obavlja jednostavne i uglavnom rutinske administrativne poslove iz podrucja djelokruga ovog
Odsjeka koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i struénih
tehnika. Vodi mati¢ne i druge evidencije stanova koji su u najmu, obavlja izratun najamnine,
vodi brigu o naplati najamnine, opominjanju duZnika i prisilnoj naplati potraZivanja, podnosi
izvje$éa o stanju naplate najamnine. Unosi podatke o promjenama u svezi najma stanova u
registar nekretnina kao i promjene u svezi vlasnickog statusa stanova. Obavlja poslove u svezi
sa pladanjem pri¢uve za stanove u vlasnidtvu Grada Osijeka i stanove kojima Grad Osijek
upravlja. Izdaje potvrde o &injenicama o kojima se vode sluzbene evidencije. Radi sa
strankama. Obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih rukovoditelja.

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE: srednja struéna sprema struke administrativni tehnicar,
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZen drZavni struéni
ispit i znanje rada na raCunalu.

SLOZENOST POSLOVA: obavlja jednostavne i uglavnom rutinske administrativne poslove
iz podrugja djelokruga ovog Odsjeka koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada i struénih tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU: poslove obavlja samostalno uz stalni nadzor i upute
rukovodeceg sluZbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIELIMA I KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA: tijekom obavljanja poslova radnog mjesta prema potrebi obavlja kontakte
unutar ustrojstvene jedinice i sa drugim niZim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA: odgovara za
materijalne resurse s kojima radi te pravilnu primjenu izrigito propisanih postupaka, metoda
rada i struénih tehnika.

26. NAZIV RADNOG MJESTA: REFERENT 2.

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU:
- KATEGORIJA RADNOG MIJESTA: [Il. KATEGORIJA
- POTKATEGORIJA RADNOG MIJESTA: REFERENT
- KLASIFIKACIISKI RANG: 11.

BROJ IZVRSITELJA: |

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA:

Obavlja jednostavne uglavnom rutinske administrativne poslove iz djclokruga ovog Odsjeka
koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i strucnih tehnika.
Formira predmete i vodi brigu o njima, vodi potrebne evidencije, po potrebi prima strankc.
Vodi mati¢ne i druge evidencije stanova koji su u najmu. prodanim gradskim stanovima.
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nadstojnickim stanovima, obavlja izratun najamnine, vodi brigu o naplati najamnine,
opominjanju duznika i prisilnoj naplati potrazivanja. Izdaje potvrde o €injenicama o kojima se
vode sluzbene evidencije. Radi sa strankama. Obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih
rukovoditelja.

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE: srednja stru¢na sprema ekonomske ili upravne ili opce
struke (gimnazija), najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,
poloZen drZzavni struéni ispit i znanje rada na raCunalu.

SLOZENOST POSLOVA: obavlja jednostavne i uglavnom rutinske administrativne poslove
iz podrudja djelokruga ovog Odsjeka koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada i struénih tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU: poslove obavlja samostalno uz stalni nadzor i upute
rukovodeceg sluzbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM THIELIMA I KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA: tijekom obavljanja poslova radnog mjesta prema potrebi obavlja kontakte
unutar ustrojstvene jedinice i sa drugim niZim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA: odgovara za
materijalne resurse s kojima radi te pravilnu primjenu izrigito propisanih postupaka, metoda
rada i stru¢nih tehnika.

27. NAZIV RADNOG MJESTA: REFERENT 2.

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU:
- KATEGORIA RADNOG MJEST A: lIl. KATEGORIJA
- POTKATEGORIJA RADNOG MIJESTA: REFERENT
- KLASIFIKACIISKI RANG: 1L

BROJ IZVRSITELJA: 1

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA:

Obavlja jednostavne i uglavnom rutinske administrativne poslove iz podrucja djelokruga ovog
odsjeka koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka i metoda rada i struénih
tehnika. Obavlja administrativne poslovc za potrebe ovog Odsjeka, i Odjela, prima i Salje
podtu te ju razvrstava i upisuje u o¢evidnik, vodi evidencije potpisanih ugovora po nalogu
voditelja, izdanih rjesenja i sl., i arhivira ih, formira predmete i vodi brigu o njima, urudzbira
predmete, ustrojava i vodi potrebne evidencije, ¢uva i odlaZe struénu literaturu, pise po
diktatu i prepisuje rukopise i druge tekstove, po potrebi prima stranke. Obavlja 1 druge
poslove po nalogu nadredenih rukovoditelja.

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA
POTREBNO STRUCNO ZNANJE: srednja stru¢na sprema upravne struke, najmanje jedna

godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima. polozen drzavni strucni ispit i znanje
rada na racunalu.

o
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SLOZENOST POSLOVA: obavlja jednostavne i uglavnom rutinske administrativne poslove
iz podrugja djelokruga ovog Odsjeka koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada i struénih tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU: poslove obavlja samostalno uz stalni nadzor i upute
rukovodeceg sluZbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA I KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA: tijekom obavljanja poslova radnog mjesta prema potrebi obavlja kontakte
unutar ustrojstvene jedinice i sa drugim niZim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA: odgovara za
materijalne resurse s kojima radi te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda
rada i stru¢nih tehnika.

28. NAZIV RADNOG MJESTA: [ZVIDNIK

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU :
- KATEGORIJA RADNOG MIJESTA: IV. KATEGORIJA
- POTKATEGORIJA RADNOG MJESTA: NAMJESTENIK II
POTKATEGORLUE 2. RAZINE
- KLASIFIKACIISKI RANG: 13.

BROJ IZVRSITELJA: 2

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA:

Obavlja jednostavne i standardizirane pomocno-tehnicke poslove. Obavlja izvide o stanju
stanova, o korisnicima i na&inu koristenja stanova, poduzima potrebne mjere kod nasilnog
ulaska u stanove, sudjeluje u fizickom osiguranju stanova te obavlja i druge poslove po
nalogu voditelja Odsjeka i progelnika Odjela. U obavljanju poslova odgovara za materijalne
resurse s kojima radi.

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA
POTREBNO STRUCNO ZNANJE: osnovna $kola.

SLOZENOST POSLOVA: obavlja jednostavnc i standardizirane pomocno-iehnicke
poslove.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA: odgovara za
materijalne resurse s kojima radi.



Odsjek za komunalno gospodarstvo

29. NAZIV RADNOG MJESTA: VISI SAVJETNIK

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU:
- KATEGORIJA RADNOG MJESTA: II. KATEGORUA
- POTKATEGORIJA RADNOG MJESTA:VISI SAVIETNIK
- KLASIFIKACIJSKI RANG: 4.

BROJ IZVRSITELJA: 1

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA:

Suraduje u izradi i izraduje akte i izvie$¢a iz djelokruga Odsjeka narotito iz podrucja javne
rasvjete i energetski udinkovite javne rasvjetc i toplinske energije. Prati izvrSavanje planova i
projekata gradnje objekata i uredaja komunalne infrastrukture, obavlja kontrolu racuna za
izvodenje istih radova. RjeSava najsloZenije upravne i ostale predmete iz ovog djelokruga.
Sudjeluje u izradi strategija i programa, vodi projekte izgradnje i sanacije javne rasvjete kao i
druge projekte izgradnje objekata komunalne infrastrukture, pruZa savjete i strunu pomoc
sluzbenicima u rje$avanju sloZenih zadataka iz podrudja javne rasvjete i energetski u¢inkovite
javne rasvjete na podrudju grada Osijeka. Po potrebi pomaZe u organiziranju i obavljanju i
drugih gradevinskih radova, provodenja i nadzora nad provedbom projekata iz nadleZnosti
Odjela.

Pruza struénu podriku za prijave na natjecaje za EU projekte iz domene svoje nadleZnosti i
radi na provedbi uspje$no odabranih projekata. Rjesava najsloZenije predmete iz nadleznosti
Odsjeka temeljem opéih i specifiénih uputa te uz povremeni nadzor rukovodeéeg sluzbenika.
Predlaze potrebna rjeenja i poduzimanje potrebnih radnji na na¢in da samostalno poduzima
inicijative ili pak da radi po naputku nadredenog sluzbenika. Vodi potrebne evidencije,
izraduje izvjeica, sudjeluje u izradi plana nabave i proratuna Grada, prati stanje na
proradunskim pozicijama za projekte iz svoje nadleZnosti i kontrolira namjensko troSenje
proradunskih sredstava vezano za podrugja iz svoje nadleZnosti. Obavlja i druge poslove po
nalogu rukovodeceg sluZzbenika Odsjeka i pro¢elnika Odjela.

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE: magistar tehni¢ke struke ili struéni specijalist tehnicke
struke, najmanje Getiri godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, poloZen drzavni
strué¢ni ispit i poznavanje rada na ratunalu.

SLOZENOST POSLOVA: izraduje akte iz nadleZnosti Odjela, vodenja upravnog postupka i
rjesava najsloZenije upravne i ostale predmete iz nadleZnosti Odjela, sudjeluje u izradi
strategija i programa i vodi projekte.

SAMOSTALNOST U RADU: poslove obavlja uz povremeni nadzor te opée i specifi¢ne
upute rukovodeceg sluzbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA [ KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA: obavlja kontakte unutar i izvan Odjela i Odsjeka u svrhu pruZanja savjeta te
prikupljanja ili razmjene vaznih informacija.



STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA: odgovoran je
za materijale resurse s kojima radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu
odluka iz nadleZnosti Odjela i Odsjeka.

30. NAZIV RADNOG MJESTA: SAVJETNIK 1.

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU:
- KATEGORIJA RADNOG MIJESTA: II. KATEGORIA
- POTKA TEGORIJA RADNOG MJESTA: SAVJETNIK
- KLASIFIKACIISKIRANG: 5.

BROJ IZVRSITELJA: 1

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA:

Obavlja stalne sloZenije upravne i stru¢ne poslove iz nadleZnosti Odsjeka. Vodi upravni
postupak i rje$ava u upravnim stvarima. Posebno vodi i koordinira poslove obraduna naknade
za zadrzavanje bespravno sagradenih objekata i obratuna komunalnog doprinosa. Obavlja 1
druge poslove iz svoje nadleznosti po nalogu nadredenih rukovoditelja.

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE: magistar tehni¢ke struke ili strugni specijalist tehni¢ke
struke, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima, poloZen drZavni
struéni ispit, te poznavanje rada na racunalu.

SLOZENOST POSLOVA: izraduje akte iz djelokruga Odsjeka, rjcSava sloZene upravne i
druge predmete, te rjeSava probleme uz uputu i nadzor rukovodeéeg sluzbenika.

SAMOSTALNOST U RADU: samostalan je u radu uz ¢e§¢i nadzor i specificne upute
rukovodeéeg sluzbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM THIJELIMA I KOMUNIKACHE SA
STRANKAMA: obavlja kontakte unutar i izvan Odjela i Odsjeka u svrhu pruZanja savjeta te
prikupljanja ili razmjene vaznih informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA: odgovara za
materijalne resurse s kojima radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu
pojedinaénih odluka.

31. NAZIV RADNOG MJESTA: SAVJETNIK 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU:
- KATEGORIJA RADNOG MIJEST A: II. KATEGORIJA
- POTKATEGORIJA RADNOG MJESTA: SAVIETNIK
- KLASIFIKACISKI RANG: 5.

BROJ IZVRSITELJA: |



OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA:

Suraduje u izradi akata iz djelokruga Odsjeka. Vodi upravni postupak i rjeSava u upravnim
stvarima obra¢una naknade za zadrZavanje bespravno sagradenih objekata 1 obraluna
komunalnog doprinosa.

Rjesava sloZenije upravne i ostale predmete iz djelokruga Odsjeka. Prati stanje i problematiku
iz djelokruga Odsjeka, predlaze poduzimanje odgovarajuéih mjera te rjeSava isto uz upute i
nadzor rukovodeéeg sluzbenika. Pomaze i sudjeluje u izradi strategija, programa, projekata i
planova. Poslove obavlja uz &e¥¢i nadzor te opce i specifi¢ne upute nadredenog sluzbenika i
procelnika Odjela, a odgovoran je za materijalne resurse s kojima radi, pravilnu primjenu
propisa, postupka i metoda rada te provedbu pojedinagnih odluka. Obavlja kontakte unutar i
izvan Odsjeka u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija i podataka. Obavlja i druge
poslove po nalogu nadredenih rukovoditelja.

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

POTREBNO STRUCNQ ZNANJE: magistar prava ili struni specijalist pravne struke,
najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, poloZen drzavni stru¢ni
ispit i znanje rada na raCunalu.

SLOZENOST POSLOVA: izradujc akte iz djelokruga Odsjeka, rjeSava sloZene upravne i
druge predmete, te rjeSava probleme uz uputu i nadzor rukovodeceg sluzbenika.

SAMOSTALNOST U RADU: samostalan je u radu uz &e§¢i nadzor i specifi¢ne upute
rukovodeéeg sluZbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM THIJELIMA I KOMUNIKACHJE SA
STRANKAMA: obavlja kontakte unutar i izvan Odjela i Odsjeka u svrhu pruZanja savjeta te
prikupljanja ili razmjene vaznih informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA: odgovara za
materijalne resurse s kojima radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu
pojedina¢nih odluka.

32. NAZIV RADNOG MJESTA: SAVJETNIK 2.

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU:
- KATEGORIJA RADNOG MIJESTA: II. KATEGORUJA
- POTKATEGORIJA RADNOG MJESTA: SAVJETNIK
- KLASIFIKACIJSKI RANG: 5.

BROJ IZVRSITELJA: 1

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA:

Obavlja sloZenije upravne i struéne poslove naplate komunalnih prihoda. Prema potrebi
obavlja komunikaciju unutar unutarnjih ustrojstvenih jedinica i povremenu komunikaciju
izvan upravnih tijela Grada u svrhu prikupljanja ili razmjenc informacija i podataka. Sudjeluje
u izradi materijala te vodi upravni postupak i rjeSava u upravnim stvarima iz djelokruga
komunalnog doprinosa i komunalne naknade te spomenic¢ke rente. Obavlja poslove naplate
spomenicke rente (salda/konti). knjizenja. preknjizavanja. naknadna terecenja. povrate vide
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upladene spomenicke rente, otpise dugovanja i sl. Brine o pravovremeno) naplati spomenicke
rente na nadin da izraduje rjcienja o razrezu spomenicke rente, po potrebi pokrece ovrine
postupke, Salje opomene duZnicima. Vodi potrebne evidencije. IzuCava predmetnu
problematiku, predlaze potrebna rjeSenja te poduzima potrebne radnje za njihovo rjesavanje
na natin da ili da sam poduzima inicijativu ili pak da od nadredenog sluZbenika prima
zahtjeve. Vodi registar koncesija i registar sklopljenih ugovora iz nadleZnosti svoga
djelokruga. Obavlja stalne kontakte unutar i izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta.
Obavlja i druge poslove koje po nalogu nadredenih rukovoditelja.

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE: magistar ekonomije ili struéni specijalist ekonomske
struke, najmanje tri godine radnog iskustava na odgovarajuéim poslovima, poloZen drzavni
stru¢ni ispit 1 poznavanje rada na racunalu.

SLOZENOST POSLOVA: izraduje akte iz djelokruga Odsjeka, tjeSava sloZene upravne i
druge predmete, te rjeSava probleme uz uputu i nadzor rukovodeceg sluzbenika.

SAMOSTALNOST U RADU: . samostalan je u radu uz ¢e§¢i nadzor i specifi¢ne upute
rukovodeéeg sluzbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA I KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA: obavlja kontakte unutar i izvan Odjela i Odsjeka u svrhu pruZanja savjeta te
prikupljanja ili razmjene vaznih informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI 1 UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA: odgovara za
materijalne resurse s kojima radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu
pojedinaénih odluka.

33. NAZIV RADNOG MJESTA: VISI STRUCNI SURADNIK

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU:
- KATEGORIJA RADNOG MJESTA: Il. KATEGORIJA
- POTKATEGORIJA RADNOG MJESTA: VISI STRUCNI SURADNIK
- KLASIFIKACIISKI RANG: 6.

BROJ IZVRSITELJA: 1

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA:

Suraduje u izradi akata iz djelokruga Odsjeka iz podrugja obavljanja svih komunalnih
djclatnosti. Provodi i rjeSava u upravnim predmetima, te rjeSava i ostale stalne sloZenije
struéne poslove iz nadleznosti Odsjeka posebice iz podrucja ostvarivanja prava hrvatskih
branitelja, izraduje materijale i izvied¢a iz podrucja djelatnosti koje su dane u koncesiju, iz
podrudja vatrogastva te poslove u svezi kolnih pristupa i sl.

Prati stanje i problematiku iz navedenog djelokruga Odsjeka. PredlaZe poduzimanje
odgovarajuéih mjera te rjesava isto na naéin ili da sam poduzima inicijativu ili pak da od
nadredenog sluzbenika prima zahtjeve. Vodi registar koncesija i registra sklopljenth ugovora
iz nadleznosti svoga djelokruga. Po potrebi sudjeluje u izradi rjedenja o naplati komunalnih
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prihoda iz nadleznosti Odjela. Obavlja i druge poslove u cilju unapredenja rada Odsjeka kao i
druge poslove po nalogu nadredenih rukovoditelja.

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE: magistar prava ili struéni specijalist pravne struke,
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima, poloZen drZavni struéni
ispit i znanje rada na racunalu.

SLOZENOST POSLOVA: obavlja stalne sloZenije upravne i strune poslove unutar
Odsjeka.

SAMOSTALNOST U RADU: poslove obavlja uz redoviti nadzor i upute rukovodeceg
sluzbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA 1 KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA: prema potrebi obavlja komunikaciju unutar unutarnjih ustrojstvenih jedinica
i povremenu komunikaciju izvan upravnih tijela Grada u svrhu prikupljanja ili razmjenc
informacija i podataka.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA: odgovara za
materijalne resurse s kojima radi te pravilnu primjenu propisa, utvrdenih postupaka i metodu
rada.

34. NAZIV RADNOG MJESTA: VISI STRUCNI SURADNIK

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU:
- KATEGORIJA RADNOG MJESTA: II. KATEGORIJA
- POTKATEGORIJA RADNOG MIJESTA: VISI STRUCNI SURADNIK
- KLASIFIKACIISKI RANG: 6.

BROJ IZVRSITELJA: 1

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA:

Obavlja sloZenije i stru¢ne poslove iz nadleznosti Odsjeka. Sudjeluje u izradi 1 izraduje akte iz
nadleznosti Odsjeka, a posebice poslove koji se odnose na odrZavanje: javnih zelenih povrsina
i parkova, groblja, fontana, sustava za navodnjavanje, pjeackih nathodnika te Cistoce javnih
povrina. Brine o izgradnji groblja, funkcioniranju zimskog odrZavanja pjesackih povrSina i
uredenju i odrzavanju komunalnih objekata. Sudjeluje u izradi godisnjih i operativnih
programa i planova, prati njihovo izvrienje te obavlja struéni i obraunski nadzor predmetnih
programa. Prati stanje na proradunskim pozicijama za projekte, programe i planove iz svoje
nadleznosti i kontrolira namjensko trodenje proracunskih sredstava vezano za podru¢ja iz
svoje nadleznosti. Prati stanje i izu¢ava predmetnu problematiku, predlaZe potrebna rjeSenja
te poduzima potrebne radnje za njihovo rjeSavanje.

Prikuplja, obraduje i izraduje tehni¢ke podatke u svezi potreba za poboljSanje komunalne
infrastrukture, prati stanje radova i izvrSenje programa prioriteta i planova gradnje mjesnih
odbora i gradskih &etvrti, te izraduje razna izvjei¢a o stanju radova. Stalno komunicira unutar
i izvan sluzbe s nadleznim upravnim odjelima i izvoda¢ima radova u svrhu prikupljanja
informacija. razmjene podataka te provedbe programa mjesnih odbora i gradskih ¢etvrti u
svezi gradnje. uredenja i odrzavanja komunalne infrastrukture i drugib javnih objekata,
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Obavlja poslove u svezi odrzavanja prostora koje koristi mjesna samouprava. Sudjeluje u
izradi godisnjih programa prioriteta vije¢a mjesnih odbora i gradskih etvrti Grada Osijeka u
odrzavanju komunalne infrastrukture, a posebno cesta, parkiralidta i nogostupa. Pribavlja
podatke o uvjetima izgradnje objekata niskogradnje, provodi radnje u izradi projektne
dokumentacije i odabiru struénog nadzora nad izvodenjem radova. Priprema materijale za
sklapanje ugovora s izvoda¢ima, obavlja kontrolu raduna za izvedene radove 1 obavljene
usluge. Pruza struénu podr¥ku za prijave na natjecaje za EU projekte iz domene svoje
nadleznosti i radi na provedbi uspjesno odabranih projekata. Izraduje izvjesca, analize i druge
akte iz nadleznosti Odsjeka te obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluZbenika 1
pro¢elnika Odjela.

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE: magistar inZenjer gradevinarstva ili struéni specijalist
gradevinarstva, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima, polozen
drZavni struéni ispit i poznavanje rada na racunalu.

SLOZENOST POSLOVA: obavlja stalne sloZenije upravne i strune poslove unutar
Odsjeka.

SAMOSTALNOST U RADU: poslove obavlja uz redoviti nadzor i upute rukovodedeg
sluZbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA 1 KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA: prema potrebi obavlja komunikaciju unutar unutarnjih ustrojstvenih jedinica
i povremenu komunikaciju izvan upravnih tijela Grada u svrhu prikupljanja ili razmjene
informacija 1 podataka.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA: odgovara za
materijalne resurse s kojima radi te pravilnu primjenu propisa, utvrdenih postupaka i metodu
rada.

35. NAZIV RADNOG MJESTA: VISI STRUCNI SURADNIK

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU:
- KATEGORIJA RADNOG MIJESTA: IIl. KATEGORIJA
-~ POTKATEGORIJA RADNOG MJESTA: VISI STRUCNI SURADNIK
- KLASIFIKACIISKI RANG: 6.

BROJ IZVRSITELJA: 1

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA:

Obavlja stalne sloZenije upravne i struéne poslove iz nadleZnosti Odsjeka. Priprema materijale
i provodi prisilnu naplatu komunalnih prihoda Grada Osijeka i to: komunalnog doprinosa,
naknade za zadrzavanje nezakonito izgradenih zgrada u prostoru i spomenicke rente. Vodi
upravni postupak i rje$ava u upravnim stvarima djelokruga ovog Odsjeka osobito komunalnog
doprinosa i spomeni¢ke rente. te rjeSava Zalbene postupke u svezi rjedenja o obvezi placanja i
visini spomenicke rente i komunalnog doprinosa, donosi rjesenja o otpisima dugovanja. Prati
zakonske propise iz nadlernosti Odjela. Vodi potrebne evidencije. {zuCava opisanu
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problematiku te poduzima potrebne radnje za njihovo rjeSavanje na nadin ili da sam poduzima
inicijativu ili pak da od nadredenog sluzbenika prima zahtjeve. Obavlja i druge poslove iz
svoje nadleznosti po nalogu nadredenih rukovoditelja.

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE: magistar prava ili strudni specijalist pravne struke,
najmanje jedna godina radnog iskustava na odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni struéni
ispit i poznavanje rada na racunalu.

SLOZENOST POSLOVA: obavlja stalne sloZenije upravne i struéne poslove unutar
Odsjeka.

SAMOSTALNOST U RADU: poslove obavlja uz redoviti nadzor i upute rukovodeceg
sluzbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA I KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA: prema potrebi obavlja komunikaciju unutar unutarnjih ustrojstvenih jedinica
i povremenu komunikaciju izvan upravnih tijela Grada u svrhu prikupljanja ili razmjene
informacija i podataka.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA: odgovara za
materijalne resurse s kojima radi te pravilnu primjenu propisa, utvrdenih postupaka i metodu
rada.

36. NAZIV RADNOG MJESTA: ADMINISTRATIVNI TAJNIK 2.

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU:
- KATEGORIJA RADNOG MJESTA: IlI. KATEGORIJA
- POTKATEGORIJA RADNOG MJESTA: REFERENT
- KLASIFIKACIJSKI RANG: 11.

BROJ IZVRSITELJA: 2

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA:

Obavlja jednostavne uglavnom rutinske administrativne poslove iz djelokruga ovog odsjeka
koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i struénih tehnika. Prima
i 3alje postu te ju razvrstava i upisuje u o¢evidnik, formira predmete i vodi brigu o njima, vodi
potrebne evidencije, Suva i odlaze strudnu literaturu, po potrebi prima stranke. Vodi brigu o
naplati komunalnih prihoda (salda/konti) i to: komunalnog doprinosa 1 naknade za
zadrzavanje nezakonito izgradenih zgrada u prostoru; radi knjiZenja; preknjizavanja,;
naknadna terecenja; povrate upladenog komunalnog doprinosa i naknade za zadrzavanje
nezakonito izgradenih zgrada u prostoru; otpise dugovanja. Salje opomene duZnicima.
Obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih rukovoditelja.

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA



POTREBNO STRUCNO ZNANJE: srednja struéna sprema ekonomske ili upravne ili opée
struke (gimnazija), najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima,
poloZen drzavni strudni ispit i znanje rada na raCunalu.

SLOZENOST POSLOVA: obavlja jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju
primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i struénih tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU: poslove obavlja samostalno uz stalni nadzor i upute
rukovodeéeg sluzbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA I KOMUNIKACUJE SA
STRANKAMA: obavlja stalne kontakte unutar odjela i izvan Odjela, te s drugim javnim
tijelima i institucijama u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA: odgovara za
materijalne resurse s kojima radi te pravilnu primjenu zakonskih propisa i unutarnjih akata
Grada, metoda rada i struénih tehnika.

37. NAZIV RADNOG MJESTA: ADMINISTRATIVNI TAJNIK 4.

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU:
- KATEGORIA RADNOG MIJEST A: lIl. KATEGORUA
- POTKATEGORIJA RADNOG MJESTA: REFERENT
- KLASIFIKACIJSKI RANG: 11

BROJ IZVRSITELJA: |

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA:

Obavlja najjednostavnije i uglavnom rutinske administrativne poslove iz podruja djelokruga
ovog Odsjeka koji zahtijevaju primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada i jednostavnih
tehnika. Printa rjeSenja o naknadi za zadrZavanje nezakonito izgradenih zgrada u prostoru za
one predmete koji su u nadleznosti (izradeni) Agencije za ozakonjenje nezakonito izgradenih
zgrada (AZONIS), te vodi brigu da su isti potpisani od strane odgovorne osobe i poslani
strankama. Vodi evidenciju o broju rijesenih predmeta od strane AZONISA. Prima i Salje
postu te ju razvrstava i upisuje u oCevidnik, piSe po diktatu i prepisuje rukopise i druge
tekstove, po potrebi prima stranke. Obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog
rukovoditelja.

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE: srednja stru¢na sprema upravne struke, najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, poloZen drzavni stru¢ni ispit i znanje
rada na ra¢unalu.

SLOZENOST POSLOVA: obavlja jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju
primjenu precizno utvrdenih postupaka. metoda rada i stru¢nih tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU: poslove obavlja samostalno uz stalni nadzor i upute
rukovodecey sluzbenika.



STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA I KOMUNIKACHJE SA
STRANKAMA: obavlja stalne kontakte unutar odjela i izvan Odjela, te s drugim javnim
tijelima i institucijama u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA: odgovara za
materijalne resurse s kojima radi te pravilnu primjenu zakonskih propisa i unutamjih akata
Grada, metoda rada i struénih tehnika.

Odsjek komunalnog redarstva

38. NAZIV RADNOG MJESTA: VODITELJ ODSJEKA

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU:
- KATEGORIJA RADNOG MJESTA: [. KATEGORUA
- POTKATEGORIJA RADNOG MJESTA: VISI RUKOVODITELJ
- KLASIFIKACIISKI RANG: 3.

BROJ 1ZVRSITELJA: 1

OPIS RADNOG MJESTA: Potpisuje akte i pismena iz djelokruga ovog Odsjeka ukoliko isti
nisu u izri¢itoj nadleZnosti potpisivanja procelnika Odjela, a koji se ti¢u prekrSajnog postupka
i koristenja javnih povriina. RjeSava u upravnim stvarima glede koristenja javnih povrsina,
uklanjanja odbacenog otpada te iz podrugja gradevinske inspekeije i u predmetima vezanim
uz prekr¥ajne postupke. Brine o zakonitom i pravovremenom izvravanju poslova iz podrucja
komunalnog gospodarstva, gradevinskog inspekcijskog nadzora, zakupa javnih povrsina,
gospodarenja otpadom, prava sluZnosti na javnim povrinama i drugih podrugja iz nadleznosti
Odsjeka. Sudjeluje u izradi najslozenijih akata iz nadleznosti Odsjeka. Prati stanje proracuna
Grada vezno za programe iz nadleZnosti Odsjeka, sudjeluje u izradi plana nabave i proratuna
Grada. Vodi registar sklopljenih ugovora iz nadleznosti Odsjeka. Podnosi pisana izvjesca
procelniku o radu Odsjeka, prima stranke radi davanja potrebnih informacija.

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE: magistar inZenjer poljoprivrede ili stru¢ni specijalist
poljoprivrede struke, najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
unutarnjom ustrojstvenom jedinicom upravnog tijela, poloZen drzavni stru¢ni ispit i znanje
rada na rac¢unalu.

SLOZENOST POSLOVA: planira, vodi i koordinira povjerene mu poslove, pruZa potporu
osobama na vidim rukovodeéim polozajima u osiguravanju pravilne primjene propisa i mjera
te daje smjernice u rje$avanju strateski vaznih zadaca.

SAMOSTALNOST U RADU: samostalan je u radu uz ogranienje povremenog nadzora i
pomoéi prodelnika Odjela pri rjesavanju stru¢nih problema.



STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA I KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA: obavlja kontakte unutar i izvan Odjela i Odsjeka u svrhu pruZanja savjeta te
prikupljanja ili razmjene vaznih informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA: stupanj
odgovornosti koji ukljuduje visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja, odgovornost
za materijalna i financijska sredstva do odredenog iznosa, te izravnu odgovornost za
rukovodenje Odsjekom.

39, NAZIV RADNOG MJESTA: VISI STRUCNI SURADNIK

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU:
- KATEGORIJA RADNOG MJESTA: II. KATEGORIJA
- POTKATEGORIJA RADNOG MJESTA: VISI STRUCNI SURADNIK
- KLASIFIKACIISKI RANG: 6.

BROJ 1ZVRSITELJA: 1

OPIS RADNOG MJESTA: Sudjeluje u izradi materijala i obavlja poslove iz djelokruga
ovog Odsjeka. Prati stanje i izu¢ava predmetnu problematiku, predlaze potrebna rjesenja te
poduzima potrebne radnje za njihovo rjefavanje na nacin ili da sam poduzima inicijativu ili
pak da od voditelja ovog Odsjeka prima zahtjeve. Vodi upravni postupak i rjesava u
upravnim stvarima, a posebice obavlja poslove u vezi sa odrZavanjem sklonista u
mirnodopskim uvjetima, uklanjanja drveca i panjeva s javnih povrSina te poslove u svezi
uklanjanja odbagenog otpada. Vodi poslove i u svezi zakupa javnih povrSina te raspisivanja
javnog natjecaja za zakup istih. Po potrebi provodi upravni i prekrSajni postupak, rjesava u
upravnim stvarima glede koristenja javnih povrSina, upucuje zahtjeve sucima za prekrSaje za
pokretanje prekriajnog postupka, provodi administrativna izvrSenja sudskih rjeenja, odreduje
izvrSenje obaveza ako se one uopée ne obavljaju ili se obavljaju djelomi¢no ili protivno
vazeéim propisima iz podrugja komunalnog gospodarstva. Obavlja i druge poslove te
poduzima druge propisane radnje i postupke u svezi sa primjenom odredaba Odluke o
komunalnom redu.

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE: magistar inzenjer poljoprivrede ili struéni specijalist
poljoprivredne struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,
poloZen drzavni struéni ispit i znanje rada na ra¢unalu.

SLOZENOST POSLOVA: obavlja stalne sloZenije upravne i stru¢ne poslove unutar
Odsjeka.

SAMOSTALNOST U RADU: poslove obavlja uz redoviti nadzor i upute rukovodeceg
sluzbenika i pro¢elnika Odjela.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA [ KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA: prema potrebi obavlja komunikaciju unutar unutarnjih ustrojstvenih jedinica
i povremenu komunikaciju izvan upravnih tijela Grada u svrhu prikupljanja ili razmjene
informacija i podataka.
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STUPANJ ODGOVORNOSTI 1 UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA: odgovara za
materijalne resursc s kojima radi te pravilnu primjenu propisa, utvrdenih postupaka i metodu
rada.

40. NAZIV RADNOG MJESTA: REFERENT L.

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU:
- KATEGORIJA RADNOG MIJESTA: IlI. KATEGORIJA
- POTKATEGORIJA RADNOG MJESTA: REFERENT
- KLASIFIKACIJSKI RANG: 11.

BROJ IZVRSITELJA: 2

OPIS RADNOG MJESTA:

Obavlja sve poslove nadzora odredaba Odluke o komunalnom redu i drugih odluka 1
pravilnika, provodi upravni i prekrSajni postupak, izdaje obavezne prekriajne naloge, obavlja
administrativne poslove glede koristenja javnih povriina, uklanjanja odbafenog otpada te
podrudja iz podrudja gradevinske inspekcije, upuéuje zahtjeve sucima za prekrSaje za
pokretanje prekr$ajnog postupka, provodi administrativna izvrsenja sudskih rjeSenja, odreduje
izvrienje obaveza ako se one uope ne obavljaju ili se obavljaju djelomicno ili protivno
vaZeéim propisima iz podru¢ja komunalnog gospodarstva. Obavlja i druge poslove te
poduzima druge propisane radnje i postupke u svezi sa primjenom odredaba Odluke o
komunalnom redu.

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE: srednja stru¢na sprema upravne, gradevinske, opée
struke (gimnazija) ili prehrambene struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima, poloZen drzavni struéni ispit i znanje rada na raCunalu,

SLOZENOST POSLOVA: obavlja jednostavne i uglavnom rutinske administrativne poslove
iz podru¢ja djelokruga ovog Odsjeka koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada i struénih tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU: poslove obavlja samostalno uz stalni nadzor i upute
rukovodedeg sluzbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA 1 KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA: tijekom obavljanja poslova radnog mjesta prema potrebi obavlja kontakte
unutar ustrojstvene jedinice i sa drugim niZim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA: odgovara za

materijalne resurse s kojima radi te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda
rada i stru¢nih tehnika.

41. NAZIV RADNOG MJESTA: REFERENT 2. - komunalni redari



OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU:
- KATEGORIJA RADNOG MIESTA: III. KATEGORIJA
- POTKATEGORIJA RADNOG MJESTA: REFERENT
- KLASIFIKACIJSKI RANG: 11.

BROJ IZVRSITELJA: 15

OPIS RADNOG MJESTA:

Komunalni redari vr$e stalnu kontrolu nad provedbom odredbi Odluke o komunalnom redu i
drugih Odluka i Pravilnika donesenih na temelju Zakona o komunalnom gospodarstvu,
provode postupanja uredena Zakonom o gradevinskoj inspekciji u domeni komunalnog
redarstva, utvrduju stanje komunalnog reda zapisnikom na licu mjesta i donose mjere za
njegovo provodenje, vode upravni postupak i rjeSavaju u upravnim stvarima, predlazu
izdavanje obaveznih prekr3ajnih naloga, izricu i napla¢uju novéane kazne osobama zatecenim
u prekriaju, podnose izvje¥éa o zapazanjima sa terena nadleznim tijelima, dostavljaju izvjesca
nadleznim inspekeijskim shuZbama iz njihovog djelokruga o zapaZanjima na terenu, podnose
odstetne zahtjeve nadleZnim policijskim postajama.

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE: srednja struna sprema upravne, ekonomske, opée
struke (gimnazija), gradevinske, prometne, struke prodava¢, struke pogonski tehniéar, struke
tokar, struke kerami&ar, struke elektroni¢ki mehani¢ar, najmanje jedna godina radnog iskustva
na odgovarajuéim poslovima, poloZen drzavni stru¢ni ispit i znanje rada na ra¢unalu.

SLOZENOST POSLOVA: obavlja jednostavne i uglavnom rutinske administrativne poslove
iz podrudja djelokruga ovog Odsjeka koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada i struénih tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU: poslove obavlja samostalno uz stalni nadzor i upute
rukovodeéeg sluzbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA I KOMUNIKACWJE SA
STRANKAMA: tijekom obavljanja poslova radnog mjesta prema potrebi obavlja kontakte
unutar ustrojstvene jedinice i sa drugim niZim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA: odgovara za

materijalne resurse s kojima radi te pravilnu primjenu izricito propisanih postupaka, metoda
rada i struénih tehnika.

QOdsjck za promet
42. NAZIV RADNOG MJESTA: VODITELJ ODSJEKA
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU:
- KATEGORIJA RADNOG MJESTA: [. KATEGORIJA

- POTKATEGORIJA RADNOG MJESTA: VISI RUKOVODITELJ
- KLASIFIKACIJSKI RANG: 3.
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BROJ IZVRSITELJA: 1

OPIS RADNOG MJESTA:

Brine o zakonitom i pravovremenom izvriavanju poslova iz podru¢ja prometa koji su u
nadleznosti Odjela. Sudjeluje u izradi najsloZenijih pravnih akata iz nadleZnosti Odsjeka.
Obavlja i druge poslove u cilju unapredenja rada Odsjeka. Prati stanje proratuna Grada vezno
za programe iz nadleZnosti Odsjeka, sudjeluje u izradi plana nabave i proratuna Grada prati
stanje na proragunskim pozicijama za projekte iz svoje nadleznosti i kontrolira namjensko
trofenje proradunskih sredstava vezano za podrudja iz svoje nadleZnosti i nadleznosti
Odsjeka.

Organizira i odgovara za zakonitost rada Odsjeka te potpisuje akte i pismena iz djelokruga
ovog Odsjeka ukoliko isti nisu u izricitoj nadleZnosti potpisivanja proéelnika Odjela, a koji se
ti¢u se prekriajnog postupka i regulacije prometa. Vodi registar sklopljenih ugovora iz
nadleznosti Odsjeka. Pruza struénu podriku za prijave na natjeaje za EU projekte iz domene
svoje nadleZnosti i radi na provedbi uspje$no odabranih projekata. RjeSava u upravnim
stvarima iz djelokruga rada Odsjeka. Izdaje potvrde glavnog projekta u postupku ishodenja
gradevinske dozvole. Obavlja i druge poslove u cilju unapredenja rada Odsjeka kao i druge
poslove po nalogu nadredenih rukovoditelja.

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE: magistar inZenjer prometa ili struéni specijalist
prometne struke, najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,
organizacijske sposobnosti i komunikacijske vje§tine potrebne za uspje$no upravljanje
unutarnjom ustrojstvenom jedinicom upravnog tijela, polozen drZavni stru¢ni ispit i znanje
rada na racunalu.

SLOZENOST POSLOVA: planira, vodi i koordinira povjerene mu poslove, pruZa potporu
osobama na visim rukovodeéim poloZajima u osiguravanju pravilne primjene propisa i mjera
te daje smjernice u rje§avanju strateski vaZnih zadaca.

SAMOSTALNOST U RADU: samostalan je u radu uz ogranienje povremenog nadzora i
pomodi procelnika Odjela pri rjeSavanju stru¢nih problema.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA I KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA: obavlja kontakte unutar i izvan Odjela i Odsjeka u svrhu pruzanja savjeta te
prikupljanja ili razmjene vaznih informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA: stupanj
odgovornosti koji ukljuéuje visoku odgovormost za zakonitost rada i postupanja, odgovornost
za materijalna i financijska sredstva do odredenog iznosa, te izravnu odgovornost za
rukovodenje Odsjekom.

43. NAZIV RADNOG MJESTA: VISI STRUCNI SURADNIK

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU:
- KATEGORIJA RADNOG MIJESTA: [I. KATEGORIJA
- POTKATEGORUA RADNOG MJESTA: VIS STRUCNI SURADNIK
- KLASIFIKACHSKI RANG: 6.
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BROJ IZVRSITELJA: 1

OPIS RADNOG MJESTA:

Sudjeluje u izradi materijala i obavlja poslove iz djelokruga prometa u dijelu koji se odnosi na
regulaciju i privremenu regulaciju prometa, svjetlosnu, vertikalnu i horizontalnu prometnu
signalizaciju, izraduje projektne zadatke, a po potrebi obavlja i poslove u svezi sa
rekonstrukcijom i sanacijom gradskih prometnih i pjealkih povrSina te izgradnjom i
rekonstrukcijom mreZe oborinske odvodnje.

Vodi upravni postupak i rjeSava u upravnim stvarima iz djelokruga rada ovog Odsjeka.
Provodi prekr$ajni postupak, izdaje obavezne prekriajnc naloge, provodi administrativna
izvrienja sudskih rjeSenja. Prati stanje i izudava predmetnu problematiku, predlaZe potrebna
rjeSenja te poduzima potrebne radnje za njihovo rjcavanje na nagin ili da sam poduzima
inicijativu ili pak da od voditelja ovog odsjeka prima zahtjeve.

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE: magistar inZenjer prometa ili strudni specijalist
prometne struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
poloZen drzavni struéni ispit i znanje rada na ra¢unalu.

SLOZENOST POSLOVA: obavlja stalne sloZenije upravne i strune poslove unutar
Odsjeka.

SAMOSTALNOST U RADU: poslove obavlja uz redoviti nadzor i upute rukovodeceg
sluzbenika i procelnika Odjela.

STUPANJ SURADNJE S8 DRUGIM TIJELIMA I KOMUNIKACUE SA
STRANKAMA: prema potrebi obavlja komunikaciju unutar unutarnjih ustrojstvenih jedinica
i povremenu komunikaciju izvan upravnih tijela Grada u svrhu prikupljanja ili razmjene
informacija i podataka.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA: odgovara za
materijalne resurse s kojima radi te pravilnu primjenu propisa, utvrdenih postupaka i metodu
rada.

44. NAZIV RADNOG MJESTA: STRUCNI SURADNIK 1.

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU:
- KATEGORIJA RADNOG MIJESTA: IlIl. KATEGORIJA
- POTKATEGORIJA RADNOG MIJESTA: STRUCNI SURADNIK
- KLASIFIKACIJISKI RANG: 8.

BROJ 1ZVRSITELJA: 2

OPIS RADNOG MJESTA:

Obavlja poslove koji se odnose na tckuée i investicijsko odrzavanje: nerazvrstanih cesta,
pjedackih povrdina, parkiralista, mostova, prepumpnih stanica i drugih objekata uz i na
nerazyvrstanim cestama i pjeSackim povriinama. Brine o rekonstrukeiji nerazvrstanih cesta.
parkiralista i pjesackih povrsina te funkcioniranju odrzavanja nerazvrstanih cesta u zimskim
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uvjetima, odrzavanju komunalnog sustava odvodnje i odvodnje atmosferskih voda-otvoreni
kanali. Sudjeluje u izradi godi¥njih i operativnih programa i planova iz predmetnog podrucja,
prati njihovo izvréenje, obavlja struéni i obradunski nadzor predmetnih programa i vr$i nadzor
nad radovima $to obuhvaca i kontrolu i ovjeru privremenih i okonéanih situacija, ukljucivo
namjensko trofenje proradunskih sredstava. Pruza struénu podriku za prijave na natje¢aje za
EU projekte iz domene  svoje nadleznosti i radi na provedbi uspjesno odabranih projekata.
Prati stanje i izu€ava predmetnu problematiku, predlaZe potrebna rjesenja te poduzima
potrebne radnje za njihovo rjeSavanjc. Obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih
rukovoditelja.

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE: sveudilidni prvostupnik gradevinarstva ili stru¢ni
prvostupnik gradevinske struke, najmanje tri godina radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima, poloZen drzavni struéni ispit i znanje rada na racunalu.

SLOZENOST POSLOVA: obavlja manje sloZene poslove s ograni¢enim brojem medusobno
povezanih razligitih zadada u &ijem rjesavanju se primjenjuje ograni¢en broj propisanih
postupaka, utvrdenih metoda rada i stru¢nih tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU: poslove obavlja uz povremeni nadzor i upute rukovodeceg
sluzbenika i pro¢elnika Odjela.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA I KOMUNIKACUE SA
STRANKAMA: prema potrebi obavlja komunikaciju unutar unutarnjih ustroj stvenih jedinica
i povremenu komunikaciju izvan upravnih tijela Grada u svrhu prikupljanja ili razmjene
informacija i podataka.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA: odgovara za
materijalne resurse s kojima radi te pravilnu primjenu propisa, utvrdenih postupaka i metodu
rada.

45. NAZIV RADNOG MJESTA: REFERENT 1.

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU:
- KATEGORIJA RADNOG MIJESTA: IlI. KATEGORIJA
- POTKATEGORIJA RADNOG MJESTA: REFERENT
- KLASIFIKACIJISKI RANG: 11.

BROJ IZVRSITELJA: 1

OPIS RADNOG MJESTA:

Rjesava po zahtjevima za ulazak vozilima u pjeSacku zonu, organizaciju gradilista,
postavljanje skcla i sl. Obavija administrativne poslove vezane uz provedbu prekriajnog
postupka i izdavanje obaveznih prekrsajnih naloga, te provodi administrativna izvrSenja
sudskih rjesenja.

Obavlja i druge administrativne poslove za potrebe ovog Odsjeka, prima 1 alje postu te ju
razvestava i upisuje u ofevidnik. vodi cvidencije potpisanih ugovora i arhivira ih. formira
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predmete i vodi brigu o njima, ustrojava i vodi potrebne evidencije, Cuva i odlaZe struénu
literaturu, pide po diktatu i prepisuje rukopise i druge tekstove, po potrebi prima stranke.

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE: srednja struéna sprema ckonomske struke, najmanje
jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni strucni ispit i
znanje rada na racunalu.

SLOZENOST POSLOVA: obavlja jednostavne i uglavnom rutinske administrativne poslove
iz podrugja djelokruga ovog Odsjeka koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada i struénih tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU: poslove obavlja samostalno uz stalni nadzor 1 upute
rukovodeéeg sluzbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA I KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA: tijekom obavljanja poslova radnog mjesta prema potrebi obavlja kontakte
unutar ustrojstvenc jedinice i sa drugim niZim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA: Odgovara za
materijalne resurse s kojima radi te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda
rada i struénih tehnika.

46. NAZIV RADNOG MJESTA: REFERENT 2. — prometni redari

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU:
- KATEGORIJA RADNOG MJESTA: IIl. KATEGORIJA
-  POTKATEGORIJA RADNOG MJESTA: REFERENT
- KLASIFIKACIJSKI RANG: 11.

BROJ IZVRSITELJA: 3

OPIS RADNOG MJESTA: Obavlja poslove koji s¢ odnose na promet i prekrSaje u prometu
vezane uz nepropisno zaustavljena i parkirana vozila. Tijekom obavljanja poslova radnog
mjesta prema potrebi obavlja kontakte sa sudionicima prometa, predstavnicima policije i dr.
Vodi potrebne evidencije, obavlja i druge poslove nalogu nadredenog rukovoditelja.

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE: srednja struéna sprema (IV. stupanj) upravne i
prometne ili tehni¢ke struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajucim
poslovima, poznavanje rada na radunalu, poloZen drzavni strucni ispit, poloZen ispit o stru¢noj
osposobljenosti za obavljanje poslova prometnog redara, vozatka dozvola B kategorije,
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti sukladno propisima.

SLOZENOST POSLOVA: obavlja jednostavne i uglavnom rutinske administrativie poslove
iz podru¢ja djelokruga ovog Odsjeka koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka.
metoda rada i stru¢nih tehnika.



SAMOSTALNOST U RADU: poslove obavija samostalno uz stalni nadzor i upute
rukovodeceg sluZzbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA I KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA: tijekom obavljanja poslova radnog mjesta prema potrebi obavlja kontakte
unutar ustrojstvene jedinice i sa drugim niZim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA: odgovara za
materijalne resurse s kojima radi te pravilou primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda
rada i struénih tehnika.

Odsjek za mjesnu samoupravu

47. NAZIV RADNOG MJESTA: VODITELJ ODSJEKA

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU:
- KATEGORIJA RADNOG MJESTA: I. KATEGORIA
- POTKATEGORIJA RADNOG MIJESTA: VISI RUKOVODITELJ
- KLASIFIKACIISKI RANG: 3.

BROJ IZVRSITELJA: 1

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA:

Planira, vodi i koordinira poslove iz nadleZnosti Odsjeka. PruZa potporu osobama na viSim
rukovodeéim polozajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te daje smjernice u
rjeSavanju stratedki vaznih zadaca za rad Odjela. Potpisuje akte i pismena iz djelokruga ovog
Odsjeka ukoliko isti nisu u izriGitoj nadleZznosti potpisivanja procelnika. Sudjeluje u izradi
najsloZenijih pravnih akata iz nadleZnosti Odsjeka. Podnosi pisana izvjes¢a procelniku o radu
Odsjeka, prima stranke radi davanja potrebnih informacija, suraduje sa Gradskim Cetvrtima 1
Mjesnim odborima, komunalnim drustvima i drugim drZavnim tijelima u vezi poslova iz
djelokruga Odsjeka.

Sudjeluje u izradi i prati izvrSenje godi¥njih programa prioriteta vijeca mjesnih odbora i
gradskih &etvrti u odrZzavanju komunalne infrastrukture. Prati stanje proratuna Grada vezno za
programe iz nadleznosti Odsjeka, sudjeluje u izradi plana nabave i proraduna Grada. Priprema
materijale za sklapanje ugovora s izvodadima, prati izvrSavanje planova gradnje i programa
prioriteta mjesnih odbora i gradskih &etvrti i kontrolira namjensko troenje proracunskih
sredstava vezano za podrudja iz svoje nadleznosti i nadleZnosti Odsjeka, izraduje izvjesca o
stanju radova Odsjcka, tc obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika i
progelnika Odjela. Brine o zakonitom 1 pravovremenom izvr§avanju poslova iz mjesnc
samouprave. Vodi registar ugovora iz nadleznosti Odjela.

Pruza struénu podriku za prijave na natjecaje za EU projekte iz dorene svoje nadleZnosti i
radi na provedbi uspjeino odabranih projekata. Obavlja i druge poslove u cilju unapredenja
rada Odsjeka kao i druge poslove iz djelokruga rada Odjela po nalogu nadredenog sluzbenika
i pro¢elnika Odjela.

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA



POTREBNO STRUCNO ZNANJE: magistar prava ili stru¢ni specijalist pravne struke,
organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjefno upravljanje
unutarnjom ustrojstvenom jedinicom, najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima i poloZen drZavni struéni ispit i poznavanje rada na ralunalu.

SLOZENOST POSLOVA: planira, vodi i koordinira povjerene mu poslove, pruZa potporu
osobama na vi$im rukovodeéim poloZajima u osiguravanju pravilne primjene propisa i mjera
te daje smjernice u rjeSavanju strate§ki vaznih zadaca.

SAMOSTALNOST U RADU: samostalan je u radu uz ograni¢enje povremenog nadzora i
pomoéi prodelnika, zamjenika i pomoénika proelnika Odjela pri rjeSavanju stru¢nih
problema.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA 1 KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA: obavlja kontakte unutar i izvan Odjela i Odsjeka u svthu pruzanja savjeta te
prikupljanja ili razmjene vaznih informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA: stupanj
odgovornosti koji ukljuéuje visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja, odgovornost
za materijalna i financijska sredstva do odredenog iznosa, te izravnu odgovomost za
rukovodenje Odsjekom.

48. NAZIV RADNOG MJESTA: VISI SAVIETNIK

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU:
- KATEGORIJA RADNOG MJESTA: II. KATEGORIJA
- POTKATEGORIJA RADNOG MJESTA:VISI SAVIETNIK
- KLASIFIKACIISKI RANG: 4.

BROJ IZVRSITELJA: 1

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA:

Suraduje u izradi i izraduje akte i izvje§¢éa iz djelokruga Odsjeka naroéito sudjeluje u izradi i
pracenju izvr$enja godiSnjih programa prioriteta vije¢a mjesnih odbora i gradskih Cetvrti u
odrzavanju komunalne infrastrukture, a posebno javne rasvjete, $portskih terena, dje¢jih
igralista, komunalne opreme i odrZavanja otvorenih kanala. Provodi i priprema radnje vezanc
uz izradu projektne dokumentacije i odabir struénog nadzora nad izvodenjem radova. Prati
izvr§avanje planova gradnje i programa prioriteta mjesnih odbora i gradskih Cetvrti, te
projekata gradnje objekata i uredaja komunalne infrastrukture, vodi projekte izgradnje
objekata komunalne infrastrukture i druge projekte izgradnje, obavlja kontrolu racuna na
izvedenim radovima i obavljenim uslugama iz navedenog djelokruga, izraduje izvjeSéa o
stanju radova Odsjeka, te rjeSava najsloZenije upravne i ostale predmete iz ovog djelokruga.
Sudjeluje u izradi materijala vezanih za izvje¢a o radu vije¢a mjesnih odbora i gradskih
Setvrti. Vodi potrebne evidencije, sudjeluje u izradi plana nabave i proracuna Grada, prati
stanje na prora¢unskim pozicijama za projekte iz svoje nadleznosti i kontrolira namjensko
trodenje proradunskih sredstava vezano za podru¢ja iz svoje nadleznosti i nadleznosti
QOdsjeka.



Pruza stru¢nu podriku za prijave na natje¢aje za EU projekte iz domene svoje nadleZnosti i
radi na provedbi uspje$no odabranih projekata. Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja,
pro&elnika, pomoénika i zamjenika pro¢elnika Odjela.

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE: magistar inZenjer gradevinarstva ili struéni specijalist
gradevinske struke, najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,
poloZen drzavni struéni ispit i poznavanje rada na racunalu.

SLOZENOST POSLOVA: izraduje akte iz nadleZnosti Odjela, vodenja upravnog postupka
i rje$ava najsloZenije upravne i ostale predmete iz nadleZnosti Odjela, sudjeluje u izradi
strategija i programa i vodi projekte.

SAMOSTALNOST U RADU: poslove obavlja uz povremeni nadzor te opée i specifi¢ne
upute voditelja, protelnika, pomoénika i zamjenika procelnika Odjela.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA 1 KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA: obavlja kontakte unutar i izvan Odjela i odsjeka u svrhu pruZanja savjeta te
prikupljanja ili razmjene vaZnih informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA: odgovoran je
za materijale resurse s kojima radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu
odluka iz nadleZnosti Odjela i Odsjeka.

49. NAZIV RADNOG MJESTA: ADMINISTRATIVNI TAINIK 1.

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU:
- KATEGORIJA RADNOG MJESTA: III. KATEGORDA
- POTKATEGORIJA RADNOG MJESTA: REFERENT
- KLASIFIKACIJSKI RANG: 11.

BROJ IZVRSITELJA: 1

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA:

Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i
stru¢nih tehnika, pruza potporu sluZbenicima i namjeStenicima u rjeSavanju zadaca iz
nadleznosti Odsjeka, a u svezi administrativno-financijskih poslova. Prikuplja, sreduje,
evidentira i obraduje podatke prema metodologkim i drugim uputama, vodi razne o¢evidnike
u svezi financijskog praéenja rada mjesne samouprave, obavlja poslove u pripremanju
dokumentacije. Sudjeluje u izradi i prati izvrienje godi3njih programa prioriteta vijeca
mjesnih odbora i gradskih &etvrti Grada Osijeka u odrzavanju komunalne infrastrukture. Prati
financijsko izvriavanje planova gradnje mjesnih odbora i gradskih &etvrii 1 izraduje
financijska izvjedéa o stanju radova, izraduje financijske planove mjesne samouprave i prati
njihovu provedbu. Prati izvrSavanje svih proraéunskih obveza Odsjeka posebice iz podru¢ja
vatrogastva te obavlja druge administrativno-tehni¢ke i financijske poslove za potrebe
Odsjeka. Obavlja i druge poslove po nalogu rukovodeceg sluZbenika, nadredenog stuzbenika i
pro¢elnika Odjela.



OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE: srednja struéna sprema ckonomske struke, najmanje
jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drZavni strucni ispit 1
poznavanje rada na racunalu.

SLOZENOST POSLOVA: obavlja jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju
primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i struénih tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU: poslove obavlja samostalno uz stalni nadzor i upute
rukovodeceg sluzbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM THELIMA [ KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA: obavlja stalne kontakte unutar odjela i izvan Odjela, te s drugim javnim
tijelima i institucijama u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA: odgovara za
materijalne resurse s kojima radi te pravilnu primjenu zakonskih propisa i unutamjih akata
Grada, metoda rada i struénih tehnika.

50. NAZIV RADNOG MJESTA: ADMINISTRATIVNI TAINIK 2.

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU:
-  KATEGORIJA RAD OG MJESTA: llI. KATEGORIJA
- POTKA TEGORIUA RADNOG MIJESTA: REFERENT
- KLASIFIKACIJSKI RANG: II.

BROJ 1ZVRSITELJA: 1

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA:

Obavlja jednostavne i uglavnom rutinske administrativne poslove iz podrucja djelokruga
Odsjeka koji se ti¢u rada tijela gradskih éetvrti i mjesnih odbora s tijelima Grada, te sudjeluje
u dogovaranju i provedbi dogovorenog izmedu tijela Grada i tijela mjesnih odbora i gradskih
etvrti. Prati rad tijela mjesnih odbora i gradskih &etvrti i upozorava na cventualne probleme u
svezi njihova rada. Obavlja administrativne poslove za potrebe ovog Odsjeka, Odsjeka za
graditeljstvo, prostorno planiranje, za$titu okolia i energetsku ucinkovitost; prima i $alje
postu te ju razvrstava i upisuje u ofevidnik; formira predmete; arhivira ih te vodi brigu o
njima. Po potrebi zamjenjuje u radu administrativnog tajnika Odjela u sluaju njegova
izbivanja s posla. Priprema i sudjeluje u pripremi izrade informacija, stru€nih suglasnosti,
analiza i drugih stru¢nih materijala te obavlja i druge poslove po nalogu voditelja, procelnika,
zamjenika i pomocnika proéelnika.

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA
POTREBNO STRUCNO ZNANJE: srednja stru¢na sprema ekonomske struke, najmanje

jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni strucni ispit i
poznavanje rada na racunalu.
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SLOZENOST POSLOVA: obavlja jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju
primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada 1 stru¢nih tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU: poslove obavlja samostalno uz stalni nadzor i upute
rukovodeéeg sluzbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA 1 KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA: obavlja stalne kontakte unutar odjela i izvan Odjcla, te s drugim javnim
tijelima i institucijama u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA: odgovara za
materijalne resurse s kojima radi te pravilou primjenu zakonskih propisa i unutarnjih akata
Grada, metoda rada i stru¢nih tehnika.

51. NAZIV RADNOG MJESTA: ADMINISTRATIVNI TAJNIK 4.

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU:
-  KATEGORIJA RADNOG MIJESTA: IIl. KATEGORIJA
- POTKATEGORIJA RADNOG MJESTA: REFERENT
- KLASIFIKACIJSKI RANG: 11.

BROJ IZVRSITELJA: 14

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA:

Obavlja najjednostavnije administrativne poslove i uglavnom rutinske poslove za potrebe
mjesnog odbora, odnosno gradske &etvrti. Dostavlja pozive za sjednice Vijeca, vodi i sastavlja
zapisnike s tih sjednica, kao i drugih sastanaka. Prima i $alje po3tu te ju razvrstava i upisuje u
otevidnik, pide po diktatu i prepisuje rukopisc i druge tekstove, po potrebi prima stranke.

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE: srednja struéna sprema struke ekonomist za
komercijalne poslove, struke ekonomist za radunovodstveno financijske poslove, struke
ekonomist za ekonomske poslove, struke autoelektritar, struke prodava¢ mjeSovite robe,
struke administrator, struke oplemenjiva¢ tekstila, struke poljoprivredni tehniCar, struke
strojarski tehnigar, struke prodavaé¢ u trgovini, struke konfekcionar odjece, struke upravne i
opéc struke (gimnazija), najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
poloZen drzavni stru¢ni ispit i poznavanje rada na raunalu.

SLOZENOST POSLOVA: obavlja jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju
ptimjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i struénih tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU: poslove obavlja samostalno uz stalni nadzor i upute
rukovodeéeg sluZbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM THIELIMA I KOMUNIKACIJE SA

STRANKAMA: obavlja stalne kontakte unutar odjela i izvan Odjcla, te s drugim javnim
tijelima i institucijama u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.
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STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA: odgovara za
materijalne resurse s kojima radi te pravilnu primjenu zakonskih propisa i unutarnjih akata
Grada, metoda rada 1 struénih tehnika.

52. NAZIV RADNOG MJESTA: SPREMAC-DOSTAVLIAC

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU:
- KATEGORIJA RADNOG MIJESTA: IV. KATEGORIJA
- POTKATEGORIJA RADNOG MIESTA: NAMIJESTENICI I1.
POTKATEGORIIE
- KLASIFIKACIISKI RANG: 13.
-  RAZINA: 2.

BROJ IZVRSITELJA: 7

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA:

Obavlja poslove dostave za potrebe mjesnog odbora odnosno gradske ¢etvrti. Vodi brigu o
odrZavanju osnovnih sredstava i sitnog inventara i odgovara za njih. Obavlja poslove
odrzavanja i ¢iéenja prostorija mjesnog odbora odnosno gradske &etvrti te njihovih vanjskih
povr§ina. Obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog rukovoditelja.

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA
POTREBNO STRUCNO ZNANJE: osnovna gkola.

SLOZENOST POSLOVA: obavlja jednostavne i standardizirane pomoéno-tehnicke
poslove.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA: odgovara za
materijalne resurse s kojima radi.

IV. OSTALA PITANJA OD ZNACAJA ZA RAD ODJELA
Clanak 13.

U obavljanju poslova i zadataka iz djelokruga Odjela, sluZbenici i namjeStenici imaju
prava, obveze i1 odgovornosti u skladu sa zakonom, opéim aktima tijela Grada te ovim
pravilnikom.

Clanak 14.

Sluzbenici i namje$tenici Odjela obvezni su tajne podatke utvrdene zakonom ili
drugim propisom ili opéim aktom za koje su saznali obavljajuéi poslove i zadatke njihovog
radnog mjesta ili ukoliko su na bilo koji naéin u svezi rada u Gradu Osijeku dosh u kontakt s
istim ¢uvati na na¢in propisan zakonom odnosno ne smiju ih priopéavati niti uciniti
dostupnim neovlastenim osobama.
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Clanak 15.

U upravnom postupku postupa sluzbenik u ¢&ijem opisu poslova je vodenje tog
postupka ili tjeSavanje o upravnim stvarima.

Sluzbenik koji je ovlaSten za rjeSavanje u upravnim stvarima ovlasten je i za vodenje
postupka koji prethodi rjeSavanju upravne stvari.

Kad je sluzbenik u opisu poslova kojeg je vodenje upravnog postupka ili rjeSavanje o
upravnim stvarima odsutan, ili postoje pravne zapreke za njegovo postupanje, ili odnosno
radno mjesto nije popunjeno, za vodenje postupka, odnosno rje$avanje upravne stvari
nadlezan je proCelnik upravnog tijela.

Ako nadleznost za rjeSavanje pojedine stvari nije odredena zakonom, drugim
propisom, ni ovim pravilnikom, za rjeSavanje upravne stvari nadleZan je proéelnik upravnog
tijela.

Clanak 16.

Progelnik Upravnog odjela je duzan obavljanje poslova i zadataka iz djelokruga
organizirati na nacin koji osigurava efikasno i racionalno ostvarivanje cilja i svrhe zbog kojih
je Odjel osnovan.

Clanak 17.

U sluéaju sprijeenosti obavljanja poslova ili odsutnosti, pro¢elnika Upravnog odjela
zamjenjuje zamjenik procelnika upravnog tijela.

V.  ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 18.

Sluzbenici i namjestenici zateceni u radu Odjela na dan stupanja na snagu ovog
pravilnika nastavljaju raditi na svojim dosadas$njim radnim mjestima te zadrZavaju placu i
druga prava prema dotada$njim rjeSenjima.

Za sluzbenike i namjeStenike kod &ijih je radnih mjesta na kojima su sada rasporedeni
doslo do promjene u nazivu ili uvjetima ili ¢e isti biti rasporedeni na druga radna mjesta,
rjeSenje o rasporedu na radna mjesta sukladno ovom pravilniku donijet ¢e se najkasnije u roku
30 dana od dana stupanja na snagu ovog pravilnika.

Clanak 19.

Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem redu
(Klasa: 023-05/14-01/5, Urbroj: 2158/01-01-14-3) od 4. ozujka 2014., (Klasa: 023-05/14-
01/5, Urbroj: 2158/01-02-14-7) od 22. travnja 2014. i (Klasa: 031-03/15-01/233, Urbroj:
2158/01-04-05/01-4), od 8. svibnja 2015.



Clanak 20.
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Grada

Osijeka.

Klasa: 023-05/15-01/14
Urbroj: 2158/01-01-15-3
Osijek, 17. srpnja 2015.

Gradonacelnik
Ivan Vrki¢, dipl. iur.
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Temeljem &lanka 34. stavka 1. to¢ke 15. Statuta Grada Osijeka (Sluzbeni glasnik Grada
Osijeka br. 6/01., 3/03., LA/05., 8/05., 2/09., 9/09., 13/09., 9/13. i 11/13.-progiéeni tekst) 1
Pravila o unutarjem ustrojstvu upravnih tijela Grada Osijeka (SluZbeni glasnik Grada
Osijeka br. 6/15.) Gradonacelnik Grada Osijeka 12. listopada 2015., donosi

PRAVILNIK

o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu Upravnog odjela
za urbanizam i graditeljstvo, komunalno-stambeno gospodarstvo,
promet i zastitu okoliSa te mjesnu samoupravu

Clanak 1.

Pravilnik o unutarnjem redu Upravnog odjela za urbanizam 1 graditeljstvo,
komunalno-stambeno gospodarstvo, promet i zastitu okoliSa te mjesnu samoupravu (Klasa:
023-05/15-01/14, Urbroj: 2158/01-01-15-3) od 17. srpnja 2015. mijenja se i dopunjuje prema
odredbama ovog pravilnika.

Clanak 2.
U élanku 12. to¢ka 17. mijenja se i glasi:
,17. NAZIV RADNOG MJESTA: ADMINISTRATIVNI TAJNIK 3.

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU:
- KATEGORIJA RADNOG MJESTA: III. KATEGORUA
- POTKATEGORIJA RADNOG MJESTA: REFERENT
- KLASIFIKACIJISKI RANG: 11.

BROJ IZVRSITELJA: 1

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA:

Obavlja jednostavne i uglavnom rutinske administrativne poslove iz podruéja djelokruga ovog
odsjeka koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka i metoda rada i stru¢nih
tehnika. Obavlja administrativne poslove za potrebe ovog odsjeka i Odjela. Vodi Registar
nekretnina Grada Osijeka te postupa po zahtjevima vezanim uz dostavu podataka strankama
iz Registra nekretnina. Priprema materijalc vezane uz odricanja prava prvokupa sukladno
Zakonu o zadtiti i oduvanju kulturnih dobara. Prima i 3alje po3tu te ju razvrstava i upisuje u
oevidnik, vodi evidencije potpisanih ugovora po nalogu voditelja, izdanih rjeSenja i sl. 1
arhivira ih, formira predmete i vodi brigu o njima, pise po diktatu i prepisuje rukopise i druge
tekstove. Vodi zapisnike te obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih rukovoditelja.

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE: srednja struéna sprema opée struke (gimnazija),
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni stru¢ni
ispit i znanje rada na ra¢unalu.



SLOZENOST POSLOVA: obavlja jednostavne i uglavnom rutinske administrativne poslove
iz podrugja djelokruga ovog odsjeka koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada i stru¢nih tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU: poslove obavlja uz stalni nadzor i upute rukovodeceg
sluzbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM THIJELIMA 1 KOMUNIKACHJE SA
STRANKAMA: tijekom obavljanja poslova radnog mjesta prema potrebi obavlja kontakte
unutar ustrojstvene jedinice i s drugim niZim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA: odgovara za
materijalne resurse s kojima radi te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda
rada i stru¢nih tehnika.*

Clanak 3.
U ¢lanku 12. iza toske 27. dodaje se tocka 27a. koja glasi:
,,27a. NAZIV RADNOG MJESTA: ADMINISTRATIVNI TAINIK 3.

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU:
- KATEGORIJA RADNOG MJESTA: lIl. KATEGORUA
- POTKATEGORIJA RADNOG MJESTA: REFERENT
- KLASIFIKACIJSKI RANG: 11.

BROJ IZVRSITELJA: 1

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA:

Obavlja jednostavne i uglavnom rutinske administrativne poslove iz podrugja djelokruga ovog
odsjeka koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka i metoda rada i stru¢nih
tehnika. Obavlja administrativne poslove za potrebe ovog odsjeka i Odjela, prima i Salje postu
te ju razvrstava i upisuje u oevidnik, vodi evidencije potpisanih ugovora po nalogu voditelja,
izdanih rjeSenja i sl. i arhivira ih, formira predmete i vodi brigu o njima, urudZzbira predmete,
ustrojava i vodi potrebne evidencije, Suva i odlaze struénu literaturu, piSe po diktatu i
prepisuje rukopise i druge tekstove, po potrebi prima stranke. Prikuplja podatke koji se unose
u evidenciju stanova i brine o aZurnosti iste. Obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih
rukovoditelja.

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE: srednja struéna sprema ekonomist za komercijalne
poslove, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZen
drZavni stru¢ni ispit i znanje rada na radunalu.

SLOZENOST POSLOVA: obavlja jednostavne i uglavnom rutinske administrativne poslove
iz podrugja djelokruga ovog odsjeka koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada i struénih tehnika.



SAMOSTALNOST U RADU: poslove obavlja uz stalni nadzor i upute rukovodeéeg
sluzbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA I KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA: tijekom obavljanja poslova radnog mjesta prema potrebi obavlja kontakte
unutar ustrojstvene jedinice i s drugim niZim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA: odgovara za
materijalne resurse s kojima radi te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda
rada i stru¢nih tehnika.*

Clanak 4.
U &lanku 12. iza tocke 35. dodaje se ¢lanka 35 a. koja glasi:
.35 a. NAZIV RADNOG MJESTA: VISI STRUCNI SURADNIK

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU:
- KATEGORIJA RADNOG MJESTA: II. KATEGORIJA
- POTKATEGORIJA RADNOG MIESTA: VISI STRUCNI SURADNIK
- KLASIFIKACISKI RANG: 6.

BROJ IZVRSITELJA: 1

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA:

Obavlja stalne sloZenije upravne i struéne poslove iz nadleZnosti Odsjeka. Vodi upravni
postupak i rjeSava u svim upravnim stvarima djelokruga ovog odsjeka osobito obracuna
komunalnog doprinosa i naknade za zadrZzavanje bespravno sagradenih objekata i obracuna
komunalnog doprinosa na iste zgrade. Prati zakonske propise iz nadleZnosti Odjela. Rjesava
7albene postupke u svezi obveze placanja i visine komunalnog doprinosa i naknade za
zadrzavanje bespravno sagradenih objekata. RjeSava imovinsko-pravne odnose u svezi $
objcktima komunalne infrastrukture i prava sluZnosti na javnim povrSinama za izgradnju
mreZa komunalne i druge infrastrukture.

Vodi potrebne evidencije, izu¢ava opisanu problematiku te poduzima potrebne radnje za
njihovo rjefavanje na nadin ili da sam poduzima inicijativu ili pak da od nadredenog
sluzbenika prima zahtjeve. Obavlja i druge poslove iz svoje nadleZnosti po nalogu nadredenih
rukovoditelja.

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA
POTREBNO STRUCNO ZNANJE: magistar prava ili struéni specijalist pravne struke,
najmanje jedna godina radnog iskustava na odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni stru¢ni

ispit i poznavanje rada na ra¢unalu.

SILOZENOST POSLOVA: obavlja stalne sloZenije upravne i struéne poslove unutar
Odsjeka.

SAMOSTALNOST U RADU: poslove obavlja uz redoviti nadzor i upute rukovodeéeg
sluzbenika.



STUPANJ SURADNJE S DRUGIM THIJELIMA 1 KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA: prema potrebi obavlja komunikaciju unutar unutamjih ustrojstvenih jedinica
i povremenu komunikaciju izvan upravnih tijela Grada u svrhu prikupljanja ili razmjene
informacija i podataka.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA: odgovara za
materijalne resurse s kojima radi te pravilnu primjenu propisa, utvrdenih postupaka i metodu
rada.*

Clanak 5.
U &lanku 12. iza togke 36. dodaju se totke 36a. i 36b. tako da glase:
,36a. NAZIV RADNOG MJESTA: ADMINISTRATIVNI TAJNIK 3.

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU:
-  KATEGORIJA RADNOG MJEST A: IIl. KATEGORIJA
- POTKATEGORIJA RADNOG MIJESTA: REFERENT
-  KLASIFIKACIJSKI RANG: 11.

BROJ IZVRSITELJA: |

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA:

Obavlja jednostavne uglavnom rutinske administrativne poslove iz djelokruga ovog odsjeka
koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i struénih tehnika.
Osobito vodi brigu o naplati komunalnih prihoda (salda/konti) i to: komunalnog doprinosa i
naknade za zadrZavanje nezakonito izgradenih zgrada u prostoru; radi knjiZenja;
preknjizavanja; naknadna terec¢enja; povrate upla¢enog komunalnog doprinosa i naknade za
zadrzavanje nezakonito izgradenih zgrada u prostoru; otpise dugovanja. Po potrebi zamjenjuje
i druge sluzbenike u Odsjeku koji se bave poslovima naplate osobito spomenicke rente u
slu¢aju njihova izbivanja s posla. Salje opomene duZnicima. Obavlja i druge poslove po
nalogu nadredenih rukovoditelja.

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE: srednja stru¢na sprema prodava¢, najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZen drZavni stru¢ni ispit i znanje
rada na raunalu.

SLOZENOST POSLOVA: obavlja jednostavne i uglavnom rutinske administrativne poslove
iz podrugja djelokruga ovog odsjeka koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada i struénih tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU: poslove obavlja uz stalni nadzor i upute rukovodeleg
sluzbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA I KOMUNIKACIIE SA
STRANKAMA: tijckom obavljanja poslova radnog mjesta prema potrebi obavlja kontakte
unutar ustrojstvene jedinice i s drugim niZim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama,



STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA: odgovara za
materijalne resurse s kojima radi te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda
rada i stru¢nih tehnika.

36b. NAZIV RADNOG MJESTA: ADMINISTRATIVNI TAJNIK 3.

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU:
- KATEGORIJA RADNOG MIJEST A: [Il. KATEGORIJA
- POTKATEGORIJA RADNOG MJESTA: REFERENT
- KLASIFIKACUSKIRANG: 11.

BROJ IZVRSITELJA: 1

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA:

Obavlja jednostavne i uglavnom rutinske administrativne poslove iz podrucja djelokruga ovog
odsjeka koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka i metoda rada i stru¢nih
tehnika. Obavlja administrativne poslove za potrebe ovog odsjeka osobito kod obratuna
naknade za zadrZavanje bespravno sagradenih objekata i obraluna komunalnog doprinosa,
prima i $alje postu te ju razvrstava i upisuje u odevidnik, vodi evidencije potpisanih ugovora
po nalogu voditelja, izdanih rjesenja i sl. i arhivira ih, formira predmete i vodi brigu o njima,
urudZbira predmete, ustrojava i vodi potrebne evidencije, Euva i odlaZe stru¢nu literaturu, po
potrebi prima stranke. Vodi brigu o rjeSenjima o naknadi za zadrzavanje nezakonito
izgradenih zgrada u prostoru za one predmete koji su u nadleznosti (izradeni) od Agencije za
ozakonjenje nezakonito izgradenih zgrada (AZONIS) na naCin da su isti pravovremeno
urudZbirani, isprintani te poslani strankama. Obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih
rukovoditelja.

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE: srednja struéna sprema upravne struke administrator,
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, poloZen drZavni struéni
ispit i znanje rada na racunalu.

SLOZENOST POSLOVA: obavlja jednostavne i uglavnom rutinske administrativne poslove
iz podrugja djelokruga ovog Odsjeka koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada i stru¢nih tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU: poslove obavlja uz stalni nadzor i upute rukovodecéeg
sluZbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TWELIMA I KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA: tijekom obavljanja poslova radnog mjesta prema potrebi obavlja kontakte
unutar ustrojstvene jedinice i s drugim nizim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA: odgovara za
materijalne resurse s kojima radi te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda
rada i stru¢nih tehnika.*



Clanak 6.
U ¢lanku 12. iza toc¢ke 40. dodaje se tocka 40a. koja glasi:
»40a. NAZIV RADNOG MJESTA: ADMINISTRATIVNI TAJNIK 3.

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU:
- KATEGORIJA RADNOG MIJEST A: [II. KATEGORUA
- POTKATEGORIJA RADNOG MJESTA: REFERENT
-  KLASIFIKACIJSKI RANG: 11.

BROJ IZVRSITELJA: 1

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA:

Obavlja jednostavne i uglavnom rutinske administrativne poslove iz podrucja djelokruga ovog
odsjeka koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka i metoda rada i stru¢nih
tehnika. Vodi evidencije potpisanih ugovora po nalogu voditelja, izdanih rjeSenja i sl. i
arhivira ih, formira predmete i vodi brigu o njima, urudZbira predmete, ustrojava i vodi
potrebne evidencije. Obavlja poslove provedbe odredaba Odluke o komunalnom redu i drugih
odluka i pravilnika osobito u dijelu koji se odnosi na provedbu upravnog i prekriajnog
postupaka, izdaje (ispis) obavezne prekriajne naloge, obavlja administrativne poslove glede
koristenja javnih povrsina, uklanjanja odbagenog otpada te podruéja iz podruja gradevinske
inspekeije, upuéuje zahtjeve sucima za prekriaje za pokretanje prekriajnog postupka. Provodi
administrativna izvrenja sudskih rjesenja. Po potrebi obavlja administrativne poslove i za
potrebe rada Odsjeka za promet. Obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih rukovoditelja.

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE: srednja struéna sprema ekonomist za ekonomske
poslove, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, poloZen
drzavni struéni ispit 1 znanje rada na racunalu.

SLOZENOST POSLOVA: obavlja jednostavne i uglavnom rutinske administrativne poslove
iz podru¢ja djelokruga ovog odsjeka koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada i struénih tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU: poslove obavlja uz stalni nadzor i upute rukovodeéeg
sluzbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TUIELIMA I KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA: tijekom obavljanja poslova radnog mjesta prema potrebi obavlja kontakte
unutar ustrojstvene jedinice i s drugim niZim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA: odgovara za
materijalne resurse s kojima radi te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda
rada i stru¢nih tehnika.*



Clanak 7.

U ¢&lanku 12. u togki 46. tekst pod nazivom: ,,REFERENT 2.-prometni redari* mijenja
se i glasi: ,REFERENT 1.%

U istom ¢&lanku i to¢ki tekst pod nazivom: ,,OPIS RADNOG MJESTA® mijenja se i
glasi:

,;Obavlja poslove koji se odnose na promet i prekr§aje u prometu vezane uz nepropisno
zaustavljena i parkirana vozila. Tijekom obavljanja poslova radnog mjesta prema potrebi
obavlja kontakte sa sudionicima prometa, predstavnicima policije i dr. Suraduje s Odsjekom
za komunalno gospodarstvo odnosno komunalnim redarima i u slucaju uocavanja prekriaja
kaZnjivog po odredbama Odluke o komunalnom redu i drugih odluka i pravilnika donesenih
na temelju Zakona o komunalnom gospodarstvu, provodi postupanja uredena Zakonom o
gradevinskoj inspekciji u domeni komunalnog redarstva, utvrduje stanje komunalnog reda
zapisnikom na licu mjesta i donosi mjere za njegovo provodenje. Vodi rafuna o prijavama
gradana na gradskoj aplikaciji ,,CityHub*, prosljeduje prijave gradana nadleZnim tijelima koja
su zaduZena za njegovo rje3avanje, piSe izvje§a, aZurira baze podataka i potrebne obrasce.
Vodi potrebne evidencije, obavlja i druge poslove nalogu nadredenog rukovoditelja.*

Clanak 8.
U ¢&lanku 12. toka 51. mijenja se 1 glasi:
»31. NAZIV RADNOG MJESTA: ADMINISTRATIVNI TAJNIK 3.

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU:
- KATEGORIJA RADNOG MIJESTA: IIl. KATEGORIJA
- POTKATEGORUA RADNOG MJESTA: REFERENT
- KLASIFIKACIJSKI RANG: 11.

BROJ IZVRSITELJA: 8

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA:

Obavlja jednostavnije administrativne poslove i uglavnom rutinske poslove za potrebe dva (2)
mjesna odbora ili dvije (2) gradske &etvrti ili jednog (1) mjesnog odbora i (1) jedne gradske
getvrti, a po potrebi i vise mjesnih odbora ili gradskih etvrti. Dostavlja pozive za sjednice
Vijeéa, vodi i sastavlja zapisnike s tih sjednica, kao i drugih sastanaka. Skrbi o pravilnom
kori§tenju prostorija mjesne samouprave. Obavlja poslove tehnicke prirode za provedbu
izbora.

Vodi evidencije o izvje$¢ima komunalnih i prometnih redara te prati njihovu daljnju provedbu
i s time u vezi dostavlja daljnja izvje3¢a nadleznom rukovoditelju.

Prima i $alje postu te ju razvrstava i upisuje u ogevidnik, pise po diktatu i prepisuje rukopise i
druge tekstove, po potrebi prima stranke. Obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih
rukovoditelja.

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA



POTREBNO STRUCNO ZNANJE: srednja struna sprema struke ekonomist za
komercijalne poslove, struke ekonomist za racunovodstveno financijske poslove, struke
autoelektridar, struke prodavag mjeovite robe, struke oplemenjiva¢ tekstila, struke strojarski
tehniéar, struke konfekcionar odjeée, opéa struka (gimnazija), najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovarajué¢im poslovima, poloZen drzavni stru¢ni ispit i poznavanje rada na
ra¢unalu.

SLOZENOST POSLOVA: obavlja jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju
primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU:poslove obavlja uz stalni nadzor i upute rukovodeceg
sluzbenika

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA I KOMUNIKACUJE SA
STRANKAMA: obavlja stalne kontakte unutar odjela i izvan Odjela te s drugim javnim
tijelima i institucijama u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA: odgovara za
materijalne resurse s kojima radi te pravilnu primjenu zakonskih propisa i unutarnjih akata
Grada, metoda rada i struénih tehnika.*

Clanak 9.

Ovaj pravilnik stupa na snagu osam dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Grada
Osijeka.

Klasa: 023-05/15-01/14
Urbroj: 2158/01-02-15-6
Osijek, 12. listopada 2015.

Gradonacelnik

Ivan Vrki¢, dipl.iur.
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Temeljem &lanka 34. stavka 1. togke 15. Statuta Grada Osijeka (Sluzbeni glasnik Grada
Osijeka br. 6/01., 3/03., 1A/05., 8/05., 2/09., 9/09., 13/09., 9/13. i 11/13.-proidceni tekst)
Gradonacelnik Grada Osijeka 30. listopada 2015., donosi

PRAVILNIK

o izmjeni Pravilnika o unutarnjem redu Upravnog odjela za urbanizam i graditeljstvo,
komunalno-stambeno gospodarstvo, promet i za$titu okoliSa tc mjesnu samoupravu
Clanak 1.

Pravilnik o unutarnjem redu Upravnog odjela za urbanizam i graditeljstvo, komunalno-
stambeno gospodarstvo, promet i zastitu okolifa te mjesnu samoupravu (Klasa: 023-05/15-
01/14, Urbroj: 2158/01-01-15-3) od 17. srpnja 2015. i (Klasa: 023-05/15-01/14, Urbroj:
2158/01-02-15-6) od 12. listopada 2015. mijenja se prema odredbi ovog pravilnika.

Clanak 2.
U &lanku 12. Odsjek za stambeno gospodarstvo, totka 23. briSe se.
Clanak 3.
Ovaj pravilnik stupa na snagu osam dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Grada

Osijeka.

Klasa: 023-05/15-01/14
Urbroj: 2158/01-02-15-9
Osijek, 30. listopada 2015.

Gradonacelnik

Ivan Vrkid; dipl.iur.



Na temelju &lanka 34. stavka 1. tocke 15. Statuta Grada Osijeka (Sluzbeni glasnik Grada
Osijeka br. 6/01, 3/03, 1A/05, 8/05, 2/09, 9/09, 13/09, 9/13 i 11/13-protidceni tekst)
Gradonagelnik Grada Osijeka 11. travnja 2016., donosi

PRAVILNIK

o izmjenama Pravilnika o unutarnjem redu Upravnog odjela
za urbanizam i graditeljstvo, komunalno-stambeno gospodarstvo,
promet i zaStitu okolisa te mjesnu samoupravu

Clanak 1.

Pravilnik o unutarnjem redu Upravnog odjela za urbanizam i graditeljstvo,
komunalno-stambeno gospodarstvo, promet i zastitu okolida te mjesnu samoupravu (Klasa:
023-05/15-01/14, Urbroj: 2158/01-01-15-3) od 17. srpnja 2015., (Klasa: 023-05/15-01/14,
Urbroj: 2158/01-02-15-6) od 12. listopada 2015. i (Klasa: 023-05/15-01/14, Urbroj: 2158/01-
02-15-9) od 30. listopada 2015. mijenja se prema odredbama ovog pravilnika.

Clanak 2.

U &lanku 12. u togki 46., u tekstu pod nazivom ,,BROJ IZVRSITELJA® broj: ,,3
zamjenjuje se brojem: ,,5%

U istoj to&ki, u tekstu pod nazivom ,,PJOTREBNO STRUCNO ZNANIJE®, iza teksta:
,(TV. stupanj) bridu se tijeti: ,,upravne i prometne ili tehnicke struke®.

Clanak 3.
Ovaj pravilnik stupa na snagu osam dana od dana objave na oglasnoj plogi Grada

Osijeka.

KLASA: 023-05/15-01/14
URBROIJ: 2158/01-02-16-12
Osijek, 11. travnja 2016.

Gradonadelnik

Ivan Vrkié, dipl.iur.
i
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Na temelju &lanka 34. stavka 1. to¢ke 15. Statuta Grada Osijeka (Sluzbeni glasnik Grada
Osijeka br. 6/01., 3/03., 1A/05., 8/05., 2/09., 9/09., 13/09., 9/13. i 11/13.-prodisceni tekst)
Gradonaéelnik Grada Osijeka 25. svibnja 2016., donosi

PRAVILNIK

o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu Upravnog odjela
za urbanizam i graditeljstvo, komunalno-stambeno gospodarstvo,
promet i zastitu okoliSa te mjesnu samoupravu

Clanak 1.

Pravilnik o unutarnjem redu Upravnog odjela za urbanizam i graditeljstvo,
komunalno-stambeno gospodarstvo, promet 1 zadtitu okoliSa te mjesnu samoupravu (Klasa:
023-05/15-01/14, Urbroj: 2158/01-01-15-3) od 17. srpnja 2015., (Klasa: 023-05/15-01/14,
Urbroj: 2158/01-02-15-6) od 12. listopada 2015., (Klasa: 023-05/15-01/14, Urbroj: 2158/01-
02-15-9) od 30. listopada 2015. i (KLASA: 023-05/15-01/14, URBROIJ: 2158/01-02-16-12)
od 11. travnja 2016. mijenja se i dopunjuje prema odredbama ovog pravilnika.

Clanak 2.
U ¢lanku 12. iza totke 9. dodaje se tocka 9a. i glasi:
,9a2. NAZIV RADNOG MJESTA: STRUCNI SURADNIK 1.

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU:

KATEGORIJA RADNOG MIJESTA: III. KATEGORIJA
POTKATEGORIJA RADNOG MIJESTA: STRUCNI SURADNIK
KLASIFIKACIJSKI RANG: 8.

BROJ IZVRSITELJA: 1
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA:

Sudjeluje u izradi akata iz djelokruga Odjela, a narocito podrugje zastite okolisa, energetske
uginkovitosti i graditeljstva. Rjesava upravne i ostale predmete iz domene zastite okolisa,
zadlite zraka, zaStite voda, gospodarenje otpadom, zaititu od buke, planiranje energetskog
razvitka, uéinkovito koridtenje energije u ncposrednoj potrodnji i obnovljive izvore energije i
ekolodki prihvatljive energente, prati stanje i navedenu problematiku.

Obavlja administrativne poslove vezane uz sanaciju divljih odlagalidta te odlaganja
gradevinskog otpada, te poslove vezne uz izradu jednostavnijih strategija, programa, projekata
i planova. Prati objave natjecaja za EU projekte iz nadleZnosti Odjela, a osobito iz domene
zastite okoliga i energetske udinkovitosti te radi na prijavi projekata na natjecaje 1 njihovoj
kasnijoj provedbi. Po potrebi visi prijevode potrebne dokumentacije s engleskog jezika na
hrvatski jezik i obrnuto. Poslove obavlja po specificnim uputama nadredenog sluzbenika
Odsjeka za zadtitu okoliga i energetsku ucinkovitost. Obavlja i druge poslove iz navedenog
djelokruga.

Ay



OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE: sveuilidni prvostupnik druStvene struke ili struéni
provostupnik drutvene struke, poznavanje engleskog jezika, najmanje tri godine radnog
iskustva na poslovima pravne administracije i poslovima vezanim uz zastitu okolisa i
energetsku u¢inkovitost, poloZen drzavni struéni ispit i poznavanje rada na racunalu.

SLOZENOST POSLOVA: obavlja manje sloZene poslove s ograni¢enim brojem medusobno
povezanih razli¢itih zadaca u &ijem rjeSavanju se primj enjuje ogranien broj propisanih
postupaka, utvrdenih metoda rada i strudnih tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU: poslove obavlja uz povremeni nadzor i upute rukovodeéeg
sluzbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA I KOMUNIKACHUJE SA
STRANKAMA: prema potrebi obavlja komunikaciju unutar unutarnjih ustrojstvenih jedinica
i povremenu komunikaciju izvan upravnih tijela Grada u svrhu prikupljanja ili razmjene
informacija i podataka.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA: odgovara za
materijalne resurse s kojima radi te pravilnu primjenu propisa, utvrdenih postupaka i metodu
rada.”

Clanak 3.

U &lanku 12. Odsjek za graditeljstvo, prostorno planiranje, zastitu okoli$a i energetsku
udinkovitost to¢ka 14. mijenja se i glasi:

»14. NAZIV RADNOG MJESTA: STRUCNI SURADNIK 1.

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU:

- KATEGORIJA RADNOG MJESTA: III. KATEGORIJA

- POTKATEGORIJA RADNOG MJESTA: STRUCNI SURADNIK
- KLASIFIKACIJSKI RANG: 8.

BROJ IZVRSITELJA: 1
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA:

Priprema nacrte akata iz nadleZnosti Odsjeka iz domene zadtite okoliSa i cnergetske
uéinkovitlosti. Priprema i sudjeluje u pripremi izrade informacija, analiza i drugih stru¢nih
materijala. Rje$ava upravne i ostale predmete iz domene zastite okolisa, zaStite zraka, zastite
voda, gospodarenje otpadom, zadtitu od buke, planiranje energetskog razvitka, uéinkovito
koriStenje energije u neposrednoj potrodnji i obnovljive izvore energije i ekologki prihvatljive
energente, prati stanje i navedenu problematiku. Obavlja druge poslove po nalogu nadredenih
rukovoditelja.
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OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE: sveuéili$ni prvostupnik druitvene struke ili tehnicke
struke, ili strugni provostupnik drudtvene struke ili tehnicke struke, poznavanje engleskog
jezika, najmanje tri godine radnog iskustva na poslovima pravne administracije i poslovima
vezanim uz zastitu okolida, graditeljstvo, poloZen drZavni strudni ispit i poznavanje rada na
ratunalu.

SLOZENOST POSLOVA: obavlja manje sloZene poslove s ograni¢enim brojem medusobno
povezanih razligitih zadaéa u &ijem rjeSavanju se primjenjuje ogranien broj propisanih
postupaka, utvrdenih metoda rada i struénih tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU: poslove obavlja uz povremeni nadzor i upute rukovodeceg
sluzbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA I KOMUNIKACUJE SA
STRANKAMA: prema potrebi obavlja komunikaciju unutar unutarnjih ustroj stvenih jedinica
i povremenu komunikaciju izvan upravnih tijela Grada u svrhu prikupljanja ili razmjene
informacija i podataka.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA: odgovara za
materijalne resurse s kojima radi te pravilnu primjenu propisa, utvrdenih postupaka i metodu
rada.”

Clanak 4.

U ¢lanku 12. Odsjek za graditeljstvo, prostorno planiranje, zastitu okolida i energetsku
u¢inkovitost iza to¢ke 14. dodaje se to¢ka 14a. koja glasi:

, 142, NAZIV RADNOG MJESTA: REFERENT 1.

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU:

- KATEGORIJA RADNOG MIJESTA: III. KATEGORUJA
- POTKATEGORIJA RADNOG MJESTA: REFERENT

- KLASIFIKACIJSKI RANG: 11.

BROJ IZVRSITELJA: 1

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA:

Obavlja poslove iz nadleznosti Odsjeka koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih
postupaka, metoda rada i struénih tehnika. Posao obavlja uz stalni nadzor i upute voditelja
Odsjcka. Izdaje suglasnosti za reklamne panoe i reklamne stupove. Tijekom obavljanja
poslova radnog mjesta prema potrebi obavlja kontakte unutar ustrojstvene jedinice i sa drugim
unutarnjim ustrojstvenim jedinicama. Priprema i sudjeluje u pripremi izrade informacija,
stru¢nih suglasnosti, analiza i drugih stru¢nih materijala, obavlja strucne izvide na terenu iz
podrugja urbanizma i graditeljstva te obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih
rukovoditelja.



R—
L

B

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE: srednja stru¢na sprema graditeljske struke, najmanje
jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, poloZen drzavni struéni ispit te
poznavanje rada na raunalu.

SLOZENOST POSLOVA: obavlja jednostavne i uglavnom rutinske administrativne poslove
iz podrugja djelokruga ovog Odsjeka koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada i struénih tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU: poslove obavlja samostalno uz stalni nadzor 1 upute
rukovodeéeg sluZzbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TLELIMA I KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA: tijekom obavljanja poslova radnog mjesta prema potrebi obavlja kontakte
unutar ustrojstvene jedinice i sa drugim nizim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama.

STUPANJ ODGOVORNOSTI T UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA: odgovara za
materijalne resurse s kojima radi te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda
rada i struénih tehnika."

Clanak 5.
U &lanku 12. Odsjek za geodetsko-katastarske poslove totka 20. mijenja se i glasi:
,20. NAZIV RADNOG MJESTA: REFERENT 1.

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU:

- KATEGORIJA RADNOG MIJESTA: III. KATEGORIJA
- POTKATEGORIJA RADNOG MJESTA: REFERENT

- KLASIFIKACIISKI RANG: 11.

BROJ IZVRSITELJA: 1

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA:

Obavlja poslove iz nadleznosti Odsjeka koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih
postupaka, metoda rada i struénih tehnika. Posao obavlja uz stalni nadzor i upute voditelja
Odsjeka. Obavlja administrativne poslove vezane uz Registar nekretnine, unosi gradevinske i
katastarske podatke u Registar nekretnina Grada Osijeka, provjerava iste podatke te postupa
po zahtjevima vezanim uz dostavu podataka strankama iz Registra nekretnina. Tijekom
obavljanja poslova radnog mjesta prema potrebi obavlja kontakte unutar ustrojstvene jedinice
i sa drugim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama. Po potrebi suraduje s Odsjekom za
graditeljstvo, prostorno planiranje, zastitu okoli§a i energetsku ucinkovitost te pomoze u
obavljanju administrativnih djelatnosti iz nadleznosti tog Odsjeka. Priprema i sudjeluje u
pripremi izrade informacija, struénih suglasnosti, analiza i drugih struénih materijala te
obavljai druge poslove po nalogu nadredenih rukovoditelja.



OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE: srednja stru¢na sprema graditeljske struke, najmanje
jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZen drZavni strucni ispit te
poznavanje rada na raCunalu.

SLOZENOST POSLOVA: obavlja jednostavne i uglavnom rutinske administrativne poslove
iz podrugja djelokruga ovog Odsjeka koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada i struénih tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU: poslove obavlja samostalno uz stalni nadzor i upute
rukovodeéeg sluzbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA [ KOMUNIKACUE SA
STRANKAMA: tijekom obavljanja poslova radnog mjesta prema potrebi obavlja kontakte
unutar ustrojstvene jedinice i sa drugim niZim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA: odgovara za
materijalne resurse s kojima radi te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda
rada i struénih tehnika.”

Clanak 6.
Ovaj pravilnik stupa na snagu osam dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Grada

Osijeka.

KLASA: 023-05/15-01/14
URBROJ: 2158/01-02-16-16
Osijek, 25. svibnja 2016.

Gradonacelnik
A HIA,
s [V Mrkié, dipl.iur.
AT 4 ! o 5 \
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Na temelju &lanka 34. stavka 1. tocke 15. Statuta Grada Osijeka (Sluzbeni glasnik Grada
Osijeka br. 6/01, 3/03, 1A/05, 8/05, 2/09, 9/09, 13/09, 9/13 i 11/13-pro¢isceni tekst) i Pravila o
unutarnjem ustrojstvu upravnih tijela Grada Osijeka (Sluzbeni glasnik Grada Osijeka br. 6/15)
Gradonatelnik Grada Osijeka 28. studenoga 2016., donosi

PRAVILNIK

o0 izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu Upravnog odjcla
za urbanizam i graditeljstvo, komunalno-stambeno gospodarstvo,
promet i zastitu okoli$a te mjesnu samoupravu

Clanak 1.

Pravilnik o unutarnjem redu Upravnog odjela za urbanizam i graditeljstvo, komunalno-
stambeno gospodarstvo, promet i zagtitu okoli$a te mjesnu samoupravu (KLASA: 023-05/15-
01/14, URBROJ: 2158/01-01-15-3) od 17. stpnja 2015., (KLASA: 023-05/15-01/14, URBROI:
2158/01-02-15-6) od 12. listopada 2015., (KLASA: 023-05/15-01/14, URBROJ: 2158/01-02-
15-9) od 30. listopada 2015., (KLASA: 023-05/15-01/14, URBROJ: 2158/01-02-16-12) od 11.
travnja 2016. i (KLASA: 023-05/15-01/14, URBROJ: 2158/01-02-16-16) od 25. svibnja 2016.
mijenja se i dopunjuje prema odredbama ovog pravilnika.

Clanak 2.

U ¢lanku 3. u stavku 1. mijenja se tocka 1. i glasi:
1. Odsjek za graditeljstvo i prostorno planiranje*

U istom &lanku i stavku iza to¢ke 1. dodaje se tocka 1.a koja glasi:
,l.a  Odsjek za zaStitu okoliSa i energetsku u¢inkovitost

Clanak 3.

Iza Clanka 3. naslov: L. ODSJEK ZA GRADITELJSTVO, PROSTORNO
PLANIRANJE, ZASTITU OKOLISA 1 ENERGETSKU UCINKOVITOST* mijenja se i
glasi: ,,1. ODSJEK ZA GRADITELJSTVO I PROSTORNO PLANIRANJE®.

Clanak 4.

Clanak 4. mijenja se i glasi:

,,Odsjek za graditeljstvo i prostorno planiranje poscbna je ustrojstvena jedinica Odjela
u kojoj se ureduje sustav prostornog uredenja prostora Grada Osijeka kao i gospodarenje tim
prostorom, ukfju¢ivo i gradenje. A

U okviru Odsjeka obavljaju se poslovi u svezi pripreme i realizacije kapitalnih,
razvojnih i drugih gradskih projekata; planiranje prostornog razvoja, koristenja i zastite prostora
kroz pripremu izrade, dono$enja i provodenja dokumenata prostornog uredenja (prostornih
planova) i kroz programe uredenja gradevinskog zemljista; koordiniranja izrade programske i
projektne dokumentacije za realizaciju gradskih projekata; vodenje i koordinacija u realizaciji
gradskih projekata te poslovi nadzora nad obavljenim poslovima; pribavljanje projektno-
tehni¢ke dokumentacije za potrebe realizacije planiranih investicija (idejni, glavni 1 izvedbeni
projekti); pribavljanje struénih studija za potrebe zastite i unapredenja krajobraza, okolisa,
kulturnih i prirodnih dobara, te drugih integralnih vrijednosti prostora.



PruZa se struéna podrika za prijave na natjetaje za EU projekte iz domene nadleznosti
Odsjeka i provode uspje$no odabrani projekti.
Obavljaju se i drugi poslovi sukladno zakonu, statutu i drugim op¢im aktima Grada.

Clanak 5.
Iza ¢lanka 4. dodaje se naslov i ¢lanak 4.a 1 glase:
,l.a ODSJEK ZA ZASTITU OKOLISA I ENERGETSKU UCINKOVITOST
Clanak 4a.

Odsjek za zadtitu okoli%a i energetsku uginkovitost posebna je ustrojstvena jedinica
Odjela u kojoj se ureduje sustav zadtite okolisa i cnergetske ucinkovitosti.

U okviru Odsjeka obavljaju se poslovi koji se odnose na: zastitu okolisa, zastitu i
uredenje prirode (hortikultura), zastitu zraka, zatitu voda, gospodarenje otpadom, zastitu od
buke, planiranje energetskog razvitka, uginkovito koristenje energije u neposrednoj potro$nji,
kori$tenje obnovljivih izvora energije i ekoloski prihvatljivih energenata.

Takoder obavljaju se poslovi uredenja, organiziranja, financiranja i unapredenja poslova
sastite okolisa za podrugje Grada Osijeka, izraduju se i programi zastite okoliSa, izvjeséa o
stanju okoli¥a i druga izvje3¢a u skladu s propisima, utvrduju mjere 1 postupci za ostvarivanje
uvjeta za zdravi okoli§, poslovi u svezi zatite okoliSa prilikom izrade prostornih planova,
poslovi na ustrojavanju i izradi GIS-a zelenih povriina grada Osijeka, izgradnja i sanacija
gradskih odlagalista komunalnog i gradevinskog otpada, zbrinjavanje gradevinskog otpada
prilikom gradnje, izdavanje potrebitih suglasnosti te poslovi vezani uz energetsku udinkovitost.

Vrii se organiziranje i koordiniranje javnih rasprava te se organizira sudjelovanje
javnosti u pitanjima zastite okolia; obavljanje stru¢nih, tehnickih 1 administrativnih poslova za
radne skupine ili povjerenstva u okviru nadleznosti Odjela; obavljaju se i poslovi suradnje s
ministarstvom nadleZnim za zastitu okolisa i prirode, Fondom za zastitu okoliSa i energetsku
udinkovitost, nevladinim udrugama iz podrudja zastite okolisa, Agencijom za zadtitu okolisa.
Izraduju se nacrti gradskih propisa iz podrudja zastite okolisa, zastite od buke i drugih akata,
dokumenata prostornog uredenja, iz podrugja svjetlosnog one¢is¢enja tc drugih dokumenata iz
djelokruga Odsjeka.

Pruza se strutna podrika za prijave na natjetaje za EU projekte iz domene nadleZnosti
Odsjeka i provode uspjesno odabrani projekti.

Obavljaju se i drugi poslovi sukladno zakonu, statutu i drugim opéim aktima Grada.”

Clanak 6.

U ¢&lanku 5. rijeéi: ,izvanparniéna postupanja kod rjeavanja odsStetnih zahtjeva
gradana,” brisu se.

Clanak 7.

U ¢lanku 8. u stavku 4. rijeéi: i sL.“ mijenjaju se i glase: ,,le izvanparniéna postupanja
kod rjeSavanja odstetnih zahtjeva gradana®.



Clanak 8.

U ¢lanku 12. u tocki 5. tekst pod naslovom: ,,POTREBNO STRUCNO ZNANIJE®,
mijenja se i glasi: ,magistar inZenjer biotehni¢ke, tehnitke ili prirodne struke ili strucni
specijalist biotehnigke, tehnicke ili prirodne struke, najmanje osam godina radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima od &ega najmanje Cetiri godine na najsloZenijim poslovima iz
podrugja zagtite okolida i energetske uginkovitosti te istaknuti rezultati u podrucju povezanom
sa samoupravnim djelokrugom jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave, a osobito
sudjelovanje u izradi i provedbi propisa i drugih akata, viSegodiSnje izvrsno rje$avanje
predmeta, poloZen drZavni strudni ispit i poznavanje rada na raunalu.”

Clanak 9.
U élanku 12. to¢ka 9.a mijenja se i glasi:
9.2 NAZIV RADNOG MJESTA: STRUCNI SURADNIK 1.

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU:
- KATEGORIJA RADNOG MIJESTA: IIl. KATEGORIJA
- POTKATEGORIJA RADNOG MJESTA: STRUCNI SURADNIK
- KLASIFIKACIJISKI RANG: 8.

BROJ IZVRSITELJA: 1

OPIS POSLLOVA RADNOG MJESTA:

Sudjeluje u izradi manje slozenih akata, a narocito iz podru¢ja zatite okolisa, energetske
udinkovitosti i graditeljstva. Rje¥ava manje sloZene upravne i ostale predmete iz podrucja
zaitite okolia, zastite zraka, zatite voda, gospodarenje otpadom, zastitu od buke, planiranje
energetskog razvitka, u€inkovito koritenje energije u neposrednoj potro3nji i obnovljive izvore
energije i ekologki prihvatljive energente, prati stanje i navedenu problematiku.

Obavlja manje sloZene poslove vezane uz sanaciju divljih odlagalista, odlaganja gradevinskog
otpada te poslove vezane uz izradu programa, projekata i planova. Prati objave natjecaja za EU
projekte iz nadleznosti Odjela, a osobito iz domene zastite okolisa i encrgetske ucinkovitosti te
radi manje sloZene poslove vezane uz prijavu projekata na natjeCaje i njihovoj kasnijoj
provedbi. Po potrebi prijevodi potrebnu dokumentaciju s engleskog jezika na hrvatski jezik i
obrnuto. Obavlja i druge poslove iz navedenog djelokruga.

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE: svewlili$ni prvostupnik drustvene struke ili stru¢ni
provostupnik drustvene struke, poznavanje engleskog jezika, najmanje tri godine radnog
iskustva na odgovarajuéim poslovima, poloZen drzavni siruéni ispit i poznavanje rada na
ratunalu.

SLLOZENOST POSLOVA: obavlja manje sloZene poslove s ograni¢enim brojem medusobno
povezanih razli¢itth zadaca u &ijem rjeSavanju se primjenjuje ograni¢en broj propisanih
postupaka, utvrdenih metoda rada i stru¢nih tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU: poslove obavlja uz povremeni nadzor i upute nadredenog
stuzbenika Odsjeka za zatitu okoliSa i energetsku u¢inkovitost.



STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA I KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA:
prema potrebi obavlja komunikaciju unutar unutarnjih ustrojstvenih jedinica i povremenu
komunikaciju izvan upravnih tijela Grada u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija 1
podataka.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA: odgovara 7a
materijalne resurse s kojima radi te pravilnu primjenu propisa, utvrdenih postupaka i metodu
rada.”

Clanak 10.
U &lanku 12. iza tocke 9.a dodaje se tocka 9.b 1 glasi:

»9.b NAZIV RADNOG MJESTA: VISI SAVIETNIK-SPECIJALIST - ZA PRAVNE
POSLOVE

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU:
- KATEGORIJA RADNOG MJESTA: 1. KATEGORIJA
- POTKATEGORIJA RADNOG MJESTA: VISI SAVIETNIK SPECIJALIST
- KLASIFIKACIISKI RANG: 2.

BROJ IZVRSITELJA: 1

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA:

Obavlja najsloZenije struéne poslove i rjeSava pravnu problematiku iz nadlcZnosti Odjela, a
osobito iz imovinsko-pravnih poslova. Proudava i strudno sudjeluje u izradi materijala te
izraduje i sudjeluje u izradi nacrta odluka, struénih materijala i akata vezanih uz djelokrug
Odjela, te prati zakone i druge propise iz nadleZnosti Odjela. Izraduje izvjeSéa i druge materijale
za potrebe Gradskog vijeca i Gradonagelnika. Vodi i rjeSava upravne predmete.

Izraduje struéne materijale i akte vezane za poslove iz djelokruga pravnih poslova, daje struéna
misljenja, izraduje izvied¢a, pruza savjete i pomo¢ sluZbenicima i duZnosnicima u rjeSavanju
zadataka iz nadleZnog podrudja te po potrebi pruza stru¢nu pomo¢ i u drugim pravnim
podrugjima iz nadleZnosti Odjela. Obavlja poslove suradnje s gradskim upravnim tijelima,
sudovima, drugim pravosudnim tijelima i tijelima s javnim ovlastima. Obavlja i druge poslove
iz svoje nadleznosti s ciljem unapredivanja rada kao i poslove po nalogu procelnika.

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE: magistar prava ili struéni specijalist prava, najmanje
osam godina radnog iskustva na pravnim poslovima od Cega najmanje Cetiri godine na
poslovima specijaliziranim uz imovinsko pravo i vlasnistvo te istaknuti rezultati u podrucju
povezanom sa samoupravnim djelokrugom jedinica lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave, a osobito sudjelovanje u izradi i provedbi propisa i drugih akata, visegodi$nje
izvrsno rjedavanje predmeta osobito u domeni imovinskog pravna, poloZen drzavni struéni ispit
i poznavanje rada na racunalu.

SLOZENOST POSLOVA: stupanj sloZenosti posla koji ukljutuje obavljanje najslozenijih
zadataka izrade i provedbe opéih i drugih akata, strategija i programa, vodenje projekata,
rjefavanja upravnih i drugih predmcta, te pruzanja savjeta i struéne pomoci sluzbenicima i
duznosnicima u rjedavanju slozenih zadataka iz podruéja pravne problematike iz nadleznosti
Odjela.



SAMOSTALNOST U RADU: poslove obavlja uz stupanj samostalnosti koji ukljucuje opce i
specifiéne upute prodelnika, zamjenika i pomoénika pro¢elnika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA I KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA:
obavlja kontakte unutar i izvan Odjela u svrhu pruZanja savjeta.

STUPANJ ODGOVORNOSTI 1 UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA: stupanj
odgovornosti koji ukljuduje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi,
pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te dono8enja odluka od znadenja za pravne poslove
i postupanja u nadleznosti Odjela.

Clanak 11.
U ¢lanku 12. iza tocke 9.b dodaje se tocka 9.c i glasi:
»9.c NAZIV RADNOG MJESTA: VISI SAVJETNIK-SPECIJALIST - ZA PROMET

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU:
- KATEGORIJA RADNOG MJESTA: I. KATEGORIJA
- POTKATEGORIJA RADNOG MJESTA: VISI SAVIETNIK SPECIJALIST
- KLASIFIKACIISKI RANG: 2.

BROJ I1ZVRSITELJA: 1

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA:

Obavlja najsloZenije struéne poslove i rjesava problematiku iz nadleznosti Odjela, a vezano uz
Odsjek za promet osobito kod odrzavanja prometnih povrSina ( ljetni i zimski uvjeti) i regulaciju
prometa te rekonstrukciju i sanaciju nerazvrstanih cesta, parkiralista i pjeackih povrsina.
Proutava i struéno sudjeluje u izradi materijala te izraduje i sudjeluje u izradi nacrta odluka,
struénih materijala i akata vezanih uz djelokrug Odsjeka za promet, prati zakone i druge propise
iz nadleznosti Odjela. Prati stanje i problematiku iz podrugja vezanog za djelokrug rada Odsjeka
za promet i predlaze poduzimanje odgovarajuéih mjera radi pravovremenog izvriavanja
poslova i daje smjernice u rjeavanju strateSki vaznih zadada iz nadleZnosti istog odsjcka.
Izraduje izvjeiéa i druge materijale za potrebe Gradskog vije¢a i Gradonacelnika. Vodiirjesava
upravne predmete.

Izraduje struéne materijale i akte vezane za poslove iz djelokruga problematike vezane uz
promet, daje struéna misljenja, izraduje izvjesa, pruza savjete i pomoc sluzbenicima i
duZnosnicima u rjesavanju zadataka iz nadleznog podrucja te po potrebi pruza stru¢nu pomo¢ 1
u drugim pravnim podrugjima iz nadleZnosti Odjela. Obavlja i druge poslove iz svoje
nadleZnosti s ciljem unapredivanja rada ili obavlja i druge poslove po nalogu rukovoditelja.

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE: magistar inZenjer prometa ili stru¢ni specijalist prometa,
najmanje osam godina radnog iskustva na poslovima vezano uz promet i regulaciju prometa od
&cga najmanje etiri na poslovima iz podruja prometa te istaknuti rezultati u podrucju
povezanom sa samoupravnim djelokrugom jedinica lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave, a osobito sudjelovanje u izradi i provedbi propisa i drugih akata, visegodisnje
izvrsno rjesavanje predmeta osobito u domeni rjeSavanja problematike vezane uz promet,
poloZen drzavni stru¢ni ispil i poznavanje rada na ratunalu.




SLOZENOST POSLOVA: stupanj sloZenosti posla koji ukljutuje obavljanje najsloZenijih
zadataka izrade i provedbe opéih i drugih akata, strategija i programa, vodenje projekata,
tjeSavanja upravnih i drugih predmeta, te pruZanja savjeta 1 strucne pomoéi sluZbenicima i
duznosnicima u rjeSavanju sloZenih zadataka iz podru¢ja prometne problematike iz. nadleznosti
Odjela.

SAMOSTALNOST U RADU: poslove obavlja uz stupanj samostalnosti koji ukljucuje opée i
specifi¢ne upute progelnika, zamjenika i pomoénika pro¢elnika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA [ KOMUNIKACLJE SA STRANKAMA:
obavlja kontakte unutar i izvan Odjela u svrhu pruzanja savjeta.

STUPANJ ODGOVORNOSTI 1 UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA: stupanj
odgovornosti koji ukljutuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi,
pravilnu primjenu postupaka i metoda rada, te donoenja odluka od znadenja za pravne poslove
i postupanja u nadleZnosti Odjela.*

Clanak 12.

U &lanku 12. iza togke 10. mijenja se naslov tako da glasi: ,,Odsjek za graditeljstvo i
prostorno planiranje®.

Clanak 13.

U &lanku 12. u tocki 11. tekst pod nazivom ,,OPIS RADNOG MJESTA® mijenja se 1
glasi:
_Planira, vodi i koordinira povjerene poslove iz podrudja graditeljstva i prostornog planiranja.
Pruza potporu osobama na vi$im rukovode¢im poloZajima u osiguranju pravilne primjene
propisa i mjeta te daje smjernice u rjeSavanju strate3ki vaZnih zadaéa iz nadleZnosti Odsjeka.
Koordinira i vodi povjerene poslove izgradnje; koordinira izradu projektne dokumentacije za
realizaciju gradskih projekata te vodi brigu o realizaciji gradskih projekata i poslova nadzora
nad obavljenim poslovima; provodi postupke u poslovima planiranja prostornog razvoja,
koriStenja i zaftite prostora kroz pripremu izrade, donoSenja i provodenja dokumenata
prostornog uredenja i kroz programe uredenja gradevinskog zemljista; organizira i pribavlja
projekno-tehni¢ku dokumentaciju potrebnu za realizaciju planiranih investicija (izrada
projektne dokumentacije-idejnih, glavnih i izvedbenih projekata).
Organizira i odgovara za zakonitost rada Odsjeka te potpisuje akte i pismena iz djelokruga ovog
Odsjeka ukoliko isti nisu u izri¢itoj nadleZnosti potpisivanja pro¢elnika Odjela.
Potpisuje suglasnosti za izgradnju i rekonstrukciju kolnih prilaza, parkirali$nih mjesta,
pristupnih cesta sukladno Odluci o komunalnom redu. Vodi registar sklopljenih ugovora iz
nadleZnosti Odsjeka.
Sudjeluje u izradi plana nabave, prati proraunske pozicije odnosno realizaciju prora¢una Grada
i kontrolira namjensko tro§enje proratunskih sredstava vezano za podrudja iz svoje nadleZnosti
i nadleznosti Odsjeka. Izraduje izvjedca o radu iz nadleZnosti Odsjeka.
Pruza stru¢nu podriku 7a prijave na natje¢aje za EU projckte iz domene svoje nadleZnosti 1 radi
na provedbi uspjcino odabranih projekata. Obavlja i druge poslove iz svoje nadleznosti po
nalogu procelnika, zamjenika i pomoc¢nika pro¢elnika.™

Clanak 14.

U ¢lanku 12. to¢ka 14. brise se.

O



Clanak 5.
U ¢lanku 12. iza totke 14.a dodaju se naslov i tocke 14.b, 14.ci 14.d i glase:
,,Odsjek za zaStitu okoliSa i energetsku ucinkovitost
14.b NAZIV RADNOG MJESTA: VODITELJ ODSJEKA

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU:
- KATEGORIJA RADNOG MJESTA: 1. KATEGORIJA
- POTKATEGORIJA RADNOG MJESTA: VISI RUKOVODITELJ
- KLASIFIKACIISKI RANG: 3.

BROJ IZVRSITELJA: 1

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA:

Planira, vodi i koordinira povjerene poslove iz podrudja graditeljstva zadtite okolia i energetske
uginkovitosti. PruZa potporu osobama na visim rukovode¢im poloZajima u osiguranju pravilne
primjene propisa i mjera te daje smjernice u rjedavanju strateSki vaZnih zadaca iz nadleZnosti
Odsjeka. Koordinira i vodi povjerene poslove izgradnje; koordinira izradu projektne
dokumentacije za realizaciju gradskih projekata te vodi brigu o realizaciji gradskih projekata i
poslova nadzora nad obavljenim poslovima; provodi postupke iz nadleZnosti zastite okolisa 1
energetske uginkovitosti; obavlja kontrolu glede sanacije divljih odlagalista, te odlaganja
gradevinskog otpada i zemlje od iskopa. Obavljaju koordinaciju s ministarstvom nadleznim za
zaititu okoliSa i prirode, Fondom za zastitu okoliSa i energetsku uginkovitost, nevladinim
udrugama iz podru¢ja zastite okolida te Agencijom za zastitu okoliSa.

Koordinira poslove vezane za izradu akata iz domene zatite okolia i prirode, zastite zraka,
7adtite voda, gospodarenje otpadom, zaStitu od buke, planiranje energetskog razvitka,
ucinkovito koridtenje encrgije u neposrednoj potro3nji i obnovljive izvore energije i ekoloski
prihvatljivih energenata.

Organizira i odgovara za zakonitost rada Odsjeka te potpisuje akte i pismena iz djelokruga ovog
Odsjeka ukoliko isti nisu u izri¢itoj nadleZnosti potpisivanja procelnika Odjela. Vodi registar
sklopljenih ugovora iz nadleznosti Odsjeka. Vodi i rjeSava u upravnim postupcima.

Sudjeluje u izradi plana nabave, prati proraunske pozicije odnosno realizaciju prorauna Grada
i kontrolira namjensko trogenje proradunskih sredstava vezano za podrugja iz svoje nadleZnosti
i nadleznosti Odsjeka. Pise izvjesca o radu iz nadleznosti Odsjeka.

Pruza struénu podriku za prijave na natjedaje za EU projekte iz domene svoje nadleZnosti 1 radi
na provedbi uspjesno odabranih projekata. Obavlja i druge poslove iz svoje nadleZnosti po
nalogu proéelnika, zamjenika i pomo¢nika procelnika.

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE: magistar inZenjer biotehnie, tehnigke, prirodne struke
ili magistar drustvene struke; ili struéni specijalist biotehnicke, tehnicke, prirodne ili drustvene
struke, najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske
sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje upravnim tijelom ili
unutarnjom ustrojstvenom jedinicom upravnoga tijela, poloZen drzavni strucni ispit te
poznavanjc rada na racunalu.



SLOZENOST POSLOVA: planira, vodi i koordinira povjerene mu poslove, pruZa potporu
osobama na visim rukovodeéim poloZajima u osiguravanju pravilne primjene propisa i mjera
te daje smjernice u rjeSavanju strate3ki vaznih zadaca.

SAMOSTALNOST U RADU: samostalan je u radu uz ogranicenje povremenog nadzora i
pomoéi prodelnika, zamjenika i pomoénika pro¢elnika Odjela pri rjeSavanju slozenih stru¢nih
problema.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA 1 KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA:
obavlja kontakte unutar i izvan Odjela i Odsjeka u svrhu pruZanja savjeta te prikupljanja ili
razmjene vaznih informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA: stupan;
odgovornosti koji ukljuguje visoku odgovomost za zakonitost rada i postupanja, odgovornost
za materijalna 1 financijska sredstva do odredenog iznosa, te izravnu odgovornost za
rukovodenje Odsjekom.

14.c NAZIV RADNOG MJESTA: VISI STRUCNI SURADNIK

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU:
- KATEGORIJA RADNOG MJESTA: Il. KATEGORIJA
- POTKATEGORIJA RADNOG MJESTA: VISI STRUCNI SURADNIK
- KLASIFIKACISKI RANG: 6.

BROJ IZVRSITELJA: |

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA:

Prati primjenu propisa, priprema nacrte akata iz nadleznosti Odsjeka osobito iz podrudja zastite
okoliga i prirode te oblikovanja javnih zelenih povrdina (hortikultura), struno pomaZe u
organiziranju i obavljanju struénih poslova iz nadleznosti Odsjeka, priprema i sudjeluje u
pripremi izrade informacija, analiza i drugih stru¢nih materijala, izraduje nacrte i prijedloge
odluka i/ili sloZenijih akata za Gradsko vijeée, Gradonagelnika ili njihova radna tijela. Vodi i
rje$ava u upravnim postupcima. Obavlja poslove vezane uz ustrojavanje i izradu GIS-a zelenih
povriina grada Osijeka. PruZa stru¢nu podriku za prijave na natje¢aje za EU projekte iz domene
svoje nadleZnosti i radi na provedbi uspje$no odabranih projekata. Obavlja druge poslove po
nalogu nadredenih rukovoditelja.

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE: magistar inZenjer biotehnicke struke ili strutni
specijalist biotehni¢e struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima, osposobljenost za obavljanje poslova na odabiranju i obiljezavanju stabala, poloZen
drzavni strudni ispit, te poznavanje rada na ratunalu osobito u Corel Draw.

SLOZENOST POSLOVA: izraduje akte iz djelokruga upravnog odjela, rjeSava sloZene
upravne i druge predmete, te rje§ava probleme uz upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika.

SAMOSTALNOST U RADU: poslove obavlja uz &e3¢i nadzor te opée i specifiéne upute
rukovodedéeg sluzbenika.



STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA I KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA:
prema potrebi obavlja komunikaciju unutar unutarnjih niZih ustroj stvenih jedinica i povremenu
komunikaciju izvan upravnih tijela Grada u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija i
podataka.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA: odgovara za
materijalne resurse s kojima radi te pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu
pojedina¢nih odluka.

14.d NAZIV RADNOG MJESTA: STRUCNI SURADNIK 1.

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU:
- KATEGORIJA RADNOG MJESTA: III. KATEGORIJA
- POTKATEGORIJA RADNOG MJESTA: STRUCNI SURADNIK
- KLASIFIKACIISKI RANG: 3.

BROJ IZVRSITELJA: 1

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA:

Priprema manje sloZene poslove vezane za izradu nacrta akata iz nadleznosti Odsjeka iz
domene zastite okolifa i energetske u&inkovitosti. Priprema i sudjeluje u pripremi izrade
informacija, analiza i drugih stru¢nih materijala te organizira sudj clovanje javnosti u pitanjima
zadtite okoli$a; obavlja stru¢ne, tehnicke i administrativne poslove za radne skupine ili
povjerenstva u okviru nadleznosti; sudjeluje u izradi analiza koje se ti¢u provedbe javne politike
i njezina utjecaja na okoli§. Rjesava manje sloZene upravne i ostale predmete iz domene zaStite
okoli¥a, zastite zraka, zadtite voda, gospodarenje otpadom, zastitu od buke, svjetlosno
onetidéenje, planiranje energetskog razvitka, udinkovito koridtenje energije u neposrednoj
potro$nji i obnovljive izvore energije i ekoloski prihvatljive energente, prati stanje i navedenu
problematiku. Po potrebi prevodi potrebnu dokumentaciju s engleskog jezika na hrvatski jezik
i obrnuto. Obavlja druge poslove po nalogu nadredenih rukovoditelja.

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE: sveudili$ni prvostupnik drugtvene struke ili tehnicke
struke ili struéni prvostupnik drustvenc struke ili tehnicke struke, poznavanje engleskog jezika,
najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, poloZen drzavni struéni ispit
i poznavanje rada na racunalu.

SLOZENOST POSLOVA: obavlja manje sloZene poslove s ograni¢enim brojem medusobno
povezanih razli¢itih zadaéa u Cijem rjeSavanju se primjenjuje ograni¢en broj propisanih
postupaka, utvrdenih metoda rada i struénih tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU: poslove obavlja uz povremeni nadzor i upute nadredenog
sluZbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA I KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA:
prema potrebi obavlja komunikaciju unutar unutarnjih ustrojstvenih jedinica i povremeno
suraduje s meduvladinim i nevladinim organizacijama kao i tijelima drzavne vlasti u podrucju
zadtite okolisa radi razmjene i prikupljanja informacija.



STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA: odgovara za
materijalne resurse s kojima radi te pravilnu primjenu postupaka, metodu rada i stru¢nih
tehnika.*

Clanak 16.

U ¢lanku 12. u todki 15, u tekstu: ,,POTREBNO STRUCNO ZNANIJE* rije¢i: ,,od toga
najmanje pet godina na poslovima iz podruéja imovinskog prava,”, brisu sc.

Clanak 17.
U élanku 12. tocka 27.a brise se.
Clanak 18.

U ¢lanku 12. iza to¢ke 28. ispod naslova: ,,Odsjek za komunalno gospodarstvo™
dodaju se tocke 28.a 1 28.b koje glase:

,,28.a NAZIV RADNOG MJESTA: VODITELJ ODSJEKA

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU:
- KATEGORIJA RADNOG MJESTA: I. KATEGORUA
- POTKATEGORIJA RADNOG MJESTA: VIS RUKOVODITELJ
- KLASIFIKACIJSKI RANG: 3.

BROJ IZVRSITELJA: 1

OPIS RADNOG MJESTA:

Planira, vodi i koordinira najsloZenije zadatke izrade i provedbe opéih i drugih akata, strategija
i programa iz podru¢ja Odsjeka za komunalno gospodarstvo. Prati stanje i problematiku iz ovih
podrudja te predlaZe poduzimanje odgovarajucih mjera i daje smjernice u rjeSavanju strateski
vaznih zadada. Organizira i vodi brigu o poslovima iz nadleznosti Odsjeka te 0 pravovremenom
izvrsavanju poslova iz nadleZnosti Odsjeka. Obavlja kontakte unutar i izvan Odsjeka u svrhu
pruZanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaZznih informacija. Organizira i vodi brigu o
pravnim poslovima iz nadleznosti Odsjeka te vodi brigu o u¢inkovitoj i pravovremenoj naplati
komunalnih prihoda i to komunalne naknade, spomenicke rente i komunalnog doprinosa, te
naknade za zadrzavanje nezakonito izgradenih zgrada u prostoru. Sudjeluje u izradi i obavlja
kontrolu nad izdanim rjefenjima iz podru&ja komunalnog doprinosa i povrata komunalnog
doprinosa.

Vodi upravni postupak i rjeSava u upravnim stvarima te u izvanparniénim postupanjima kod
rjedavanja odstetnih zahtjeva gradana. Sudjeluje u izradi plana nabave, prati proracunske
pozicije odnosno realizaciju proraduna Grada i kontrolira namjensko troenje proracunskih
sredstava vezano za podrudja iz nadleznosti Odsjeka. Izraduje izvjes¢a o radu iz nadleZnosti
Odsjeka.

Pruza struénu podriku za prijave na natjeéaje za EU projekte iz domene svoje nadleZnosti i
radi na provedbi uspjesno odabranih projekata. Obavlja i druge poslove iz svoje nadleZnosti po
nalogu prodelnika, zamjenika i pomocnika procelnika.

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA



POTREBNO STRUCNO ZNANJE: magistar prava ili struéni specijalist pravne struke,
najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, te organizacijske
sposobnosti i komunikacijske vjeitine potrebne za uspjeS$no upravljanje odsjekom, poloZen
drzavni stru¢ni ispit i poznavanje rada na raCunalu.

SLOZENOST POSLOVA: planira, vodi i koordinira povjerene mu poslove, pruZa potporu
osobama na vig&im rukovodeéim poloZajima u osiguravanju pravilne primjenc propisa i mjera
te daje smjernice u rje§avanju strateski vaznih zadaca.

SAMOSTALNOST U RADU: samostalan je u radu uz ogranidenje povremenog nadzora i
pomoéi proéelnika, zamjenika i pomocnika progelnika Odjela pri rjeSavanju sloZenih struénih
problema.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA I KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA:
obavlja kontakte unutar i izvan Odjela i Odsjeka u svrhu pruZanja savjeta te prikupljanja ili
razmjene vaznih informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA: stupanj
odgovornosti koji ukljuguje visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja, odgovornost
za materijalna i financijska sredstva do odredenog iznosa, te izravnu odgovornost za
rukovodenje Odsjekom.

28.b NAZIV RADNOG MJESTA: VISI SAVIETNIK

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU:
- KATEGORIJA RADNOG MIJESTA: II. KATEGORIJA
- POTKATEGORIJA RADNOG MJESTA: VISI SAVIETNIK
- KLASIFIKACISKI RANG: 4.

BROJ IZVRSITELJA: 1

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA:

Obavlja najsloZenije upravne i struéne poslove iz nadleznosti Odsjeka. Priprema materijale i
provodi prisilnu naplatu komunalnih prihoda Grada Osijeka i to: komunalnog doprinosa,
naknade za zadravanje nezakonito izgradenih zgrada u prostoru i spomenicke rente. Vodi
upravni postupak i rje§ava u upravnim stvarima djelokruga ovog Odsjcka osobito komunalnog
doprinosa i spomenicke rente, te rjeSava Zalbene postupke u svezi rjeSenja o obvezi placanja i
visini spomenicke rente i komunalnog doprinosa, donosi rjeSenja o otpisima dugovanja. Prati
zakonske propise iz nadleznosti Odjela. Provodi i rje3ava u predmetima u vezi kolnih pristupa.
Vodi potrebne evidencije, izu¢ava opisanu problematiku te poduzima potrebne radnje za
njihovo rje$avanje na na¢in ili da sam poduzima inicijativu ili pak da od nadredenog sluZzbenika
prima zahijeve. Obavlja i druge poslove iz svoje nadleznosti po nalogu nadredenih
rukovoditelja.

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA
POTREBNO STRUCNQ ZNANJE: magistar prava ili struéni specijalist pravne struke,

najmanje &etiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni strucni
ispit i poznavanje rada na raCunalu.



SLOZENOST POSLOVA: izraduje akte iz nadleznosti Odjela, obavlja poslove pravnog
zastupanja, vodenja upravnog postupka i rje§ava najsloZenije upravne i ostale predmete iz
nadleZnosti Odjela, sudjeluje u izradi strategija i programa i vodi projekte.

SAMOSTALNOST U RADU: poslove obavlja uz povremeni nadzor te opce i specifiéne upute
rukovodeceg sluzbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA I KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA:
obavlja kontakte unutar i izvan Odjela i Odsjeka u svrhu pruZanja savjeta te prikupljanja ili
razmjene vaznih informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA: odgovoran je za
materijale resurse s kojima radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka
iz nadleZnosti Odjela i Odsjeka.*

(lanak 19.
U ¢lanku 12. tocka 35. briSe se.
Clanak 20.

U ¢lanku 12. u todki 42. u tekstu: ,POTREBNO STRUCNO ZNANIJE* mijenja se tekst
i glasi: ,,magistar inZenjer prometa i/ili tehni¢ke struke ili struni specijalist prometne i/ili
tehni¢ke struke, najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,
organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjeStine potrebne za uspjesno upravljanje
unutarnjom ustrojstvenom jedinicom upravnog tijela, poloZen drzavni struéni ispit i znanje rada
na ra¢unalu.*

Clanak 21.
U ¢lanku 12. iza to¢ke 42. dodaje se tocka 42.a 1 glasi:

,42.a NAZIV RADNOG MJESTA: VISISAVJETNIK

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU:
- KATEGORIJA RADNOG MIJESTA: II. KATEGORIJA
- POTKATEGORIJA RADNOG MJESTA: VISI SAVIETNIK
- KLASIFIKACIJSKI RANG: 4.

BROJ IZVRSITELJA: 1

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA:

Izraduje materijale i obavlja poslove iz djelokruga prometa u dijelu koji se odnosi na regulaciju
i priviemenu regulaciju prometa, rekonstrukciju i sanaciju nerazvrstanih cesta, parkiraliSta i
pjesa¢kih povr§ina te funkcioniranje odrzavanja nerazvrstanih cesta u zimskim uvjetima;
odrzavanju komunalnog sustava odvodnje i odvodnje atmosferskih voda-otvoreni kanali;
izraduje projektne zadatke. Po potrebi provodi prekrsajni postupak, izdaje obavezne prekrsajne
naloge, provodi administrativna izvr$enja sudskih rjeSenja.

Vodi potrebne evidencije, sudjeluje u izradi plana nabave i proratuna Grada, prati stanje na
proradunskim pozicijama za projekte iz svoje nadleznosti i kontrolira namjensko troSenje
proradunskih sredstava vezano za podruja iz svoje nadleznosti i nadleZnosti Odsjeka.



PruZa struénu podriku za prijave na natjedaje za EU projekte iz domene svoje nadleznosti i radi
na provedbi uspje$no odabranih projekata. Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja,
proéelnika, pomo¢nika i zamjenika pro¢elnika Odjela.

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE: magistar inZenjer prometa i/ili tehnigke struke ili stru¢ni
specijalist prometne i/ili tehni¢ke struke, najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima, poloZen drZavni struéni ispit i poznavanje rada na racunalu.

SLOZENOST POSLOVA: izraduje akte iz nadleznosti Odjela, obavlja poslove pravnog
zastupanja, vodenja upravnog postupka i rjeSava najsloZenije upravne i ostale predmete iz
nadleznosti Odjela, sudjeluje u izradi strategija i programa i vodi projekte.

SAMOSTALNOST U RADU: poslove obavlja uz povremeni nadzor te opée i specificne upute
voditelja, pro¢elnika, pomocnika i zamjenika pro¢elnika Odjela.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA 1 KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA:
obavlja kontakte unutar i izvan Odjela i odsjeka u svrhu pruZanja savjeta te prikupljanja ili
razmjene vaznih informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA: odgovoran je za
materijale resurse s kojima radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka
iz nadleZnosti Odjela i Odsjeka.*

Clanak 22.
U ¢&lanku 12. to¢ka 51. u tekstu: ,,BROJ IZVRSITELJA* se mijenja s: ,,8 na ,,9
Clanak 23.

Ovim pravilnikom zamjenjuje se Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o
unutarnjem redu Upravnog odjela za urbanizam i graditeljstvo, komunalno-stambeno
gospodarstvo, promet i zastitu okolida te mjesnu samoupravu (KLASA: 023-05/14-01/14,
URBROJ: 2158/01-02-16-22) kojeg je 15. studenoga 2016. donio Gradonacelnik.

Clanak 24.

Ovaj pravilnik stupa na snagu osam dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Grada
Osijeka.

KLASA: 023-05/15-01/14
URBROVJ: 2158/01-02-16-29
Osijek, 28. studenoga 2016.
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Na temelju ¢lanka 34. stavka 1. totke 15. Statuta Grada Osijeka (Sluzbeni glasnik Grada
Osijeka br. 6/01, 3/03, 1A/05, 8/05, 2/09, 9/09, 13/09, 9/13 i 11/13-proti$éeni tekst) i Pravila o
unutarnjem ustrojstvu upravnih tijela Grada Osijeka (Sluzbeni glasnik Grada Osijeka br. 6/15),
na prijedlog v.d. tajnika Grada te nakon savjetovanja s Povjerenikom Sindikalne podruZnice
gradske uprave Grada Osijeka, Gradonadelnik Grada Osijeka 13. srpnja 2017., donosi

PRAVILNIK

o izmjenama Pravilnika o unutarnjem redu Upravnog odjela
za urbanizam i graditeljstvo, komunalno-stambeno gospodarstvo,
promet i zaStitu okoli$a te mjesnu samoupravu

Clanak 1.

Pravilnik o unutarnjem redu Upravnog odjela za urbanizam i graditeljstvo, komunalno-
stambeno gospodarstvo, promet i zastitu okolia te mjesnu samoupravu (KLASA: 023-05/15-
01/14, URBROJ: 2158/01-01-15-3) od 17. srpnja 2015., (KLASA: 023-05/15-01/14, URBROJ:
2158/01-02-15-6) od 12. listopada 2015., (KLASA: 023-05/15-01/14, URBROJ: 2158/01-02-
15-9) od 30. listopada 2015., (KLASA: 023-05/15-01/14, URBROJ: 2158/01-02-16-12) od 11.
travnja 2016., (KLASA: 023-05/15-01/14, URBROIJ: 2158/01-02-16-16) od 25. svibnja 2016.
i (KLASA: 023-05/15-01/14, URBROJ: 2158/01-02-16-29) od 28. studenoga 2016. mijenja se
prema odredbama ovog pravilnika.

Clanak 2.

U &lanku 12. toke 5., 17.127. bridu se. )
U istom ¢&lanku togka 51. u tekstu: ,,BROJ IZVRSITELJA* se mijenja s: ,,9 na ,,8%.

Clanak 3.

Ovaj pravilnik stupa na snagu osam dana od dana objave u Sluzbenom glasniku Grada
Osijeka.

KLASA: 023-05/15-01/14
URBROIJ: 2158/01-02-17-33
Osijek, 13. srpnja 2017.
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Na temelju ¢lanka 34. stavka 1. tocke 15. Statuta Grada Osijeka (Sluzbeni glasnik Grada
Osijeka br. 6/01, 3/03, 1A/05, 8/05, 2/09, 9/09, 13/09, 9/13 1 11/13-pro¢iséeni tekst) i Pravila o
unutarnjem ustrojstvu upravnih tijela Grada Osijeka (SluZbeni glasnik Grada Osijeka br. 6/15 i
16/16), na prijedlog proéelnice Upravnog odjela za urbanizam i graditeljstvo, komunalno-
stambeno gospodarstvo, promet i zastitu okolia te mjesnu samoupravu te nakon savjetovanja
s Povjerenikom Sindikalne podruZnice gradske uprave Grada Osijeka, Gradonacelnik Grada
Osijeka 10. listopada 2017., donosi

PRAVILNIK

o izmjeni Pravilnika o unutarnjem redu Upravnog odjela za urbanizam i graditeljstvo,
komunalno-stambeno gospodarstvo, promet i zastitu okoliSa te mjesnu samoupravu

Clanak 1.

Pravilnik o unutarnjem redu Upravnog odjela za urbanizam i graditeljstvo, komunalno-
stambeno gospodarstvo, promet i zastitu okolisa te mjesnu samoupravu (KLASA: 023-05/15-
01/14, URBROJ: 2158/01-01-15-3) od 17. srpnja 2015., (KLASA: 023-05/15-01/14, URBROJ:
2158/01-02-15-6) od 12. listopada 2015., (KLASA: 023-05/15-01/14, URBROIJ: 2158/01-02-
15-9) od 30. listopada 2015., (KLASA: 023-05/15-01/14, URBROJ: 2158/01-02-16-12) od 11.
travnja 2016., (KLASA: 023-05/15-01/14, URBROJ: 2158/01-02-16-16) od 25. svibnja 2016.,
(KLASA: 023-05/15-01/14, URBROJ: 2158/01-02-16-29) od 28. studenog 2016. i (KLASA:
023-05/15-01/14, URBROJ: 2158/01-02-17-33) od 13. srpnja 2017. mijenja se prema
odredbama ovog pravilnika.

Clanak 2
U ¢lanku 12. toc¢ka 7. mijenja se i glasi:

»7. NAZIV RADNOG MJESTA: VISI SAVIETNIK - SPECIJALIST - ZA
IMOVINSKO-PRAVNE POSLOVE

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU:
- KATEGORIJA RADNOG MJESTA: II. KATEGORIJA
- POTKATEGORIJA RADNOG MJESTA: VISI SAVJETNIK SPECIJALIST
- KLASIFIKACIJSKI RANG: 2.

BROJ I1ZVRSITELJA: 2

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA:

Obavlja najslozenije stru¢ne poslove iz nadleZnosti imovinsko-pravnih poslova. Proucava i
struéno sudjeluje u izradi i izraduje predmete iz nadleznosti Odsjeka za imovinsko-pravne
poslove, te izraduje i sudjeluje u izradi nacrta odluka, struénih materijala i akata vezanih uz
djelokrug Odsjeka. Izraduje izvjes¢a i druge materijale za potrebe Gradskog vijeca 1
Gradonacelnika. Prati zakone i druge propise iz nadleZnosti Odsjeka za imovinsko-pravne
poslove. Vodi i rjeSava upravne predmete.

Izraduje struéne materijale i akte vezane za poslove iz djelokruga imovinsko-pravnih poslova,
daje struéna midljenja, izraduje izvjedca, pruZa savjete i pomo¢ sluzbenicima i duZnosnicima u
rjesavanju zadataka iz nadleZnog podruja te po potrebi pruza stru¢nu pomo¢ i u drugim



pravnim podru¢jima iz nadleznosti Odjela. Obavlja poslove suradnje s gradskim upravnim
tijelima, sudovima, drugim pravosudnim tijelima i tijelima s javnim ovlastima. Obavlja i druge
poslove iz svoje nadleznosti s ciljem unapredivanja rada kao i poslove po nalogu procelnika.

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE: magistar prava ili struéni specijalist prava, najmanje
osam godina radnog iskustva na pravnim poslovima od Cega najmanje Cetiri godine na
imovinsko-pravnim poslovima te istaknuti rezultati u podrucju povezanom sa samoupravnim
djelokrugom jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave, a osobito sudjelovanje u
izradi i provedbi propisa i drugih akata, viSegodisnje izvrsno rjeSavanje predmeta, polozen
drZzavni struéni ispit i poznavanje rada na racunalu.

SLOZENOST POSLOVA: stupanj slozenosti posla koji ukljutuje obavljanje najsloZenijih
zadataka izrade i provedbe opéih i drugih akata, strategija i programa, vodenje projekata,
rjefavanja upravnih i drugih predmeta, te pruzanja savjeta i struéne pomoci sluzbenicima 1
duznosnicima u rjeSavanju sloZenih zadataka osobito iz imovinsko-pravnog podrucja, a po
potrebi i drugih podrudja prava iz nadleznosti Odjela.

SAMOSTALNOST U RADU: poslove obavlja samostalno uz opce i specificne upute
pro&elnika, zamjenika i pomoc¢nika procelnika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM THHELIMA I KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA:
obavlja kontakte unutar i izvan Odjela u svrhu pruZanja savjeta.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA: stupanj
odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi,
pravilnu primjenu postupaka i metoda rada, te donoSenja odluka od znacenja za imovinsko-
pravne poslove i zastupanje.*

Clanak 3.

Ovaj pravilnik stupa na snagu osam dana od dana objave u Sluzbenom glasniku Grada
Osijeka.

KLASA: 023-05/15-01/14
URBROJ: 2158/01-02-17-36
Osijek, 10. listopada 2017.
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