Na femelju ¢lanka 34. stavka 1. tocke 15. Statuta Grada Osijeka (Sluzbeni glasnik Grada
Osijeka br. 6/01, 3/03, 1A/05, 8/05, 2/09, /09, 13/09, 9/13 i 11/13-progigceni tekst) i Pravila
0 unutarnjem ustrojstvu upravnih tijela Grada Osijeka (SluZbeni glasnik Grada Osijeka br.
6/15 1 16/16), na prijedlog pro¢elnika Upravnog odjela za programe i projekte Europske unije
1 gospodarstvo te nakon savjetovanja s Povjerenikom Sindikalne podruznice gradske uprave
Grada Osijeka, Gradonagelnik Grada Osijeka 19. travnja 2017., donosi

PRAVILNIK

O UNUTARNJEM REDU UPRAVNOG ODJELA ZA PROGRAME I PROJEKTE
EUROPSKE UNIJE I GOSPODARSTVO

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim pravilnikom utvrduje se unutarnje ustrojstvo Upravnog odjela za programe i
projekte Europske unije i gospodarstvo (u daljnjem tekstu: Upravni odjel), nazivi i opisi
poslova radnih mjesta, struéni i drugi uvjeti za raspored na radna mjesta, broj izvriitelja i
druga pitanja od znataja za rad Upravnog odjela u skladu sa Statutom i opéim aktima Grada
Osijeka.

Clanak 2.

U odredbama Pravilnika o unutarnjem redu Upravnog odjela rijedi i pojmovni
sklopovi koji imaju rodno znagenje bez obzira jesu li koridteni u mugkom ili Zenskom rodu,
odnose se na jednak naéin na muski i Zenski rod.

U rjeSenjima kojima se odluduje o pravima, obvezama i odgovornostima sluzbenika i
namjestenika, kao 1 u potpisu pismena te na uredskim natpisima, naziv radnog mjesta navodi
se u rodu koji odgovara spolu sluZbenika, odnosno namjestenika rasporedenog na radno
mjesto.

IL. UNUTARNJE USTROJSTVO 1 SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
Clanak 3.

Za obavljanje poslova iz djelokruga Upravnog odjela ustrojavaju se sljedeée unutarnje
ustrojstvene jedinice:

1. Odsjek za pripremu i provedbu programa i projekata
2, Odsjek za gospodarstvo
3. Odsjek za sustav upravljanja i kontrole za provedbu ITU mehanizma (ITU PT).



1. ODSJEK ZA PRIPREMU I PROVEDBU PROGRAMA I PROJEKATA
Clanak 4.

Odsjek za pripremu i provedbu programa i projekata posebna je ustrojstvena jedinica
Upravnog odjela u kojoj se obavljaju strudni, administrativni i drugi poslovi pradenja i struénog
obradivanja dostupnih natjedaje Europske unije te natjetaja drugih medunarodnih i nacionalnih
tzvora financiranja za upravna tijela Grada Osijeka i tvrtki i ustanova u gradskom sustavu.
Poslovi pripreme, planiranja, provedbe i pradenja programa i projekata (su)financiranih iz
fondova Europske unije te drugih medunarodnih i nacionalnih izvora financiranja, kao i
suradnja s institucijama nadleZnim za provedbu programa i projekata Europske unije u
Republici Hrvatskoj i Europskoj uniji te institucijama nadleZnim za druge medunarodne i
nacionalne programe. Predlaganje sklapanja partnerstva od interesa za Grad Osijek za potrebe
povezivanja unutar nacionalnih i medunarodnih mreZa suradnje kao i partnerstva vezana za
pripremu i provedbu razvojnih projekata. Poslovi pradenja stanja i propisa iz podrudja
europskih integracija i fondova Europske unije te drugih medunarodnih i nacionalnih programa
koji imaju za cilj jadanje gospodarstva i bolju kvalitetu Zivota. Poticanje drugih upravnih odjela
Grada 1 poslovnih i drugih subjekata unutar gradskog sustava na pripremu razvojnih projekata
(swfinanciranih iz fondova Europske unije i drugih medunarodnih i nacionalnih izvora
financiranja te suradnja na njihovoj pripremi i provedbi. Suradnja s drugim ustanovama i
drudtvima kojih je osniva® odnosno suosnivad Grad Osijek, a obavljaju poslove u svezi
europskih integracija i fondova Europske unije, uspostavljanje i odrfavanje suradnje s
europskim institucijama, drzavnim i drugim tijelima nadleZnim za poslove u vezi europskih
integracija i fondova Europske unije. Pradenje i predlaganje aktivnosti Gradonadelniku i
gradskoj upravi sukladno utvrdenim tematskim ciljevima EU do 2020, radi strateskog
planiranja na razini Grada Osijeka i sustava gradskih tvrtki i ustanova s ciljem partnerskog
povezivanja, planiranja, pripreme i provedbe razvojnih projekata od interesa za Grad Osijek.
Tematski ciljevi EU 2020. ukljuduju: jadanje istrazivanja, tehnoloskog razvoja i inovacija;
poboljsani pristup, koristenje, te kvaliteta informacijskih i komunikacijskih tehnologija; ja¢anje
konkurentnosti malih i srednjih poduzeéa (SME), polioprivrednog sektora te sektora ribarstva i
akvakulture; podr¥ka prijelazu prema ekonomiji temeljenoj na niskoj razini emisije CO2 u
svim sektorima; promicanje prilagodbe na klimatske promjene, prevencija i upravljanje
rizicima; zaftita okoliSa i promicanje uéinkovitosti resursa; promicanje odrZivog prometa te
uklanjanje uskih grla (barijera) u kljudnoj infrastrukturi; promicanje zaposljavanja i podrika
mobilnosti radne snage; promicanje socijalnog ukljudivanja te borba protiv siromagtva;
ulaganje u obrazovanje, vjetine i cjeloZivotno udenje te jadanje institucionalnih kapaciteta i
u¢inkovite javne uprave. Organizacija strudne edukacije sluZbenika gradskog sustava u svezi
gore navedenih poslova Upravnog odjela te suradnja s nadleZnim institucijama u organizaciji
struénih edukacija, u cilju stalnog i aktivnog sudjelovanja Grada Osijeka i drugi poslovi iz
nadleZnosti Upravnog odjela.

2, ODSJEK ZA GOSPODARSTVO
Clanak S.

Odsjek za gospodarstvo posebna je ustrojstvena jedinica Upravnog odjela u kojoj se
obavljaju stru¢ni, administrativni i drugi poslovi u svezi izrade i provodenja strateskih i
operativnih programa poticanja razvoja lokalnog gospodarstva. Poslovi strugne pripreme
materijala i akata unapredenja i razvoja programa olaksica i poticaja razvoja malog gospodarstva
kao i struéne pripreme materijala i akata vezanih uz financijske 1 druge potpore poduzetnidtvu koje
dodjeljuje Grad Osijek. Radi na unapredenju i promidzbi poslovnog okru¥enja grada radi



priviadenja poduzetnika i investitora, kao i podrike pojedinadnim investitorima u smislu
pravodobnog i profesionalnog pruZanja svih potrebnih informacija. Planira strategiju razvoja
gospodarskih zona, upravljanja i gospodarenja zemljiStem u gospodarskim zonama. Obavlja
struéne pripreme najsloZenijih materijala i akata vezanih uz Program razvoja gospodarskih
zona grada Osijeka i Program poticanja ulaganja na podru€ju grada Osijeka. Koordinira i prati
poslovanje trgovalkih drudtava u vlasniStvu/suvlasnistvu Grada Osijeka i izraduje potrebne
informacije i izvije$¢a za upravna i izvréna tijela gradske vlasti. Struéno priprema materijale i
akte vezane uz potpore projektima podrske i razvoja poduzetnitke infrastrukture. Primjenjuje i
provodi opée i druge akte iz podrugja ruralnog razvoja, poljoprivrede i turizma te prati i
izvjeStava o provedenim aktivnostima. Stru¢no priprema materijale vezane uz program trodenja
sredstava od prodaje, zakupa i koncesije poljoprivrednog zemljista u vlasniftvu dr¥ave na
podrudju grada Osijeka. Uspostavlja poslovne kontakte i predstavlja trgovacka drustava u
vlasniStvw/suvlasnistvu Grada Osijeka sa zainteresiranim stranama s ciljem unapredenja i $irenja
njihova poslovanja, novog zaposljavanja, te podizanja razine gospodarske aktivnosti na podrudju
Grada kao i povezivanje i predstavljanje poduzetnika koji posluju na podrudju Grada Osijeka sa
zainteresiranim stranama s ciljem unapredenja i Sirenja njihova poslovanja, novog zaposljavanja,
te podizanja razine gospodarske aktivnosti na podrudju Grada. Struéno priprema i provodi opée i
druge akte vezane uz ugostiteljsku djelatnost. Provodi aktivnosti vezane uz sufinanciranje
uvodenja certifikata kvalitete te aktivnosti poticanja razvoja obrini¥tva, tradicionalnog obrta i
inovatorstva. PredlaZe i provodi sufinanciranje programa udruga neprofitnog poduzetnistva i
djelatnosti lova i ribolova.

Po potrebi obavlja rad sa strankama. Obavlja administrativne poslovi i daje podriku
vezano uz rad Gospodarsko socijalnog vije¢a Grada Osijeka. Obavlja i druge poslove iz
nadleZnosti Upravnog odjela.

3. ODSJEK ZA SUSTAV UPRAVLJANJA I KONTROLE ZA PROVEDBU ITU
MEHANIZMA (ITU PT)

Clanak 6.

Odsjek za sustav upravljanja i kontrole za provedbu ITU mehanizma je ustrojstvena
jedinica Upravnog odjela koja obavlja zadane i delegirane funkeije, zadace i aktivnosti sukladno
vaZeéim propisima, a koji se odnose na institucionalni okvir za koristenje ESI fondova:

- suradnja s Koordinacijskim tijelom, Upravljatkim tijelom, Posrednitkim tijelima tijekom
provedbe i pradenja Operativnog programa;

- sudjelovanje u radu Odbora za praéenje Operativnog programa;

- sudjelovanje u izradi kriterija za odabir projekata;

- sudjelovanje u izradi uputa za prijavitelje;

- sudjelovanje u aktivnostima zatvaranja Operativnog programa;

- izraduje priruénike o internim procedurama i odgovarajuéem revizijskom tragu;

- osigurava Cuvanje dokumenata i evidenciju o provedbi funkcija radi osiguravanja
odgovarajuceg revizijskog traga;

- u opsegu u kojem je primjenjivo, u sustav prikuplja, unosi, pohranjuje i razvrstava
podatke;

- provodi aktivnosti prevencije, otkrivanja i ispravljanja nepravilnosti te utvrduje mjere za
suzbijanje prijevara, uzimajuéi u obzir utvrdene rizike;

- obavlja i dodatne zadace i aktivnosti.

Pra¢enje i predlaganje aktivnosti Gradonalelniku i gradskoj upravi sukladno utvrdenim
ITU tematskim ciljevima radi stratetkog planiranja na razini urbane aglomeracije Osijek kod
planiranja, provedbe razvojnih projekata od interesa za urbanu aglomeraciju Osijek.



III. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

v

Clanak 7.
Radna mjesta u Upravnom odjelu:
1. NAZIV RADNOG MJESTA: PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU:
- KATEGORIJA RADNOG MIJESTA: I. KATEGORIA
- POTKATEGORIJA RADNOG MIJESTA: GLAVNI RUKOVODITELJ
- KLASIFIKACIJSKI RANG: 1.

BROJ 1ZVRSITELJA: 1

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA: Rukovodi radom upravoog tijela, predstavlja
upravni odjel te vodi brigu za efikasno, zakonito i racionalno obavljanje zadataka Upravnog
odjela. Rjedava stratefke zadace i doprinosi razvoju novih koncepata iz djelokruga Upravnog
odjela, Organizira i koordinira rad Upravnog odjela s drugim upravnim tijelima Grada,
drzavnim tijelima i ustanovama, jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave i
njihovim institucijama. Rukovodi sustavom upravljanja i kontrole ITU mehanizma (ITU PT).
Nadzire i koordinira pripremu i provedbu projekata financiranih iz medunarodnih i
nacionalnih izvora. PredlaZe smjernice, planove i akte Gradona&elniku te podnosi izvje§ca o
radu iz nadleZnosti upravnog tijela. Prati zakone i druge propise iz nadleZnosti Upravnog
odjela. Obavlja i druge poslove utvrdene zakonom i drugim propisima.

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE: magistar ili struéni specijalist ekonomske struke,
najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, organizaciiske sposobnosti
i komunikacijske vje$tine potrebne za uspje¥no upravijanje Upravnim odjelom, poloZen
drzavni strudni ispit i poznavanje rada na radunalu, znanje i iskustvo u upravljanju projektnim
ciklusom.

SLOZENOST POSLOVA: NajviSa razina sloZenosti poslova koja ukljuCuje planiranje,
vodenje 1 koordiniranje poslova upravnog tijela, doprinos razvoju novih koncepata u radu
upravnog tijela te rjefavanje strateskih ciljeva upravnog tijela.

SAMOSTALNOST U RADU: Stupanj samostalnosti koji ukljuduje samostalnost u radu i
odlutivanju o najsioZenijim struénim pitanjima, ogranienu samo opéim smjernicama
vezanim uz utvrdenu politiku upravnog tijela.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA 1 KOMUNIKACHE SA
STRANKAMA: Stalna struéna komunikacija unutar i izvan upravnog tijela, sa jedinicama
lokalne i podrutne (regionalne) samouprave, nadleZnim ministarstvima i drugim
organizacijama koja je od utjecaja za provedbu plana i programa upravnog tijela.

STUPANJ ODGOVORNOSTI 1 UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA: Stupanj
odgovornosti koje ukljuéuje najvi§u materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada
i postupanja, ukljudujuéi iroku nadzornu i upravijatku odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja
na donodenje odluka koje ima znatan uéinak na odredivanje politike i njenu provedbu.



2. NAZIV RADNOG MJESTA: ZAMJENIK PROCELNIKA UPRAVNOG ODJELA -
za gospodarstvo

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU:
- KATEGORIJA RADNOG MIJESTA: I. KATEGORIJA
- POTKATEGORIJA RADNOG MJESTA: VISI RUKOVODITEL)
- KLASIFIKACIISKI RANG: 2.

BROJ IZVRSITELJA: |

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA: Planira, vodi i koordinira najsloZenije struéne
poslove iz podruéja nadleznosti Upravnog odjela, posebno iz podrudja gospodarstva.
Rukovodi, koordinira i prati poslove u nadleZnosti Odsjeka za gospodarstvo. Predlaze politiku
razvoja u podrudju poticanja poduzetniStva, razvoja malog gospodarstva i daje smjernice za
1zradu strateskih dokumenata, normativnih i drugih akata te daje struéna misljenja i prijedloge
1z podrudja gospodarstva. PredlaZe, koordinira i nadzire izradu planova i izvije§éa trgovackih
drustava u vlasnidtvu Grada, prati ostvarivanje planova rada. Zamjenjuje prodelnika u
upravljanju Upravnim odjelom u sludaju njegova izbivanja ili sprijetenosti u radu u skladu sa
zakonom i drugim propisima. Obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, drugim propisima
kao i poslove po nalogu progelnika Upravnog odjela.

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE: magistar ili strudni specijalist tehnickih ili drustvenih
znanosti, najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, organizacijske
sposobnosti i komunikacijske vjeStine potrebne za uspjesno upravljanje unutarnjom
ustrojstvenom jedinicom upravnog tijela, poloZen drZavni stru¢ni ispit, poznavanje engleskog
jezika te znanje rada na radunalu.

SLOZENOST POSLOVA: Planiranje, vodenje i koordiniranje poslova iz nadleZnosti
gospodarstva, doprinos razvoju novih koncepata razvoja i unapredenja gospodarstva te
pomaganje u rjefavanju strateskih zadaé¢a Upravnog odjela. PruZa potporu osobama na viim
rukovodeéim poloZajima u osiguravanju pravilne primjene propisa i mjera iz nadleZnosti
Grada u podruju gospodarstva, daje smjernice u rje$avanju strateki vaZnih zadaca.

SAMOSTALNOST U RADU: Stupanj samostalnosti koja je ograniéena povremenim
nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rje¥avanju sloZenih struénih problema,

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM THIJELIMA 1 KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA: Svakodnevna struéna komunikacija unutar i izvan Upravnog odjela u svrhu
pruZanja savieta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA: Stupanj
odgovornosti koji ukljuduje visoku odgovornost za zakonito poslovanje rada i postupanja
unutar Upravnog odjela iz podruja gospodarstva, ukljugujuéi Siroku nadzornu i upravljacku
odgovornost. Izravna odgovornost i najvi§i stupanj utjecaja na donogenje odluka iz podrudja
gospodarstva koje ima znatan uéinak na odredivanje politike i njenu provedbu i odgovornost
za materijalna i financijska sredstva Odsjeka za gospodarstvo do odredenog iznosa.



3. NAZIV RADNOG MJESTA: POMOCNIK PROCELNIKA UPRAVNOG ODJELA

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU:
- KATEGORIJA RADNOG MJESTA: . KATEGORIJA
- POTKATEGORUA RADNOG MJESTA: VISI RUKOVODITELJ
- KLASIFIKACISKI RANG: 2.

BROJ IZVRSITELJA: |

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA: Zamjenjuje prodelnika i/ili zamjenika proéelnika u
upravljanju Upravnim odjelom u slu¢aju njegova izbivanja ili sprijetenosti u radu u skladu sa
zakonom i drugim propisima. PomaZe progelniku u planiranju, vodenju i koordiniranju rada
upravnog tijela. Planira, vodi i koordinira povijerene poslove iz nadleZnosti Upravnog odjela.
Osigurava pravilnu primjenu propisa i mjera te daje smjernice u rjeSavanju strategki vaznih
zadataka. RjeSava 1 sudjeluje u rjeSavanju najsloZenijih predmeta. Proudava propise i prati
stanje iz nadleZnosti Upravnog odjela. Obavlja kontrolu zakonitosti i formalne ispravnosti
nacrta 1 prijedloga akata dostavljenih Gradonagelniku u Gradskome vijeéu na postupanje.
Obavlja 1 druge poslove u cilju unapredivanja rada Upravnog odjela te druge poslove po
nalogu i uputama pro¢elnika.

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

POTREBNO STRUCNQ ZNANJE: magistar ekonomije ili strucni specijalist ekonomije,
najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, organizacijske sposobnosti
1 komunikacijske vjeStine potrebne za uspjeS$no upravljanje unutarnjom ustrojstvenom
Jedinicom upravnog tijela, poloZen drZavni struéni ispit i poznavanje rada na radunalu.

SLOZENOST POSLOVA: Stupanj sloZenosti posla koji ukljuéuje planiranje, vodenje i
koordiniranje povjerenih poslova, pruZanje potpore osobama na vidim rukovodedim
poloZajima u osiguravanju pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju
strateSki vaZnih zadaca.

SAMOSTALNOST U RADU: Stupanj samostalnosti koji ukljuuje samostalnost u radu koja
Je ograni¢ena povremenim nadzorom i pomoéi nadredenog pri rje$avanju sloZenih struénih
problema.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM THELIMA 1 KOMUNIKACUJE SA
STRANKAMA: Stupanj strune komunikacije unutar i izvan upravnog tijela u svrhu
pruZanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA: Stupanj
odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja, odgovornost
za materjjalna i financijska sredstva do odredenog iznosa te izravnu odgovornost za
rukovodenje Odsjekom za pripremu i provedbu programa i projekata.



4, NAZIV RADNOG MJESTA: VISI SAVIETNIK-SPECIJALIST - za pripremu i
provedbu razvojnih projekata

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU:
- KATEGORIJA RADNOG MJESTA: 1I. KATEGORIJA
- POTKATEGORIJA RADNOG MJESTA: VISI SAVIETNIK-SPECUALIST
- KLASIFIKACHISKI RANG: 2.

BROJ IZVRSITELJA: |

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA: Sudjeluje u planiranju provedbi i pradenju programa
1 projekata (su)financiranih iz fondova Europske unije te drugih medunarodnih i nacionalnih
izvora financiranja. Obavlja najsloZenije zadatke izrade i provedbe opéih i drugih akata,
strategija i programa. PruZa struénu pomo¢ sluZbenicima i duZnosnicima u rjeSavanju sloZenih
zadataka iz podrudja za koja je nadlezan Upravni odjel. Suraduje unutar i izvan Upravnog
odjela sa drugim sluZbenicima sa svrhom pruZanja savjeta iz podrugja pripreme i provedbe
razvojnih projekata. Obavlja i druge poslove u cilju unapredenja rada Upravnog odjela kao i
druge poslove po nalogu proéelnika.

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE: magistar ili strudni specijalist drustvenog ili tehnigkog
usmjerenja, najmanje osam godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima od ega
najmanje Setirl godine na najsloZenijim poslovima iz podru&ja pripreme i provedbe projekata
te istaknuti rezultati u podru&ju povezanom sa samoupravnim djelokrugom jedinice lokalne i
podruéne samouprave, a osobito sudjelovanje u izradi i provedbi strategija i drugih akata,
vifegodisnje izvrsno rjefavanje predmeta. PoloZen drZavni struéni ispit i poznavanje rada na
raunalu,

SLOZENOST POSLOVA: Obavljanje najsloZenijih zadataka u postupku izrade op¢ih i
drugih akata te pruZanje savjeta i struéne pomodi sluZbenicima i duZnosnicima u rfe$avanju
sloZenih zadataka iz podrudja pripreme i provedbe razvojnih projekata. Visoki osobni
doprinos i kreativnost u obavljanju zadataka.

SAMOSTALNOST U RADU: Stupanj samostalnosti koji ukljuduje rad u skladu s opéim i
specifiénim uputama rukovodeceg shuzbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA I KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA: Stalni kontakti sa sluzbenicima unutar i izvan Upravnog odjela u svrhu
pruzanja savjeta iz podrudja svoje nadleZnosti.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA: Stupanj
odgovornosti koji ukljutuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluZbenik radi,
praviliu primjenu postupaka i metoda rada te donoSenja odluka od znalenja za pojedino
podrugje iz djelokruga Upravnog odjela.



5. NAZIV RADNOG MJESTA: ADMINISTRATIVNI TAINIK 1.

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU:
- KATEGORIJA RADNOG MJESTA: I1I. KATEGORIJA
- POTKATEGORIJA RADNOG MJESTA: REFERENT
- KLASIFIKACIISKI RANG: 11.

BROJ IZVRSITELJA: 1

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA: Vodi dnevni i tjedni raspored prodelnika,
uspostavija telefonske veze i upuduje pismena telefaksom, obavlja redovne uredske poslove.
Prima postu i omote spisa, vodi njihov djelovodnik i arhivu Upravnog odjela. Vodi evidenciju
o zaprimljenim aktima te rokovima u kojima se pojedini predmeti rjeSavaju. Vodi brigu o
pravovremenom dostavama izvje$éa nadleZnim upravnim odjelima. Vodi evidenciju radnog
vremena, koristenja godi$njih odmora, dnevnih izlazaka djelatnika Upravnog odjela. Obavija
unos podataka na web stranicu Grada po nalogu proelnika. Po potrebi otvara omote spisa
predmeta iz nadleznosti Upravnog odjela kao i obradu podataka u DMS sustavu. lzraduje
prijedloge rjefenja za produZenja radnih vremena ugostiteljskih objekata. Vodi evidencije
ugovora i ostale evidencijske podatke iz nadleZnosti Upravnog odjela po nalogu proCelnika.
Obavlja administrativne poslove za potrebe radnih tijela gradonagelnika iz nadleZnosti
Upravnog odjela. Vodi zapisnike sastanaka po nalogu proelnika. Po potrebi obavlja prijepis
kao i druge administrativne poslove za potrebe prodelnika i Upravnog odjela. Obavlja i druge
poslove po nalogu prodelnika.

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE: srednja struéna sprema ekonomske struke, najmanje
jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZen drZavni struéni ispit,
poznavanje rada na radunalu.

SLOZENOST POSLOVA: Obavlja jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i struénih tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU: Stupanj samostalnosti koja ukljuduje stalni nadzor i upute
nadredenog sluzbenika,

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA I KOMUNIKACHJE SA
STRANKAMA: Kontakti unutar ustrojstvenih jedinica Upravnog odjela te izvan odjela po
nalogu prodelnika.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA: Stupanj
odgovornosti koje ukljuduje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te
pravilnu primjenu izridito propisanih postupaka, metoda rada i struénih tehnika.



Odsjek za pripremu i provedbu programa i projekata

6. NAZIV RADNOG MIESTA VISI SAVJETNIK-SPECHALIST - za pripremu i
provedbu infrastrukturnih projekata

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU:
- KATEGORIJA RADNOG MJESTA: II. KATEGORIJA
- POTKATEGORIJA RADNOG MJESTA: VISI SAVJIETNIK-SPECIJALIST
- KLASIFIKACISKI RANG: 2.

BROJ IZVRSITELJA: 1

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA: Obavlja najsloZenije zadatke izrade i provedbe
op¢ih 1 drugih akata, strategija i programa. PruZa savjete i strutnu pomo¢ sluZbenicima i
duZnosnicima u rjeSavanju sloZenih zadataka iz podrugja za koja je nadleZan Upravni odjel. U
suradnji sa pro¢elnikom obavlja poslove pripreme, planiranja, provedbe i pradenja programa i
projekata za (su)financiranje iz fondova Europske unije te drugih medunarodnih i nacionalnih
izvora financiranja. Sudjeluje u planiranju i koordiniranju struénih poslova iz podrudja
pripreme i provedbe infrastrukturnih projekata, te kontinuirano prati zakonsku regulativu i
educira se u tom podrudju. Obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluZbenika.

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE: magistar inZenjer gradevinarstva ili strudni specijalist
gradevinarstva, najmanje osam godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima od &ega
najmanje Cetiri na najsloZenijim poslovima iz podrudja projektiranja i gradevinarstva te
istaknuti rezultati u podrugju povezanom sa samoupravnim djelokrugom jedinica lokalne i
podruéne (regionalne) samouprave, a osobito sudjelovanje u izradi i provedbi propisa,
strategija i drugih akata i viSegodidnje izvrsno rjefavanje predmeta, poloZen drZavni strudni
ispit i poznavanje rada na radunalu.

SLOZENOST POSLOVA: Obavljanje najsloZenijih zadataka u postupku izrade opéih i
drugih akata te pruZanje savijeta i struéne pomodéi sluzbenicima i duZnosnicima u rjeSavanju
sloZenih zadataka iz podrudja pripreme i provedbe infrastrukturnih projekata.

SAMOSTALNOST U RADU: Stupanj samostalnosti koji ukljuduje rad u skladu s opéim 1
specifitnim uputama rukovodeéeg sluzbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA 1 KOMUNIKACUJE SA
STRANKAMA: Stalni kontakt unutar i izvan Upravnog odjela s drugim sluzbenicima sa
svrhom pruZanja savjeta iz podrugja pripreme i provedbe infrastrukturnih projekata.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA: Stupanj
odgovornosti koji ukljuduje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluZbenik radi,
pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te donofenja odluka od znalenja za pojedino
podrugje iz djelokruga Odsjeka.



7. NAZIV RADNOG MJESTA: VISI SAVIETNIK

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU:
- KATEGORIJA RADNOG MIJESTA: II. KATEGORIA
- POTKATEGORIJA RADNOG MJESTA: VISI SAVIETNIK
- KLASIFIKACIISKI RANG: 4.

BROJ IZVRSITELJA: 1

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA: Obavlja najsloZenije poslove pripreme, planiranja,
provedbe i pradenja programa i projekata za (su)financiranje iz fondova Europske unije te
drugih medunarodnih i nacionalnih izvora financiranja. Obavlja najsloZenije poslove u svezi
sa sklapanjem partnerstva povezanih s programima i projektima Europske unije kao 1 drugih
oblika suradnje usmjerenih koriStenju sredstava iz fondova Europske unije, koriftenju
sredstava sufinanciranja razvojnih programa i projekata. Suraduje s upravnim tijelima te
poslovnim i drugim subjektima unutar gradskog sustava na poticanju sudjelovanja u
projektima Europske unije i pripremi projektnih prijedloga za potrebe kandidiranja Grada
Osijeka za koriStenje sredstava iz fondova Europske unije i drugih medunarodnih i
nacionalnih izvora financiranja. Suraduje s drugim ustanovama i drustvima kojih je osnivaé
odnosno suosniva¢ Grad Osijek, a obavljaju poslove u svezi europskih integracija i fondova
Europske unije, poslovi uspostavljanja i odravanja suradnje s europskim institucijama,
drzavnim i drugim tijelima nadleznim za poslove u vezi europskih integracija i fondova
Europske unije. Izraduje i sudjeluje u izradi najsloZenijih materijala 1 nacrta akata iz podru¢ja
programa i projekata Europske unije. Prati propise iz podrugja regulative Europske unije i
poslova koje neposredno obavlja. Obavlja i druge najsloZenije poslove po nalogu nadredenog
sluzbenika,

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE: magistar engleskog jezika i knjiZevnosti i magistar
njemackog jezika i knjiZevnosti ili strudni specijalist engleskog jezika i knjiZevnosti i
njematkog jezika i knjiZevnosti, najmanje detiri godine radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima, poloZen drZavni struéni ispit, znanje upravljanja projektnim ciklusom i poznavanje
rada na raunaluy,

SLOZENOST POSLOVA: Stupanj slozenosti koji ukljutuje izradu akata iz djelokruga
upravnog tijela i rje$avanje najsloZenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleZnosti Upravnog
odjela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenja projekata.

SAMOSTALNOST U RADU: Stupanj samostalnosti koji ukljutuje povremeni nadzor te
opée 1 specifi¢ne upute nadredenog stuZbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA I KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA: Stupanj struéne komunikacije koje ukljuéuje kontakte unutar i izvan
Upravnog odjela u svthu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA: Stupanj
odgovornosti koji ukljutuje odgovomost za materijalne resurse s kojima sluZbenik radi,
pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz podru¢ja pripreme i
provedbe projekata.



8. NAZIV RADNOG MJESTA: VISI SAVIETNIK

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU:
- KATEGORIJA RADNOG MJESTA: II. KATEGORIJA
- POTKATEGORIJA RADNOG MIESTA: VISI SAVIETNIK
- KLASIFIKACIISKI RANG: 4.

BROJ IZVRSITELJA: |

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA: Obavlja najsloZenije poslove pripreme, planiranja,
provedbe 1 pracenja programa i projekata za (su)financiranje iz fondova Europske unije te
drugih medunarodnih i nacionalnih izvora financiranja. Obavlja najsloZenije poslove u svezi
sa sklapanjem partnerstva povezanih s programima i projektima Buropske unije kao i drugih
oblika suradnje usmjerenih koriStenju sredstava iz fondova Furopske unije, koristenju
sredstava sufinanciranja razvojnih programa i projekata. Suraduje s upravnim tijelima te
poslovnim i drugim subjektima unutar gradskog sustava na poticanju sudjelovanja u
projektima Europske unije i pripremi projektnih prijedloga za potrebe kandidiranja Grada
Osijeka za koridtenje sredstava iz fondova Europske unije i drugih medunarodnih i
nacionalnih izvora financiranja. Suraduje s drugim ustanovama i druftvima kojih je osnivad
odnosno suosniva¢ Grad Osijek, a obavljaju poslove u svezi europskih integracija i fondova
Europske unije, poslovi uspostavljanja i odrzavanja suradnje s europskim institucijama,
drZavnim i drugim tijelima nadle?nim za poslove u vezi europskih integracija i fondova
Europske unije. Izraduje i sudjeluje u izradi najsloZenijih materijala i nacrta akata iz podrugja
integriranog urbanog razvoja. Prati propise iz podrugja regulative Europske unije i poslova
koje neposredno obavija. Obavlja i druge najsloZenije posiove po nalogu nadredenog
sluZbenika.

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE: magistar ili struéni specijalist tehnicke struke,
najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, poloZen dr¥avni struéni
ispit, znanje upravljanja projektnim ciklusom i poznavanje rada na radunalu.

SLOZENOST POSLOVA: Stupanj sloZenosti koji ukljuduje izradu akata iz djelokruga
upravnog tijela i rjeSavanje najsloZenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleZnosti Upravnog
odjela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenja projekata.

SAMOSTALNOST U RADU: Stupanj samostalnosti koji ukljuuje povremeni nadzor te
opce i specifiéne upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM THIJELIMA I KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA: Stupanj strudne komunikacije koje ukijuduje kontakte unutar i izvan
Upravnog odjela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA: Stupanj
odgovornosti koji ukljutuje odgovornost za materijalne resurse s kojima shuzbenik radi,
pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz podrudja pripreme i
provedbe projekata.



9. NAZIV RADNOG MJESTA: SAVJETNIK 1.

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU:
- KATEGORIJA RADNOG MIJESTA: II. KATEGORIJA
- POTKATEGORIA RADNOG MJESTA: SAVIETNIK
- KLASIFIKACISKI RANG: 5.

BROJ IZVRSITELJA: |

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA: Proudava i struéno obraduje sloZena pitanja iz
podrudja pripreme, planiranja, provedbe i prafenja programa i projekata za (su)financiranje iz
fondova Buropske unije te drugih medunarodnih i nacionalnih izvora financiranja. Suraduje u
izradi akata i drugih dokumenata iz djelokruga ovog odsjeka i Upravnog odjela, rjesava
sloZenije probleme i predmete. Sudjeluje u pripremi, izradi i provedbi poslova u svezi sa
sklapanjem partnerstva povezanih s programima i projektima Europske unije. Obavlja sioZene
poslove potrebne za pripremu projektnih prijedloga potrebnih za postupak kandidiranja Grada
Osijeka za koridtenje sredstava iz fondova Europske unije i drugih medunarodnih i
nacionalnih izvora financiranja. Suraduje s drugim ustanovama i drustvima kojih je osniva¢
odnosne suosniva¢ Grad Osijek, a obavljaju poslove u svezi europskih integracija i fondova
Europske unije. Prati pravovremenost i todnost izrade izvje$éa, analiza i drugih dokumenata iz
podru¢ja Upravnog odjela i Odsjeka za pripremu i provedbu programa i projekata. Obavlja i
druge poslove po nalogu nadredenog sluZbenika.

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE: magistar drudtvenih znanosti, ili struéni specijalist
drudtvenih znanosti, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,
poloZen drZavni struéni ispit i poznavanje rada na radunalu.

SLOZENOST POSLOVA: Stupanj sloZenosti koji uklju¢uje suradnju u izradi akata iz
djelokruga rada Upravnog odjela, rieSavanje sloZenijih upravnih i drugih predmeta te
rjeSavanje problema uz upute i nadzor nadredenog sluZbenika.

SAMOSTALNOST U RADU: Stupanj samostalnosti koji ukljuéuje &e$éi nadzor te opée i
specifitne upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIELIMA I KOMUNIKACLIE SA
STRANKAMA: Obavlja Ceste kontakte unutar i izvan Upravnog odjela u svrhu prikupljanja
ili razmjene informacija vaznih za svakodnevno obavljanje poslova.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA: Stupanj
odgovornosti za materijalne resurse povjerenih za obavljanje poslova te praviinu primjenu
utvrdenih postupaka i metoda rada te provedbu pojedinaénih odluka.

10. NAZIV RADNOG MJESTA: SAVJETNIK 1.

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU:
- KATEGORIJA RADNOG MJESTA: II. KATEGORIJA
- POTKATEGORIJA RADNOG MIESTA: SAVIETNIK
- KLASIFIKACHSKI RANG: 3.



BROJ IZVRSITELJA: 1

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA: Obavlja sloZenc poslove pripreme, planiranja,
provedbe i pracenja programa i projekata za (su)financiranje iz fondova Europske unije te
drugih medunarodnih i nacionalnih izvora financiranja iz podrudja energetske uéinkovitosti i
obnovljivih izvora energije. Obavlja sloZenc poslove u svezi sa sklapanjem partnerstva
povezanih s programima i projektima Europske unije kao i drugih oblika suradnje usmjerenih
koristenju sredstava iz fondova Europske unije, koristenju sredstava sufinanciranja razvojnih
programa 1 projekata. Radi na poticanju sudjelovanja drugih upravnih odjela i subjekata
unutar gradskog sustava u projektima Europske unije i pripremi projektnih prijedioga za
potrebe kandidiranja Grada Osijeka za koristenje sredstava iz fondova Europske unije i drugih
medunarodnih i nacionalnih izvora financiranja, Izraduje i sudjeluje u izradi sloZenih
materijala i nacrta akata iz podruéja energetske udinkovitosti i obnovljivih izvora energije.
Prati propise iz podrugja regulative Europske unije i poslova koje neposredno obavlja.
Obavlja i druge sloZene poslove po nalogu nadredenog sluZbenika.

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE: magistar ili struéni specijalist gradevine, strojarstva ili
elektrotehnike, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, poloZen
drzavni struéni ispit i poznavanje rada na raunalu.

SLOZENOST POSLOVA: Stupanj sloZenosti koji ukljuduje suradnju u izradi akata iz
djelokruga rada Upravnog odjela, rjeSavanje sloZenijih upravnih i drugih predmeta te
rjeSavanje problema uz upute i nadzor nadredenog sluZbenika.

SAMOSTALNOST U RADU: Stupanj samostalnosti koji ukljuduje &e3éi nadzor te opée i
specifi¢ne upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA I KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA: Obavlja kontakte unutar i izvan Upravnog odjela u svrhu prikupljanja ili
razmjene informacija vaZnih za svakodnevno obavljanje poslova.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJF NA DONOSENJE ODLUKA: Stupanj
odgovornosti za materijalne resurse povjerenih za obavljanje poslova te pravilau primjenu
utvrdenih postupaka i metoda rada te provedbu pojedinaénih odhuka.

11. NAZIV RADNOG MJESTA: SAVJETNIK 2.

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU:
- KATEGORHIA RADNOG MIJESTA: II. KATEGORIJA
- POTKATEGORITA RADNOG MJESTA: SAVIETNIK.
- KLASIFIKACIJSKI RANG: 5,

BROJ IZVRSITELJA: 1
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA: Obavlja sloZene struéne poslove te obraduje pitanja

iz podrucja pripreme i provedbe programa i projekata za podrudje ICT-ja (informacijskih i
komunikacijskih tehnologija). Sudjeluje u pripremi, izradi i provedbi projekata tuzemne i



medunarodne suradnje iz podrudja sektora ICT-ja i ostalih projekata koje provodi Upravni
odjel. Komunicira i suraduje s lokalnom ICT zajednicom i promovira njezin rad te uspostavlja
partnerske odnose na razvoju zajedni®kih projekata Grada Osijeka i tvrtki koje postwju u ICT
sekioru na podrugju grada Osijeka. Obavlja sloZene strudne poslove iz podrugja informatike
za potrebe Upravnog odjela, a osobito prati i upisuje potrebne podatke na Internet stranicu
Grada Osijeka iz podrudja gospodarstva i programa i projckata Europske unije te predlaZe
njezino poboljanje i doradu sukladno potrebama Upravnog odjela. Obavlja i druge postove
po nalogu nadredenog sluZbenika.

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE: magistar ekonomije ili struéni specijalist ekonomije,
najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, polozen drzavni strudni
ispit i poznavanje rada na racunalu.

SLOZENOST POSLOVA: Stupanj sloZenosti poslova koji ukljuduje suradnju u izradi akata
iz djelokruga ICT-ja, rjeSavanje sloZenih upravnih i drugih predmeta te rjefavanje problema
uz upute i nadzor nadredenog sluzbenika,

SAMOSTALNOST U RADU: Stupanj samostalnosti za obavljanje poslova uz &e$éi nadzor i
specificne upute nadredenog sluZbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA I KOMUNIKACJE SA
STRANKAMA: Obavlja komunikaciju unutar Upravnog odjela i povremeno komunicira
izvan Upravnog odjela v svrhu prikupljanja ili razmjene informacija vezano uz ICT sektor.

STUPANJ ODGOVORNOSTI 1 UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA: Stupanj
odgovornosti za materijalne resurse povjerenih za obavljanje poslova, pravilmu primjenu
utvrdenih postupaka i metode rada te provedbu pojedinaénih odiuka.

12, NAZIV RADNOG MJESTA: SAVJETNIK 2.

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU:
- KATEGORIJA RADNOG MIJESTA: II. KATEGORIJA
- POTKATEGORIJA RADNOG MJESTA: SAVJETNIK
- KLASIFIKACISKI RANG: 5.

BROJ IZVRSITELJA: 1

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA: Sudjeluje u izradi materijala iz djelokruga zatite
prirode i okoli§a. RjeSava sloZene upravne i ostale predmete iz ovog djelokruga te prati stanje
i navedenu problematiku. Radi na poticanju sudjelovanja drugih upravnih odjela i subjekata
unutar gradskog sustava u projektima Europske unije i pripremi projektnih prijedloga za
potrebe kandidiranja Grada Osijeka za koristenje sredstava iz fondova Europske unije i drugih
medunarodnih i nacionalnih izvora financiranja. Prati zakonsku regulativu i sudjeluje u izradi
akata iz djelokruga Odsjeka, osobito podrudja zadtite prirode i okolisa. PomazZe i sudjeluje u
izradi jednostavnijih strategija, programa, projekata i planova, mi§ljenja i informacija.
Obavlja i druge poslove iz navedenog djelokruga te druge poslove po nalogu nadredenog
sluzbenika.



OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

POTREBNO STRUCNQO ZNANJE: magistar inZenjer prehrambene tehnologije ili
poljoprivrede ili struéni specijalist poljoprivredne ili prehrambeno tehnolodke struke,
najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, poloZen drZavni struéni
ispit i poznavanje rada na radunalu.

SLOZENOST POSLOVA: Stupanj sloZenosti poslova koji ukljuduje suradnju u izradi akata
iz djelokruga zadtite prirode i okoliSa, rjeSavanje sloZenih upravnih i drugih predmeta te
rjeSavanje problema uz upute i nadzor nadredenog sluzbenika.

SAMOSTALNOST U RADU: Stupanj samostalnost koje ukljuuje obavljanje poslova uz
¢e8Ci nadzor i opée 1 specifiéne upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA I KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA: Obavlja komunikaciju wnutar Upravnog odjela i povremeno komunicira
izvan Upravnog odjela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija vezano uz zaétitu prirode
1 okolisa.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA: Stupanj
odgovomosti za materijalne resurse povjerenih za obavljanje poslova te pravilnu primjenu
utvrdenih postupaka i metode rada te provedbu pojedinaénih odluka.

13, NAZIV RADNOG MIJESTA: SAVJETNIK 2.

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU:
- KATEGORIJA RADNOG MIJESTA: II. KATEGORIJA
- POTKATEGORIJA RADNOG MIJESTA: SAVIETNIK
- KLASIFIKACIISKI RANG: 5.

BROJ IZVRSITELJA: |

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA: Obavlja poslove pripreme, planiranja i provedbe
projekata, Provedi jedan ili viSe projekata sukladno utvrdenim rokovima, tro¥kovima,
kvalitetom te zadanog opsega. Priprema izvje¥taje o provedbi projekta. Obavlia i druge
poslove po nalogu nadredenog sluZbenika.

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE: magistar ili struéni specijalist drustvene ili tehnicke
struke, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, poloZen drzavni
stru¢ni ispit i poznavanje rada na radunalu.

SLOZENOST POSLOVA: Stupanj sloZenosti poslova koji ukljuduje suradnju u izradi akata
iz djelokruga rada Odsjeka. Rjefavanje sloZenih upravnih i drugih predmeta te rjefavanje
problema uz upute i nadzor voditelja ovog odsjeka.

SAMOSTALNOST U RADU: Stupanj samostalnosti za obavljanje poslova uz ¢es¢i nadzor i
specifi¢ne upute nadredenog sluZbenika.



STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIIELIMA 1 KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA: Obavlja komunikaciju unutar i izvan Upravrog odjela u svrhu prikupljanja
ili razmjene strudnih informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA: Stupanj
odgovornosti za materijalne resurse povijerenih za obavljanje poslova, pravilnu primjenu
utvrdenih postupaka i metode rada te provedbu pojedina&nih odluka.

14. NAZIV RADNOG MJESTA: VISI STRUCNI SURADNIK

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU:
- KATEGORIJA RADNOG MJESTA: II. KATEGORIJA
- POTKATEGORIJA RADNOG MIJESTA: VISI STRUCNI SURADNIK
- KLASIFIKACIISKI RANG: 6.

BROJ IZVRSITELJA: 1

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA: Sudjeluje u izradi akata iz djelokruga Odsjeka,
priprema sloZenije upravne i druge predmete uz opée i specifidne upute nadredenog
sluzbenika. Sudjeluje u procesu izrade prijedloga pripreme i provedbe programa i projekata iz
podru¢ja elektroenergetike i obnovljivih izvora energije. Sudjeluje u pradenju provedbenih i
financijskih izvjeS¢a projekata i programa te izradi informacija, izvje3¢a i pripremi akata.
Sudjeluje u izradi odluka, miSljenja i informacija vezanih uz poslove odsjeka, rad sa
strankama, Obavlja pripremne poslove vezano uz planiranje, pripremu i provodenje projekata
financiranih iz nacionalnih i medunarodnih izvora. Sudjeluje u pripremi, izradi i provedbi
zajednickih projekata s gradskim upravnim tijelima te poslovnim i drugim subjektima unutar
gradskog sustava za koritenje sredstava iz fondova Europske unije i drugih medunarodnih {
nacionalnih izvora financiranja. Obavlja i druge poslove koje mu povjeri nadredeni slubenik.

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE: magistar elektrotehnike ili diplomirani inZenjer
elektrotehnike, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, poloZen
drZavni struéni ispit i poznavanje rada na radunalu.

SLOZENOST POSLOVA: Stupanj sloZenosti poslova koji ukljuduje stalne sloZenije
upravne i stru¢ne poslove unutar upravnog tijela.

SAMOSTALNOST U RADU: Samostalno obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute
nadredenog sluZbenika,

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM THIJELIMA 1 KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA: Stupanj struénih komunikacija koji ukljuduje komunikaciju unutar niZh
unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan upravnog tijela u svrhu
prikupljanja ili razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA: Stupanj
odgovornosti za sredstva povjerena za obavljanje poslova te pravilnu primjenu utvrdenih
postupaka i metode rada.



15.  NAZIV RADNOG MJESTA: VISI STRUCNI SURADNIK

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU:
- KATEGORIJA RADNOG MIESTA: II. KATEGORIJA
- POTKATEGORIJA RADNOG MIJESTA: VISI STRUCNI SURADNIK
- KLASIFIKACIISKI RANG: 6.

BROJ IZVRSITELJA: 1

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA: Sudjeluje u izradi akata iz djelokruga Odsjeka,
priprema sloZenije upravne i druge predmete uz opée i specifiéne upute nadredenog
shuzbenika. Prougava i strutno obraduje sloZena pravna pitanja iz podrudja nadleZnosti
Odsjeka. Sudjeluje u procesu izrade prijedloga pripreme i provedbe programa i projekata.
Sudjeluje u praéenju provedbenih i financijskih izvieséa projekata i programa te izradi
informacija, izvje¢a i pripremi akata. Sudjeluje u izradi odluka, miSljenja i informacija
vezanih uz poslove Odsjeka, rad sa strankama. Obavlja pravne poslove vezano uz planiranje,
pripremu i provodenje projekata financiranih iz nacionalnih i medunarodnih izvora. Obavlja i
druge poslove koje mu povijeri nadredeni sluzbenik.

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE: magistar prava ili struéni specijalist prava, najmanje
jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, poloZen drZavni struéni ispit i
poznavanje rada na raunalu.

SLOZENOST POSLOVA: Stupanj sloZenosti poslova koji ukljuduje stalne sloZenije
upravne i struéne poslove unutar upravnog tijela.

SAMOSTALNOST U RADU: Samostalno obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute
nadredenog sluzbenika,

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA I KOMUNIKACLIE SA
STRANKAMA: Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljuduje komunikaciju unutar nizih
unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan upravnog tijela u svrhu
prikupljanja ili razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA: Stupanj
odgovornosti za sredstva povjerena za obavljanje poslova te pravilnu primjenu utvrdenih
postupaka i metode rada.

16.  NAZIV RADNOG MJESTA: VISI STRUCNI SURADNIK

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU:
- KATEGORIJA RADNOG MJESTA: II1. KATEGORIJA
- POTKATEGORIJA RADNOG MIJESTA: STRUCNI SURADNIK
- KLASIFIKACIISKI RANG: 6.

BROJ IZVRSITELJA: |



OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA: Sudjeluje u izradi akata iz djelokruga Odsjcka,
priprema sloZenije upravne 1 druge predmete uz opée i specifiéne upute nadredenog
sluZbenika. Sudjeluje u procesu pripreme 1 provedbe te izrade izvje$éa projekata i
provedbenih planova. Sudjeluje v upravijanju jednim ili vide projekata sukladno utvrdenim
rokovima, tro§kovima, kvalitetom te zadanog opsega. Prati stanje i problematiku iz ovih
podrudja i predlaZe poduzimanje odgovarajuéih mjera i potrebitih rjeenja te poduzima radnje
za njihovo izvravanje. Obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE: magistar ili strudni specijalist druStvene ili tehnicke
struke s najmanje jednom godinom radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, poloZen
drZavni struéni ispit i poznavanje rada na radunalu.

SLOZENOST POSLOVA: Stupanj sloZenosti poslova koji ukljucuje stalne sloZenije
upravne i struéne poslove unutar upravnog tijela.

SAMOSTALNOST U RADU: Samostalno obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute
nadredenog sluZbenika,

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM THELIMA 1 KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA: Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljuéuje komunikaciju unutar niZih
unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan upravnog tijela u svrhu
prikupljanja ili razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA: Stupanj
odgovornosti za sredstva povjerena za obavljanje poslova te pravilnu primjenu utvrdenih
postupaka i metode rada.

17. NAZIV RADNOG MJESTA: STRUCNI SURADNIK 1.

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU:
- KATEGORIJA RADNOG MJESTA: III. KATEGORIJA
- POTKATEGORIJA RADNOG MJESTA: STRUCNI SURADNIK
- KLASIFIKACISKI RANG: 8.

BROJ YZVRSITELJA: |

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA: Obavlja manje sloZene poslove s ogranienim
brojem medusobno povezanih razli¢itih zadaéa Cijem rjeSavanju se primjenjuje ograniéen broj
propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada i struénih tehnika u okviru djelokruga ovog
odsjeka. Posebice obavlja poslove koji se odnose na energetsku uéinkovitost i obnovljive
izvore energije te sudjeluje u pripremi i provedbi projekta iz ovih podrudja. Prati stanje i
problematiku iz ovih podrudja i predlaZe poduzimanje odgovarajuéih mjera i potrebitih
rjeSenja te poduzima radnje za njihovo izvrfavanje. Obavlja i druge poslove po nalogu
nadredenog sluZbenika.

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA



POTREBNO STRUCNO ZNANJE: sveudilisni prvostupnik struke inZenjer ratunarstva ili
strucni prvostupnik struke inZenjer radunarstva, najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, poloZen drZavni strudni ispit i znanje rada na raunalu.

SLOZENOST POSLOVA: Stupanj sloZenosti poslova koji uklju¢uje manje sloZene poslove
unutar upravnog tijela u ¢ijem se rjeSavanju primjenjuje ogranieni broj propisanih postupaka,
utvrdenih metoda rada ili struénih tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU: Poslove obavlja uz povremen nadzor nadredenog sluzbenika
PO njegovim uputama.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM THELIMA I KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA: Kontakti i suradnja unutar, a povremeno i izvan Upravnog odjela u
prikupljanju ili razmjeni informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA: Stupanj
odgovornosti za sredstva povjerena za obavijanje poslova le pravilnu primjenu utvrdenih
postupaka, metoda rada i strudnih tehnika.

18. NAZIV RADNOG MJESTA: STRUCNI SURADNIK 1.

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU:
- KATEGORIJA RADNOG MIESTA: III. KATEGORIJTA
- POTKATEGORIJA RADNOG MIESTA: STRUCNI SURADNIK
- KLASIFIKACIJSKI RANG: 8.

BROJ IZVRSITELJA: |

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA: Obavlja manje sloZene poslove s ogranitenim
brojem medusobno povezanih razliditih zadaéa &ijem rjeSavanju se primjenjuje ograniéen broj
propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada i struénih tehnika u okviru djelokruga ovog
odsjeka. Prati stanje i problematiku iz ovih podrudja i predlaZe poduzimanje odgovarajucih
myjera i potrebitih rje$enja te poduzima radnje za njihovo izvréavanje. Obavlja i druge poslove
po nalogu nadredenog sluzbenika.

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE: sveudilisni ili strudni prvostupnik drudtvene ili
tehnicke struke, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZen
drZavni struéni ispit i znanje rada na radunalu.

SLOZENOST POSLOVA: Stupanj sloZenosti postova koji vkljuduje manje sloZene poslove
unutar upravnog tijela u Cijem se rjeSavanjn primjenjuje ogranideni broj propisanih postupaka,
utvrdenih metoda rada ili struénih tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU: Poslove obavlja uz povremen nadzor voditelja Odsjeka po
njegovim uputama,



STUPANJ SURADNJE S DRUGIM THELIMA I KOMUNIKACWE SA
STRANKAMA: Kontakti i suradnja unutar, a povremeno i izvan Upravnog odjela u
prikupljanju ili razmjeni informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA: Stupanj
odgovornosti za sredstva povjerena za obavljanje poslova te pravilnu primjenu utvrdenih
postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Odsjek za gospodarstvo
16. NAZIV RADNOG MJESTA: SAVJETNIK 1.

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU:
- KATEGORIJA RADNOG MIESTA: Il, KATEGORIJA
- POTKATEGORIJA RADNOG MIJESTA: SAVJETNIK
- KLASIFIKACIISKI RANG: 5.

BROJ IZVRSITELJA: 1

OPIS POSLOVA RADNOG MIESTA: Proudava i struéno obraduje sloZena pitanja iz
podrudja malog gospodarstva. Sudjeluje u izradi akata iz djelokruga Odsjeka, rjedava sloZene
upravne i druge predmete, te rjeSava probleme uz opée i specifidne upute te nadzor
rukovodeceg sluzbenika. Obavlja zadatke izrade i provedbe opdih i drugih akata strategija i
programa. Sudjeluje u procesu izrade programa poticanja malog gospodarstva, izrade akata,
informacija i provedbenih aktivnosti vezanih uz poticanje malog gospodarstva. Po nalogu i
uputama nadredenog sluzbenika izraduje informaciju o poslovanju trgovadkih drudtava,
izraduje odluke, miSljenja i informacije vezane uz ugostiteljsku djelatnost, trgovadku
djelatnost, razvoj obrtnitva i turizma. Organizira gospodarsko povezivanje i predstavljanje
poduzetnika. PruZa strune savjete i sukladno tome inicira mjere i aktivnosti za poticanje
razvoja malog gospodarstva i turizma. Prati ostvarivanje programa i projekata poticanja
razvitka gospodarstva. Obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE: magistar ekonomije ili strudni specijalist ekonomije,
najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, poloZen drfavni struéni
ispit i poznavanje rada na raGunalu.

SLOZENOST POSLOVA: Stupanj sloZenosti koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz
djelokruga rada Upravnog odjela, rjeSavanje sloZenih upravnih i drugih predmeta te rjeSavanje
problema uz upute i nadzor nadredenog sluzbenika,

SAMOSTALNOST U RADU: Stupanj samostalnosti koji ukljuduje edéi nadzor te opée i
specifi¢ne upute nadredenog sluZbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA I KOMUNIKACLJE SA
STRANKAMA: Obavlja Geste kontakte unutar i izvan Upravnog odjela u svrhu prikupljanja
ili razmjene informacija.



STUPANJ ODGOVORNOSTI 1 UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA: Stupanj
odgovornosti za materijalne resurse povjerenih za obavljanje poslova te pravilnu primjenu
utvrdenih postupaka i metoda rada te provedbu pojedinaénih odluka.

20. NAZIV RADNOG MJESTA: SAVIETNIK 1.

OSNOVNIPODACI O RADNOM MIJESTU:
- KATEGORIJA RADNOG MJESTA: 1. KATEGORUJA
- POTKATEGORIJA RADNOG MJESTA: SAVIETNIK
- KLASIFIKACIISKI RANG: 5.

BROJ IZVRSITELJA: |

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA: ProuCava i struéno obraduje sloZena pitanja i
predmete te vodi i koordinira poslove iz podrudja ruralnog razvoja i poljoprivrede. Sudijeluje u
izradi materijala i akata, te informira i provodi aktivnosti u svezi Zakona o poljoprivrednom
zemljiStu, o davanju u zakup neizgradenog gradevinskog zemljiSta u poljopriviedne svrhe,
Informira i provodi aktivnosti vezane uz elementarne nepogode te rad sa strankama. Prati
zakonsku regulativu iz podrugja svog opisa poslova. Inicira projektne prijedloge Odsjeku za
pripremu i provedbu programa i projekata iz podrugja ruralnog razvoja te prufa struéne
savjete. Izraduje izvieSca, analiza i druge dokumente iz nadleZnog podruéja. Obavlja i druge
poslove po nalogu nadredenog sluZbenika.

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE: magistar inZenjer poljoprivrede ili strudni specijalist
poljoprivrede, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, poloZen
drZavni struéni ispit i poznavanje rada na radunalu.

SLOZENOST POSLOVA: Stupanj sioZenosti koji ukljuCuje suradnju u izradi akata iz
djelokruga rada Upravnog odjela, rjeSavanje sloZenih upravnih i drugih predmeta te rjesavanje
problema uz upute i nadzor nadredenog slu¥benika.

SAMOSTALNOST U RADU: Stupanj samostalnosti koji ukljuduje ¢e§éi nadzor te opée i
specifiCne upute zamjenika prodelnika za gospodarstvo.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM THJELIMA I KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA: Obavlja este kontakte unutar i izvan Upravnog odjela u svrhu prikupljanja
ili razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI 1 UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA: Stupanj
odgovornosti za materijalne resurse povjerenih za obavijanje poslova te pravilnu primjenu
utvrdenih postupaka i metoda rada te provedbu pojedinaénih odluka.



21. NAZIV RADNOG MJESTA: SAVIETNIK 1.

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU:
- KATEGORIJA RADNOG MIESTA: II. KATEGORIJA
- POTKATEGORIJA RADNOG MJESTA: SAVIETNIK
- KLASIFIKACISKI RANG: 5.

BROJ IZVRSITELJA: 1

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA: Sudjeluje u izradi akata iz djelokruga Odsjeka,
1jeSava sloZene upravne i druge predmete. Proudava 1 struéno obraduje sloZena pravna pitanja
iz nadleZnosti Odsjeka. Obavlja zadatke izrade i provedbe opéih i drugih akata i programa.
Sudjeluje u procesu izrade programa poticanja malog gospodarstva, izrade akata, informacija i
provedbenih aktivnosti vezanih uz poticanje malog gospodarstva. Sudjeluje u pracenju
poslovanja trgovackih drudtava u viasniStvu/suvlasnistvu Grada te izradi informacija, izvjeséa
i pripremi akata vezanih za statutarna pitanja navedenih trgovackih drustava. Sudjeluje u
izradi odluka, mi¥ljenja i informacija vezanih uz poslove odsjeka, rad sa strankama. Obavlja i
druge poslove koje mu povjeri nadredeni sluZbenik.

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

POTREBNO STRUCNQ ZNANJE: magistar prava ili struéni specijalist prava, najmanje tri
godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, poloZen drZavni struéni ispit i
poznavanje rada na ra¢unalu,

SLOZENOST POSLOVA: Stupanj sloZenosti koji ukljuSuje suradnju u izradi akata iz
djelokruga rada Upravnog odjela, tjefavanje sloZenih upravnih i drugih predmeta te rjeSavanje
problema uz upute i nadzor nadredenog sluzbenika.

SAMOSTALNOST U RADU: Stupanj samostalnosti koji ukljuéuje &e¥¢i nadzor te opée i
specifiéne upute nadredenog sluZbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA I KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA: Obavlja Ceste kontakte unutar i izvan Upravnog odjela u svrhu prikupljanja
ilt razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA: Stupanj
odgovornosti za materijalne resurse povijerenih za obavljanje poslova te pravilnu primjenu
utvrdenih postupaka i metoda rada te provedbu pojedinaénih odluka,

22. NAZIV RADNOG MJESTA : VISI STRUCNI SURADNIK

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU:
- KATEGORIJA RADNOG MIESTA: Il. KATEGORUA
- POTKATEGORIJA RADNOG MIESTA: VISI STRUCNI SURADNIK
- KLASIFIKACIISKI RANG: 6.

BROJ IZVRSITELJA: 1



OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA: Obavlja stalne sloZenije upravne i struéne poslove
unutar Odsjeka vezano za unapredenja i promidZbe poslovnog okruZenja grada radi privlatenja
poduzetnika i investitora, kao 1 podr¥ke pojedinadnim investitorima u smislu pravedobnog i
profesionalnog pruzanja svih potrebnih informacija. Prati primjenu propisa, priprema nacrte
pravnih akata iz nadleznosti Odsjeka, priprema i sudjeluje u pripremi izrade informacija,
analiza, izvjedca i drugih stru¢nih materijala. Obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog
sluzbenika,

OPIS RAZINE STANDARNIH MJERILA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE: magistar ekonomije ili strudni specijalist ekonomije,
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloen drzavni strudni
ispit i poznavanje rada na radunalu.

SLOZENOST POSLOVA: Stupanj sloZenosti poslova koji ukljuduje stalne sloZenije
upravne i struéne poslove unutar upravnog tijcla.

SAMOSTALNOST U RADU: Samostalno obavljanje posiova uz redoviti nadzor i upute
nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM THELIMA I KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA: Obavlja komunikaciju unutar niZih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te
povremenu komunikaciju izvan Upravnog odjela u svrhu prikupljanja ili razmjene
informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA: Stupanj
odgovornosti za sredstva povjerena za obavljanje poslova te pravilnu primjenu utvrdenih
postupaka i metode rada.

23. NAZIV RADNOG MJESTA: STRUCNI SURADNIK 1.

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU:
- KATEGORIJA RADNOG MIESTA: IIl. KATEGORIJA
- POTKATEGORIJA RADNOG MJESTA: STRUCNI SURADNIK
- KLASIFIKACHUSKI RANG: 8.

BROJ IZVRSITELJA: |

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA: Obavlja manje slofenc poslove s ogranidenim
brojem medusobno povezanih razli¢itih zadaca u &ijem rjeSavanju se primjenjuje ograniden
broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada i stru€nih tehnika u okviru djelokruga ovog
odsjeka. Obavlja poslove koji se odnose na izradu provedbenih planova i izvje§éa za ITU
mehanizam. Posebice prati, organizira i administrira rad nadleznog tijela za odabir projekata.
Prati stanje i problematiku iz ovih podrugja i predlaZe poduzimanje odgovarajuéih mjera i
potrebitih rjefenja te poduzima radnje za njihovo izvr$avanje. Obavlja i druge poslove po
nalogu nadredenog stuzbenika.

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA



POTREBNO STRUCNO ZNANJE: sveuciligni ili struéni prvostupnik drudtvene ili
tehnicke struke najmanje {ri godine radnog iskusiva na odgovarajuéim poslovima, poloZen
drZavni struéni ispit i znanje rada na radunahu.

SLOZENOST POSLOVA: Stupanj sloZenosti poslova koji ukljutuje manje sloZene poslove
unutar upravnog tijela u ¢ijem se rjc§avanju primjenjuje ograniéeni broj propisanih postupaka,
utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU: Poslove obavlja uz povremen nadzor voditelja Odsjeka po
njegovim uputama.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA 1 KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA: Kontakti i suradnja unutar, a povremeno i izvan Upravnog odjela u
prikupljanju ili razmjeni informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA: Stupanj
odgovornosti za sredstva povjerena za obavljanje poslova te pravilnu primjenu utvrdenih
postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

24.  NAZIV RADNOG MJESTA: REFERENT 2.-POLJOPRIVREDNI REDAR

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU:
- KATEGORIJA RADNOG MIJESTA: III. KATEGORIJA
- POTKATEGORIJA RADNOG MJESTA: REFERENT
- KLASIFIKACIISKI RANG: 11.

BROJ 1ZVRSITELJA: 1

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA: Obavlja poslove nadzora nad provodenjem
agrotehnikih mjera sukladno vaZeéim propisima, mjerama za uredivanje i odrZavanje
poljoprivrednih rudina te mjerama zadtite od poZara na poljoprivrednom zemljistu na
podru¢ju Grada Osijeka. Obavlja nadzor te je ovladten rje$enjem narediti poduzimanje radniji
u svrhu sprjedavanja nastanka Stete, onemoguéavanja ili smanjenja poljoprivredne
proizvodnje, kao i uklanjanja posljedica iste. Takoder rjeSenjem moZe narediti poduzimanje
radnji u svrhu provedbe mjera za uredivanje i odravanje poljoprivrednih rudina te uklanjanja
protupravno postavijenih stabala i grmlja. Ovlasten je naplatiti novdanu kaznu na mijestu
polinjenja prekriaja te izdati obvezni prekriajni nalog. Poduzima i druge potrebne radnje u
skladu s propisima. Izraduje izvies¢a o utvrdenom stanju i poduzetim mjerama o kojima
redovito izvjeltava zamjenika prodelnika za gospodarstvo. Obavlja i druge poslove koje mu
povjeri nadredeni sluzbenik.

OPIS STANDARDNIH MJERILA:
POTREBNO STRUCNO ZNANJE: srednja struéna sprema poljoprivredne struke, najmanje
Jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, poloZen drzavni strudni ispit i

poznavanje rada na radunalu,

SLOZENOST POSLOVA: Jednostavni, rutinski poslovi s precizno utvrdenim postupcima.



SAMOSTALNOST U RADU: Stupanj samostalnosti koje ukljuduje stalni nadzor i wpute
nadredenog sluZbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA 1 KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA: Kontakti s strankama u postupku te unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih
jedinica Upravnog odjela.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA: Provodi
postupke za koje je ovladten i vodi odgovarajuée evidencije. Odgovoran je za materijalne
resurse s kojima radi.

Odsjek za sustav upravljanja i kontrole za provedbu ITU mehanizma
(ITU PT)

25.  NAZIV RADNOG MJESTA: VODITEL] ODSJEKA

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU:
- KATEGORIJA RADNOG MJESTA: 1. KATEGORIJA
- POTKATEGORIJA RADNOG MJESTA: VISI RUKOVODITELJ
- KLASIFIKACIISKI RANG: 3.

BROJ IZVRSITELJA: 1

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA: Upravlja odsjekom i nadzire i organizira njegov rad
sukladno propisima, Obavlja poslove vezane uz planiranje, vodenje i koordiniranju povjerenih
poslova za provedbu ITU mehanizma za Operativni program konkurentnost 1 kohezija te
Operativni program uginkoviti ljudski potencijali. Obavlja poslove vezano uz koordinaciju i
nadzor ITU provedbenog plana te izradu izvie¥éa nadleZnim tijelima. Prati rad Odbora za
odabir projekata. Obavlja i sve druge poslove sukladno vazetem Sporazumu o delegiranim
funkcijama i po nalogu rukovodeéeg sluZbenika.

OPIS STANDARDNIH MJERILA:

POTREBNO STRUCNQ ZNANJE: magistar ili struéni specijalist drudtvene ili tehnitke
struke s najmanje pet godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, organizacijske
sposobnosti i komunikacijske vjedtine potrebne za uspjeno upravijanje Odsjekom, poloZen
drZavni struéni ispit i poznavanje rada na radunalu, poznavanje engleskog jezika.

SLOZENOST POSLOVA: Stupanj sloZenosti koje ukljuuje planiranje, vodenje i
koordiniranje povjerenih poslova, pruZanje potpore nadredenim rukovoditeljima vezanih u
osiguranju pravilne primjene propisa i mjera kroz provedbu ITU mehanizma te davanje
smjernica u rjefavanju strate$ki vaZnih zadacéa.

SAMOSTALNOST U RADU: Poslove obavlja samostalno uz ograniéeni povremeni nadzor i
pomoc nadredenog pri rjefavanju sloZenih struénih problema.



STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA 1 KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA: Stupanj udestalih struénih komunikacija koji ukljutuje svakodnevnu
komunikaciju unutar i izvan Upravnog odjela u svrhu pruZanja savieta i prikupljanja i
razmjene vaznih informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA: Visoki stupan;
odgovornosti za zakonitost rada i postupanja, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada
Odsjeka te izravna odgovornost za rukovodenje Odsjekom.

26. NAZIV RADNOG MJESTA: SAVIETNIK 1.

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU:
- KATEGORIJA RADNOG MJESTA: II. KATEGORIJA
- POTKATEGORIJA RADNOG MJESTA: SAVIETNIK
- KLASIFIKACIISKI RANG: 5.

BROJ IZVRSITELJA: 1

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA: Proutava i struéno obraduje sloZena pitanja iz
podrudja nadzora provedbe i pradenja provedbenog plana za ITU mehanizam. Suraduje u
izradi kriterija i metodologija odabira projekata, Sudjeluje u radu radnih skupina iz djelokruga
ovog odsjeka, rjeSava sloZenije probleme i predmete. Sudjeluje i doprinosi izradi uputa za
strateSke ITU projekte. Prati pravovremenost i tonost izrade izvjeS¢a, analiza i drugih
dokumenata iz podrudja ovog odsjeka i Upravnog odjela. Obavlja i druge poslove po nalogu
nadredenog sluZbenika

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE: magistar ili struéni specijalist drutvene ili tehnicke
struke s najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, poloZen drzavni
struéni ispit, poznavanje rada na radunalu, poznavanje engleskog jezika.

SLOZENOST POSLOVA: Stupanj sloZenosti koji ukljuéuje suradnju u izradi akata iz
djelokruga rada Odsjeka, rjeSavanje sloZenijih upravnih i drugih predmeta te rjeSavanje
problema uz upute i nadzor voditelja ovog odsjeka i pro&elnika.

SAMOSTALNOST U RADU: Stupanj samostalnosti koji ukljuduje Ce¥éi nadzor te opée i
specifi¢ne upute voditelja ovog odsjeka.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM THIELIMA 1 KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA: Obavlja Seste kontakte unutar i izvan Odsjeka u svrhu prikupljanja ili
razmjene informacija vaZnih za svakodnevno obavijanje poslova.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA: Stupanj
odgovornosti za materijalne resurse povjerenih za obavljanje poslova te pravilnu primjenu
utvrdenih postupaka i metoda rada te provedbu pojedinagnih odluka.



27.  NAZIV RADNOG MJESTA: SAVIETNIK 2.

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU:
- KATEGORIJA RADNOG MIJESTA: 1. KATEGORIJA
- POTKATEGORITA RADNOG MIESTA: SAVIETNIK
- KLASIFIKACIISKI RANG: 5.

BROJ IZVRSITELJA: 1

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA: Obavlja sloZene struéne poslove prijedloga odabira i
rangiranja projektnih prijedloga, rada s nadleznim odborom na poslovima prijedloga ocjena
kvalitete projektnih prijedloga. Sudjeluje u radu radnih skupina iz djelokruga ovog odsjeka,
rjeSava sloZene probleme i predmete. Obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog
sluzbenika.

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

POTREBNO STRUCNQO ZNANJE: magistar ili strudni specijalist druStvenec ili tehni¢ke
struke najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, poloZen driavni
strudni ispit, poznavanje rada na radunalu, poznavanje engleskog jezika.

SLOZENOST POSLOVA: Stupanj sloZenosti poslova koji ukljuduje suradnju u izradi akata
iz djelokruga provedbenog plana ITU mehanizma, priprema izvje$éa o provedbi delegiranih
funkcija za provedbu ITU mehanizma. Rjedavanje sloZenih upravnih i drugih predmeta te
tjeSavanje problema uz upute i nadzor voditelja ovog odsjeka.

SAMOSTALNOST U RADU: Stupanj samostalnosti za obavljanje poslova uz &edéi nadzor i
specifine upute voditelja ovog odsjeka.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA I KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA: Obavlja komunikaciju unutar Odsjeka i povremeno komunicira izvan
Odsjeka u svrhu prikupljanja ili razmjene strudnih informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI [ UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA: Stupanj
odgovornosti za materijalne resurse povierenih za obavljanje poslova, pravilnu primjenu
utvrdenih postupaka i metode rada te provedbu pojedinaénih odluka.

28. NAZIV RADNOG MJESTA: VISI STRUCNI SURADNIK

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU:
- KATEGORIJA RADNOG MJESTA: III. KATEGORIJA
- POTKATEGORIJA RADNOG MJESTA: STRUCNI SURADNIK
- KLASIFIKACISKI RANG: 6.

BROJ IZVRSITELJA: |
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA: Sudjeluje u izradi akata iz djelokruga Odsjeka,

priprema sloZenije upravne i druge predmete uz opée i specifitne upute nadredenog
sluZbenika. Sudjeluje u procesu izrade izvjei¢a provedbenog plana za ITU mehanizam,



sudjeluje u radu ITU radnih skupina. Posebice obavlja poslove koji se odnose na informiranje
1 komunikaciju vezanu uz provedbu ITU mehanizma. Prati stanje i problematiku iz ovih
podrugja i predlaZe poduzimanje odgovarajuéih mjera i potrebitih rjesenja te poduzima radnje
za njihovo izvr§avanje. Obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE: magistar ili struéni specijalist drustvene ili tehnicke
struke s najmanje jednom godinom radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, poloZen
drZavni struni ispit, poznavanje rada na radunalu i poznavanje engleskog jezika.

SLOZENOST POSLOVA; Stupanj sloZenosti poslova koji ukljuduje stalne sloZenije
upravne i struéne poslove unutar upravnog tijela,

SAMOSTALNOST U RADU: Samostalno obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute
nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA I KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA: Stupanj struénih komunikacija koji ukljuduje komunikaciju unutar niZih
unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan upravnog tijela u svrhu
prikupljanja ili razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA: Stupani
odgovornosti za sredstva povierena za obavljanje poslova te pravilnu primjenu utvrdenih
postupaka i metode rada,

29. NAZIV RADNOG MJESTA: STRUCNI SURADNIK 1.

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU:
- KATEGORIJA RADNOG MJESTA.: Iil. KATEGORIJA
- POTKATEGORIJA RADNOG MIESTA: STRUCNI SURADNIK
- KLASIFIKACIISKI RANG: 8.

BROJ IZVRSITELJA: |

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA: Obavlja manje sloZene poslove s ograniSenim
brojem medusobno povezanih razligitih zadaéa &ijem rje§avanju se primjenjuje ograniten broj
propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada i struénih tehnika u okviru djelokruga ovog
odsjeka. Obavlja poslove koji se odnose na izradu provedbenih planova i izvje$éa za 1TU
mehanizam. Posebice prati, organizira i administrira rad nadleZnog tijela za odabir projekata.
Prati stanje i problematiku iz ovih podrugja i predlaZe poduzimanje odgovarajuéih mjera i
potrebitih rjeSenja te poduzima radnje za njihovo izvriavanje. Obavija i druge poslove po
nalogu nadredenog sluzbenika.

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE: sveudiligni ili struéni prvostupnik drudtvene ili
tehni¢ke struke najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, polozen
diZavni struéni ispit, znanje rada na radunalu i poznavanje engleskog jezika.



SLOZENOST POSLOVA: Stupanj sloZenosti posiova koji ukljuéuje manje sloZene poslove
unutar dpravnog tijela u ¢ijem se rje$avanju primjenjuje ogranideni broj propisanih postupaka,
utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU: Poslove obavlja uz povremen nadzor nadredenog sluzbenika
po njegovim uputama.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA I KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA: Kontakti i suradnja unutar, a povremeno i izvan Upravnog odjela u
prikupljanju ili razmjeni informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA: Stupanj
odgovornosti za sredstva povjerena za obavljanje poslova te pravilnu primjenu utvrdenih
postupaka, metoda rada i struénih tehnika.

V. OSTALA PITANJA OD ZNACAJA ZA RAD ODJELA
Clanak 8.

U obavljanju poslova i zadataka iz djelokruga Upravnog odjela, sluZbenici i
namjeStenici imaju prava, obveze i odgovornosti u skladu sa zakonom, opcim aktima tijela
Grada te ovim pravilnikom.

Clanak 9.

Sluzbenici i namjestenici Upravnog odjela obvezni su tajne podatke utvrdene zakonom
ili drugim propisom ili opéim aktom za koje su saznali obavljaju¢i poslove i zadatke njihovog
radnog mjesta ili ukoliko su na bilo koji nadin u svezi rada u Gradu Osijeku dosli u kontakt s
istim Cuvati na nalin propisan zakonom odnosno ne smiju ih priopéavati niti uliniti
dostupnim neovlastenim osobama.

Clanak 10.

Prodelnik Upravnog odjela je duzan obavljanje poslova i zadataka iz djelokruga
organizirati na nadin koji osigurava efikasno i racionalno ostvarivanje cilja i svrhe zbog kojih
je Upravni odjel osnovan.

Clanak 11,

U sluaju sprijedenosti obavljanja poslova ili odsutnosti, progelnika Upravnog odjela
zamjenjuje zamjenik pro¢elnika za gospodarstvo i pomoc¢nik prodelnika,

V, ZAVRSNE ODREDRE
Clanak 12.

StuZbenici 1 namjeStenici zatedeni u radu Upravnog odjela na dan stupanja na snagu
ovog pravilnika nastavljaju raditi na svojim dosadagnjim radnim myjestima te zadrzavaju plaéu
1 druga prava prema dotadagnjim rjesenjima.



Za sluzbenike i namjestenike kod &ijih je radnih mjesta na kojima su sada rasporedeni
dotlo do promjene u nazivu ili uvjetima ili ée isti biti rasporedeni na druga radna mjesta,
rjeSenje o rasporedu na radna mjesta sukladno ovom pravilniku donijet ¢e se najkasnije u roku
30 dana od dana stupanja na snagu ovog pravilnika.

Clanak 13.

Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o unutarnjem redu
Upravnog odjela za programe i projekte Europske unije i gospodarstvo (KILLASA: 023-05/15-
01/16, URBROJ: 2158/01-02-15-3) od 17. srpnja 2015, (KLASA: 023-05/15-01/16,
URBROJ: 2158/01-02-15-6) od 1. prosinca 2015. i (KLASA: 023-05/15-01/16, URBROJ:
2158/01-02-16-9) od 28. srpnja 2016.

Clanak 14.

Ovaj pravilnik stupa na snagu osam dana od dana objave u SluZbenom glasniku Grada
Osijeka.

KLASA: 023-05/15-01/16
URBROI: 2158/01-02-17-15
Osijek, 19. travnja 2017.
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Na temelju ¢lanka 34, stavka 1. tofke 15, Statuta Grada Osijeka (Sluzbeni glasnik Grada
Ostjeka br. 6/01. 3/03, TA/05. 8/05, 2/09, 9/09, 13/09, 9/13 1 11/13-protiséeni tekst) i Pravila
O unutarnjem ustrojsivu upravnih tjela Grada Osijeka (Sluzbent glasnik Grada Osijeka br.
6/15 1 16/16) na prijediog proteinice Upravnog odjela za programe 1 projekie Furopske unije
1 gospodarstve te naken savietovanja s Povierenikom Sindikalne podruznice gradske uprave
Grada Osijeka. Gradonagelnik Grada Osijeka 6. listopada 2017.. donos

PRAVILNIK

o izmjeni i dopuni Pravilnika o unutarnjem redu Upravnog odjela za programe
i projekte Europske unije i gospodarstvo

v

Clanak 1.

Pravilnik o unutarnjem redu Upravnog odjela za programe i projekte Europske unije i
gospodarstvo (KLASA: 023-05/15-01/16, URBROJ: 2158/01-02-15-3) od 19. travnja 2017.,
mijenja se 1 dopunjuje prema odredbama ovog pravilnika.

Clanak 2.

U ¢&lanku 7. to¢ki 8. u tekstu pod nazivom: .BROJ IZVRSITELJA: 1% brog: .. 1%
zamjenjuje se brojem: .2, a tekst pod nazivom: . POTREBNO STRUCNO ZNANJE:*
mijenja se i glasi: .magistar ili struéni specijalist drustvene ili tehnitke struke, najmanje Cetiri
godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, poloZen drzavni strudni ispit i
poznavanje rada na racunaiu.”

v

Clanak 3.
U &lanku 7. iza tocke 25. dodaje se tocka 25.a 1 glasi:
w252. NAZIV RADNOG MJESTA: VISI SAVIETNIK

OSNOVNI PODACT O RADNOM MJESTU:
- KATEGORIJA RADNOG MIESTA: 1I. KATEGORIJA
- POTKATEGORIIA RADNOG MIESTA: VIST SAVIETNIK
- KLASIFIKACHSK] RANG: 4.

BROJ IZVRSITELJA: 1

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA: Obavlja najsloZenije poslove pripreme, planiranja.
provedbe i pracenja poslova vezanih uz provedbu 11U mehanizma. Obavlja najslozenije
poslove vezane uz ITU provedbeni plan. Sudieluje u poslovima vezanim uz rad Odbora za
odabir projekata. Sudjeluje u provedbi povierenih zadaéa sukladno vaZecems Sporazumu o
delegiranim funkeijama. Prati propise iz podru¢ia regulative Europske unije i poslova koje
neposredno obavlja. Obavlja i druge najsloZzenije poslove po nalogu nadredenog sluzbenika,

GPIS RAZINE STANDARDNIH MIERILA
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POTREBNG STRUCKNG ZNANJE: magistar struke 11 struém specijalist drudtvene il
tehmcke struke. najmanie cetinl godine radnog iskusiva na odgovarajué¢im poslovima, znanje
apravijanja projekinim ciklusom, poznavanje rada na ratunalu i poznavanie engleskog jezika.

SLOZENGOST POSLOVA: Stupanj slozenost koii ukljucuje rjeSavanje najsloZenijib
predmeta iz nadleznosti Odjela. sudjelovanje v izradi programa i vodenja projekata.

SAMOSTALNOST U RAPU: Stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te
opée i specifiéne upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNJIE § DBRUGIM THELIMA [ KOMUNIKACIWE SA
STRANKAMA: Stupanj struéne komunikacije koje ukljucuje kontakte unutar i izvan Odiela
u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA: Stupani
odgovornosti koji ukljuéuje odgovornost za materijaine resurse s kojima sluZbenik radi,
pravilnu primjenu postupaka 1 metoda rada te provedbu odluka iz podrudja pripreme i
provedbe projekata.”

Clanak 4.

U ¢lanku 7. tocki 28. u tekstu pod nazivom: .BROJ IZVRSITELJA: 1% broj: .17
zamjenjuje se brojem: .,2°.

e

Clanak 3.
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u SluZzbenom glasniku

Grada Osijeka.

KLASA:023-05/15-01/16
URBROJ: 2158/01-02-17-18
Osijek, 6. listopada 2017.

~ T “Bradonacelnik

s dvan Vrki¢, dipl.iur,
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